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FMP-Cisme et le travail en réseau
Une production des acteurs de la Santé au travail a destination des SST!

e Cisme favorise le travail en

réseau des SSTI et des par-

tenaires en prévention, grace,

entre autres, a ses différents
groupes de travail médico-techniques,
les groupes Action scientifique en milieu
de travail (ASMT).

Dans ce cadre, le groupe Fiche Mé-
dico-Professionnelles  (FMP) ceuvre,
depuis plus de dix ans, a la valorisa-
tion des connaissances et des compé-
tences théoriques ou de terrain, a leur
mutualisation et a I'harmonisation des
pratiques.

Pour cela, il organise, avec les dif-
férents partenaires issus des SSTI et
des institutions, la production, sur le
site http://www.fmpcisme.org, de fiches
descriptives de métiers, de nuisances,
de préventions et d'outils destinés aux
divers préventeurs en Santé au travail.

Le réseau des SSTI participant au
groupe Fiches Médico-Professionnelles
élabore des fiches dont seront extraites
des matrices emploi-expositions  qui
seront incorporées dans vos solutions
logicielles par vos éditeurs (voir article :
"Matrices emploi-expositions " ci-dessous).

A cOté des partenaires naturels que
sont les adhérents du Cisme et leurs
correspondants usuels (Cnamts, Rnv3p,

INRS, Branches Professionnelles...),
d'autres ont rejoint le réseau, soit
sur sollicitation, soit a leur demande
(GNMSTBTP, CMB, CMPC...). La pro-
duction s'effectue directement en ligne
par le groupe FMP et les partenaires sur
un logiciel interactif et gratuit accessible
atous.

Le réseau des SSTI collaborant
a FMP-Cisme

En termes de fonctionnement du re-
seau, 83 SSTI ont participé et la fré-
quentation du site est en augmentation
constante.

Ce fonctionnement du réseau pourrait
étre optimisé, en augmentant le nombre
et la diversité des experts disponibles,
en valorisant les modes opératoires

Matrices emploi-expositions
Le groupe FMP-Cisme élabore des matrices emploi-expositions

partagees nationalement

e groupe FMP travaille grace au
fonctionnement en réseau, pour
mettre des matrices emploi-ex-
positions a disposition des SSTI.

En effet, face aux demandes répétées
et pressantes des Services pour que le
Cisme congoive des matrices emploi-ex-
positions utilisant le vocabulaire des Thé-
saurus Harmonisés, et devant I'absence
de matrices partagées nationalement dé-
clinables pour tous les métiers, le groupe
FMP-Cisme a répondu favorablement.

La Commission Systéme d'Informa-
tion du Cisme et les différents groupes
Thésaurus ont validé cette commande
auprés du groupe ASMT-FMP Cisme
(Action en Milieu de Travail Fiches Mé-
dico-Professionnelles du Cisme) et du

Pole Medico-Technique de livrer une
matrice emploi-expositions par métier.

Ces matrices, rédigées a partir des
Fiches Médico-professionnelles, sont
en cours d'élaboration. Elles utiliseront
les mémes libellés que ceux du Thé-
saurus Harmonisé des Expositions Pro-
fessionnelles, permettant ainsi a I'en-
semble des Services de travailler sur
des supports en cohérence avec la no-
menclature des Thésaurus Harmonisés.

La rédaction, par les personnels des
Services au sein du groupe ASMT-FMP,
de ces matrices emploi-expositions, évi-
tera que chaque SSTI constitue, de son
cOté, ses propres matrices, en utilisant
parfois un langage différent de celui des
Thésaurus Harmonisés.

acquis, en formalisant les partenariats, et
en ouvrant vers d'autres partenaires.

Ce multipartenariat, au sein duquel le
groupe ASMT-FMP du Cisme remplit le
réle d'une téte de réseau, participe a
I'harmonisation des pratiques profes-
sionnelles et a I'aide au travail quotidien
des préventeurs.

Le réseau des partenaires participant
a la production des fiches médico-
professionnelles a permis de sélection-
ner et traiter I'information existante, la
formaliser, la capitaliser, la mettre a dis-
position et en assurer la veille. Sa pé-
rennité démontre I'appétence actuelle
des acteurs pour construire collective-
ment des données.

Sa production est un exemple de
concrétisation d’un travail en réseau, au
point d'étre citée ou reprise en tant que
résultats utiles, fiables, rigoureux, pou-
vant constituer la base d’un guide de
bonnes pratiques professionnelles.

I'échelle  de I'ensemble des
ervices, cette production garan-
tit une efficience certaine par la mise
en commun des moyens grace a une
méthodologie partagée et reproductible
qui S'illustrera prochainement a travers
des matrices emploi-expositions par
métier.

Elles contribueront & l'uniformisation
et au partage d'un vocabulaire com-
mun, utilisé par 'ensemble des acteurs
de la profession.

Ces matrices emploi-expositions,
établies a partir des travaux du
groupe FMP-Cisme, seront progressi-
vement livrées aux éditeurs de logiciels,
afin d’étre implémentées dans vos solu-
tions informatiques.
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