B ACTUALITE PROFESSIONNELLE

Journée thésaurus du 11 avril 2013

Retour sur l'intervention de la DGT

(Bénédicte Legrana-Jung, Sous-Directrice des Conditions de travail)

Thésaurus harmonisés :
une nécessite

Dans un récent rapport sur I'activité
des Services de Santé au Travail In-
terentreprises, la Cour des comptes a
souligné le besoin de renforcer la qua-
lité du pilotage de I'action des Services
de Santé au Travail. Dans le contexte
du déploiement de la réforme des SSTI,
il s'agit d'un enjeu clé pour I'ensemble
des acteurs, Etat compris. Le systeme
d'information est un élément impor-
tant dans la capacité a fournir les don-
nées concrétes permettant d’assurer ce
pilotage.

Dans ce contexte, les thésaurus har-
monisés ont vocation & participer au
partage des informations, ainsi qu'au
pilotage et a la visibilité des actions.

L'élaboration des thésaurus répond a
une demande ancienne des pouvoirs pu-
blics, qui figure dans le Plan Santé Travail
2010 - 2014, dans le cadre de I'objec-
tif visant a 'amélioration des connais-
sances sur les Expositions Profession-
nelles, de leur répartition et de leur
évolution, et a I'harmonisation des no-
menclatures initiées a I'époque par le
Réseau National de Vigilance et de
Prévention des Pathologies Profession-
nelles (Rnv3p).

Différents rapports ont en paralléle mis
en évidence la nécessité de tels outils,
notamment le rapport Lejeune sur la tra-
cabilité des expositions professionnelles.

Enfin, la recommandation de la Haute
Autorité de Santé en 2009 proposait de
développer les Thésaurus harmonisés
dans le cadre de la tenue du Dossier
Médical en Santé au Travail.

Objectifs

Ces Thésaurus harmonisés se veulent
en premier lieu répondre a 3 besoins :

- permettre aux acteurs des SSTI de
partager un vocabulaire commun,
besoin d’'autant plus important que
se déploie la pluridisciplinarité dans
les SST ;

-rendre visibles et comparables des
données en Santé au Travail et les
partager dans le cadre des systémes
d'information ;

-renforcer la capacité collective a
produire des éléments fiables de
connaissance et de tragabilité pour
améliorer le suivi individuel et le pilo-
tage des actions collectives.

A ce titre, la DGT salue le travail du
Cisme depuis 2009, et principalement
la Commission Systemes d'Informa-
tion dans ses travaux en lien avec les
acteurs de la Santé au Travail et les
différents organismes professionnels
(Cnamts pour n'en citer qu’un). Par es-
sence, ce travail ne pouvait étre que
collaboratif, collectif et reposer sur une
concertation étroite avec les profession-
nels : il s'agissait d'atteindre un equilibre
délicat, mais aussi de permettre une cer-
taine souplesse dans le dispositif.

8 thésaurus harmonises sont désor-
mais a disposition, certains reposant
sur des thésaurus de références pré-
existants (secteurs d'activité, profes-
sions, expositions  professionnelles,
effets sur la santé), d'autres élaborés
ex-nihilo (Action en Milieu de Travail)
qui facilitent I'appropriation, la diffusion,
la recherche du consensus le plus large
possible...

Méme si 'on percoit aujourd’hui des
degrés d'appropriation variables de
ces thésaurus, ils n'en constituent pas
moins des repéres utiles pour les ac-
teurs qui peuvent partager leurs dia-
gnostics et mieux piloter les actions
comme les rendre visibles. Ces thé-
saurus font, enfin, écho a des priorités
fortes pour le Ministére :

-le lien avec les démarches de pro-
jets de Service et les démarches de
contractualisation : en particulier, le
projet de Service doit reposer sur des
diagnostics partagés et la possibilité
d'un suivi collectif, d'ou le rble possible
des thésaurus dans l'identification des
besoins en Santé au Travalil et la défi-
nition et le pilotage des actions ;

-la refonte de notre systéme d'infor-
mation et de la réglementation rela-
tive aux rapports administratifs et
financiers et aux rapports d'activité
médicale, chantier important dans
lequel les thésaurus seront bien sQr
pris en compte.

THES AulRUS

Enjeux

On retiendra notamment deux grands
enjeux, également relevés par M. Brun
et les groupes de travail sur les Thésau-
rus

Version 1-2012

-I'enjeu de la sensibilité des informa-
tions contenues dans ces thésaurus,
et plus largement, tous les enjeux de
conditions de circulation de cette in-
formation (secret professionnel, fai-
sabilité, validation et appropriation
par les acteurs concernés...) ;

-I'évolution des pratiques : les thé-
saurus et plus généralement le sys-
teme d'information sont structurants
et peuvent conduire a faconner
des pratiques professionnelles au
moment ou la réforme de la Méde-
cine du travail amene a questionner
les pratiques pour donner corps a
I'équipe pluridisciplinaire. Les thé-
saurus doivent ainsi étre harmo-
nisés et communs mais suffisam-
ment souples et évolutifs pour tenir
compte des réalités locales des pra-
tiques et de ces changements. m
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