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Erreur du médecin du travail et responsabilité du SSTI

La Cour de Cassation confirme la responsabilité civile du SSTI en cas de

faute de I'un de ses médecins du travail
(Cass. Soc., 27 nov 2013, n° 12-25.242)

n lespéce, un salarié de la
Esooiété T., employé en qualité de

conducteur d’engins, ayant été
absent a plusieurs reprises pour mala-
die, a demandé a étre examiné par un
des médecins du travail du SSTI auquel
adhére son employeur. Al'issue de la vi-
site, ce médecin a alors rédigé un cer-
tificat d'inaptitude. Dés le lendemain,
I'employeur a procédé au licenciement
du salarié.

Dans les suites de la contestation par
le salarié de ce licenciement pour inapti-
tude, la procédure a été annulée et I'em-
ployeur a été condamné a indemniser
ce salarié. C'est dans ce contexte que
I'employeur a, ensuite, recherché la res-
ponsabilité du Service et sollicité une in-
demnisation, en arguant de la faute pré-
judiciable du médecin du travail qui avait
conclu a une inaptitude en une seule vi-
site, sans faire référence a un danger
immédiat. Déboutant I'entreprise adhé-
rente de ses prétentions en appel, la
Cour avait en effet considéré que cette
derniére n'avait pas respecté les pres-
criptions du Code du travail en enga-
geant la procédure de licenciement au
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vu du certificat établi par le médecin du
travail dés le lendemain de la premiére
visite de reprise, ce sans respecter I'exi-
gence de deux visites ni les obligations
relatives a la recherche d’'un possible
reclassement. La juridiction avait, ainsi,
considéré que cet employeur ‘avait pris
le risque de l'annulation du licenciement
et qu'il ne saurait en imputer la responsa-
bilité au médecin du fravail’, faute de ne
pas l'avoir interrogé sur le sens de son
certificat avant d’avoir convoqué le sala-
rié a l'entretien préalable.

Cependant, aux termes de la décision
n°12-25.242 rendue le 27 novembre
2013, la Haute Juridiction casse celle
rendue par la Cour d’Appel, qui avait
rejeté les demandes de [Ientreprise
adhérente. En effet, la Cour de Cas-
sation décide que cest a tort que la
Cour d’'appel, précédemment saisie, a
estimé que I'employeur était seul res-
ponsable de lillicéité du licenciement,
"alors qu'il résultait de ses constata-
tions que la faute [du médecin du tra-
vail] avait éte, au moins en partie, a I'ori-
gine du caracteére illicite du licenciement
[du salarig]".

En résumé, cette décision d’espéce
précise que c’est a bon droit qu'un em-
ployeur sollicite une indemnisation a
I'encontre du SSTI employant un méde-
cin du travail, aprés qu'il a engagé une
procédure de licenciement pour inap-
titude illicite, notamment parce que ce
praticien n’avait pas fait référence au
danger immédiat lors de la prescription
de son avis en une seule visite.

Dans le droit fil d'une précédente dé-
cision, ou un médecin du travail s'était
trompé dans le décompte du délai des
quinze jours réglementaires, et que
cette erreur avait causé un préjudice a
I'employeur, obligé d'indemniser un sa-
larié licencié selon une procédure vi-
ciée, le Service se doit de répondre des
conséquences en résultant.

e la méme fagon, ici, en applica-

tion du régime de limmunité ci-
vile des préposés, le SSTI doit réparer le
dommage que le libellé non réglementaire
de I'avis médical, établi par 'un de ses sa-
lariés, a provoqué a l'une de ses entre-
prises adhérentes.
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15 janvier 2014
Cisme - Conseil d’administration
10 rue de la Rosiére — Paris 15°

16 janvier 2014
Cisme - Journée d’étude

Forum de Grenelle — 5 rue de la Croix-Nivert
— Paris 15°

29 et 30 janvier 2014

Cisme — Commission Paritaire Nationale
de Branche

10 rue de la Rosiére — Paris 15°

13 février 2014
Ateliers du Cisme
Orléans

26 février et 27 février 2014

Cisme — Commission Paritaire Nationale
de Branche

10 rue de la Rosiére — Paris 15¢

lus sur le site
ww.cisme.org

12 mars 2014
Cisme - Conseil d’administration
10 rue de la Rosiéere — Paris 15°

13 mars 2014
Cisme - Journée d’étude
Salon Hoche - 9 avenue Hoche — Paris 8¢

26 & 27 mars 2014

Cisme — Commission Paritaire Nationale
de Branche

10 rue de la Rosiére — Paris 15¢
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