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Appel a communication

es prochaines Journées Santé

Travail du Cisme auront lieu les 21
et 22 octobre 2014, au Grand Hotel a
Paris.

Elles auront pour théme la Mise en
ceuvre opérationnelle du projet de
Service, sujet qui pourra étre I'occa-
sion pour les SSTI d'interroger leurs
adhérents et de les associer a leurs
communications.

Le détail des thémes et les consignes
de rédaction sont a retrouver dans
I'appel & communication, détachable
au centre de ce numéro. =

Livraison des premiéres MEEP aux éditeurs de logiciels

Une aide a la tracabilite des expositions professionnelles pour plus d’une

centaine de professions

es premieres MEEP (Matrices

Emploi Expositions Potentielles),

élaborées par le groupe ASMT

Fiches Médico-Professionnelles
(FMP), ont été livrées aux éditeurs de
logiciels au format Excel.

rentes solutions logicielles utilisées en
SSTI et ainsi constituer une aide aux
préventeurs, entre autres, dans la mis-
sion de tracabilité des expositions pro-
fessionnelles. =

Ces matrices proposent actuel-
lement, pour 117 professions, le(s)
code(s) PCS-ESE, ainsi qu'une
liste  d’expositions  profession-

E WEmploi-Exposition Potentielles
fmpcisme.org

MATRICE EMPLOI-EXPOSITION POTENTIELLES : CARISTE

CODE PCS 2003 : 652a ;652b

nelles potentielles regroupées en
fonction des classes d’expositions

RENSEIGNEE PAR

ETABLIE LE :

du Thésaurus des Expositions

Chagque Matrice Emploi-Expositions Potentielles (MEEP) propose une liste d'expositions potentielles.
Chaque utilisateur reste responsable de la mise en application (et des conséquences éventuelles) de ces
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12 mars 2014
Cisme - Conseil d’administration
10 rue de la Rosiére — Paris 15¢

13 mars 2014
Cisme - Journée d’étude
Salon Hoche — 9 avenue Hoche- Paris 15°

13 mars 2014
Assemblée Générale Medinter
Salon Hoche - 9 avenue Hoche- Paris 15°

26 & 27 mars 2014

Cisme — Commission Paritaire Nationale
de Branche

10 rue de la Rosiére — Paris 15¢

24 & 25 avril 2014
Assemblée Générale du Cisme
Toulouse

14 mai 2014
Séminaire Préventique Santé-Travail
CNAM - Paris 3¢

15 mai 2014
Ateliers du Cisme
Caen

Groupe ASMT FMP

- Corinne LETHEUX
(Cisme - Paris)

- Anne-Sophie BONNET
(Pble Santé Travail - Lille)

-Valérie CASQUEVEAUX
(AST 62-59 - Arras)

- Aurélie CLERFEUILLE
(AIST 39 - Déle)

- Catherine COULOMBEZ
(ACMS - Suresnes)

- Emmanuelle DUPUIS
(Pble Santé Travail - Lille)

-Anne GAILLARD
(Ardéche)

-Gysele OBADIA
(SEMSI - Paris)

-Elise RABRET
(Hauts-de-Seine)

-Maryline RAT DE COCQUARD
(Bouches-du-Rhdne)
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