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EVREST – évolutions et relations en Santé-Travail
EVREST et les logiciels métiers utilisés  
dans les SSTI
Interview du Dr Leroyer, Directrice du Groupement d’Intérêt Scientifique EVREST

Pourquoi ne pas intégrer EVREST 
dans les logiciels métiers ?

Dr Ariane Leroyer : Le dispositif 
EVREST est et restera géré sépa-

rément des logiciels utilisés dans les 
SST, ce pour plusieurs raisons :

1 - La diversité des logiciels nécessite-
rait des développements multiples, pour 
lesquels les frais seraient à la charge du 
Service utilisateur ; en revanche, la mise 
à disposition du site de saisie Evrest ne 
présente aucun frais pour l’utilisateur.

2 - L'anonymisation dans EVREST se 
fait selon un algorithme de cryptage que 
nous ne souhaitons pas rendre public, 
pour des raisons évidentes de sécurité 
des données.

3 - Il est préférable de dissocier 
EVREST des informations saisies dans 
le dossier médical informatisé, car ces 
données n'ont pas les mêmes fonc-
tions. Il y a, d'une part, un dossier mé-
dical, dans lequel le médecin inscrit ce 
qu'il souhaite, et, d'autre part, un recueil 
de données standardisées, dont le but 
est de construire des indicateurs de tra-
vail et de santé pertinents. Ces deux 
fonctions ont des objectifs différents, 
et nécessitent d’utiliser des outils diffé-
rents pour bien conserver leurs spéci-
ficités. 

4 - Des développements complémen-
taires, tels que des descriptifs de don-
nées, des contrôles de saisie, ne sont 
disponibles que sur le site EVREST.

5 - Il existe dans notre questionnaire 
des plages de questions modulables 
par les équipes de santé au travail, et 
nous envisageons des enquêtes spéci-
fiques, limitées dans le temps. 

Ces différentes adaptations ne pourront 
être suivies par les éditeurs de logiciels. 

6 - Le questionnaire EVREST est, 
pour la partie "travail", un auto-question-
naire ; le salarié doit pouvoir le remplir 
tranquillement, en salle d'attente, en 
prenant le temps de réfléchir aux ré-
ponses qu'il apporte. Le support papier 

reste encore à l’heure actuelle le sup-
port le plus pratique. De plus, le papier 
peut être conservé dans le dossier mé-
dical (ou scanné si tout informatique) 
après la saisie sur le site EVREST.

7 - A chacune de nos modifications, 
les différents logiciels devraient être 
adaptés tous en même temps. Etant 
donné qu’il nous serait difficile de gé-
rer les liens avec les multiples concep-
teurs de logiciels, ces mises à jour ne 
seraient donc que très rarement faites.

Pour toutes ces raisons, aucune des 
données saisies dans les logiciels 
de gestion des informations médico- 
professionnelles ne peut être exportée 
vers notre dispositif national EVREST, 
et surtout pas une partie s’appe-
lant "questionnaire EVREST". Il n’y a 
d’autre choix que d’utiliser le site dédié 
à EVREST pour en faire la saisie. Seule 
cette forme de saisie permet l’exploita-
tion des données recueillies, tant au ni-
veau national qu’au niveau régional. 

A noter que des développements com-
plémentaires sont en cours sur le site 
EVREST pour générer un document 
PDF suite à la saisie en ligne de la fiche 
papier. Ce PDF pourra être annexé au 
dossier médical informatisé, pour les 
Services dématérialisant complètement 
leurs dossiers médicaux. C’est donc le 
mouvement inverse qu’EVREST met en 
place.

Actuellement, des tests d’utilisation de 
tablettes informatiques pour le remplis-
sage du questionnaire EVREST sont en 
cours, afin de remplacer le document 
papier et de faciliter la saisie.

Enfin,	 EVREST	 étant	 une	 "marque	
déposée",	les	logiciels	commerciaux	
ne peuvent utiliser ni le nom ni le 
logo d’EVREST. 

brève
Rapport de branche des SSTI
Parution du rapport de branche  
relatif à l’exercice 2012

La 4ème édition du rapport de branche 
des SSTI, portant sur l’exercice 

de l’année 2012, est à présent parue. 
Un exemplaire papier a été envoyé à 
chaque Service adhérent du Cisme, 
et des exemplaires supplémentaires 
peuvent être commandés auprès de 
la Docis.
Ce sont 131 Services, représentant 
77 % des salariés couverts, qui ont 
cette fois répondu au questionnaire de 
branche. Le nouveau rapport montre 
notamment une structure des effectifs 
qui continue d’évoluer (diminution du 
nombre de médecins du travail et de 
secrétaires médicales, augmentation 
du nombre d’infirmiers et d’AST) et 
un vieillissement de la population des 
médecins. 
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