B ACTUALITE PROFESSIONNELLE

Congreés National de Santé au travail

La 33¢m édition du Congreés
National Santé-Travail s’est
tenue cette année a Lille, des

3 au 6 juin derniers. Prés de 40
sessions et symposiums répartis
sur 7 thématiques auront permis
a I’événement de couvrir des
sujets médicaux et scientifiques
comme organisationnels de la
Santé au travail.

e sont 7 grands thémes qui

auront rythmé le programme

scientifique du 33°™ congrés

Santé-Travail tenu a Lille les 3,
4,5 et 6 juin 2014, tandis que le salon
exposant réunissait pour sa part plus
de 90 acteurs et entreprises dédiés a la
Santé au Travail.

Un programme traversé par le theme
de la penibilité

Le premier théme, "Audition et tra-
vail", a abordé trois grands sujets, se
centrant notamment sur les chocs acous-
tiques (dont les salariés des centres
d’'appel demeurent les plus touchés) en
les différenciant des traumatismes so-
nores, puis les acouphénes et I'hypera-
cousie, et enfin sur la presbyacousie.

Le theme 2, "Pathologies neuro-
dégénératives et travail”, s'est pen-
ché sur la question du maintien en em-
ploi des salariés atteints de la maladie
d’Alzheimer, de Parkinson ou de sclé-
rose en plaques. Les sessions ont no-
tamment mis en avant le besoin d’enca-
drement et d’adaptation graduelle des
responsabilités confiées a ces salariés,
en rappelant que ces maladies étaient
évolutives sur du trés long terme et que
le maintien de l'activité pouvait parfois
permettre un ralentissement de la pro-
gression. La reconversion reste ce-
pendant trés compliquée, du fait de la
difficulté d’acquérir de nouvelles com-
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pétences et savoirs,
mais une adaptation
du poste de travail
permet d’éviter ou de
retarder une désinser-
tion professionnelle
souvent trop précoce.

Le 3™ theme était
consacré au "Dossier
Médical en Santé Tra-
vail (DMST)", et a la
fagcon dont il se voyait
impacté par les évolu-
~ tions réglementaires

(pluridisciplinarité) et
technologiques (informatisation). Ces
changements de contexte amenent a
repenser la question de l'usage et de la
finalité du DMST : renseignable et acces-
sible par qui ? Quel usage des données ?

-

Le theme 4 portait sur "Les métiers
de l'aide et de l'assistance a domi-
cile”, et en particulier sur la difficulté
du suivi individuel et du reclassement.
Les sessions ont mis en lumiére une si-
tuation d’autant plus complexe que, si
la demande des métiers d’assistance a
domicile s’accroit, la déclaration de per-
sonnel a domicile, elle, diminue, ce "fra-
vail au noir" ne permettant pas le suivi
médical du salarié.

L'évaluation des capacités cardio-res-
piratoires faisait I'objet du 5™ theme,
notamment parce que cette donnée
n'est a 'heure actuelle pas prise en
compte dans la définition et I'évalua-
tion de la "vulnérabilité des salariés” La
dyspnée s’avére dailleurs un véritable
probléme de santé publique, et les ses-
sions auront montré le réle que le mé-
decin du travail peut
ici jouer dans la détec-
tion de la pathologie.

Le 6°™ theme a dé-
cortiqué les "Technolo-
gies de l'nformation
et de la Communica-
tion (TIC"), se posant
la question de savoir si
elles facilitaient le tra- &
vail ou finissaient par E
contréler le salarie. &
Les sessions consa-
crées au sujet ont
mis en évidence un
changement de pa-
radigme di aux TIC,
qui rendent le travail

indifférent a "/'espace-temps” du sala-
rié (connecté, le salarié peut travailler
méme hors bureau et hors horaires de
bureau), mais aussi les facilités et les
possibilités ouvertes par ces technolo-
gies.

La pénibilité faisait, enfin, I'objet du
7¢m theme, de fagon plus transver-
sale aux autres sessions, servant de
fil rouge au programme du congres.
A ainsi été évoquée la différence entre
la pénibilité telle que décrite par les
textes et la pénibilité pergue. La préven-
tion de la pénibilité faisait également
I'objet, entre autres, du discours intro-
ductif de M. Yves Struillou, Directeur
Général du Travail, qui a notamment
énonceé que : "la pénibilité en France est
un dispositif nouveau et ambitieux, qui
combine prévention et réparation, méd-
cal et non médical"

Un salon exposants éclectique

Coté exposants, on aura pu croiser
les grands acteurs de la prévention en
Santé Travail : 'OPP-BTP, I'IRSN (Ins-
titut de Radioprotection et de Sireté du
Nucléaire), I''nVS (Institut de Veille Sa-
nitaire), I'INRS, TANACT... Parmi les
SSTI présents, on notera bien sir le
Péle Santé Travail et TAST 62-59, mais
aussi ’AMETRA 06 (Nice) ou encore le
SIST BTP (le Havre). Les stands par-
tagés Cisme / Afometra / Docis auront
permis aux trois structures de promou-
voir leurs travaux, offre de services ou
publications. Ainsi, 'Afometra a pré-
senté le catalogue 2015 et les nou-
velles formations, les cycles infirmiers,
I'e-learning et les formations dédiées a
la conduite de projet ayant particuliére-
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ment séduit le public présent. Le Dé-
veloppement Professionnel Continu a
également fait 'objet de nombreuses
questions sur le stand. La Docis a
pu exposer I'ensemble de ses publi-
cations, dont "Le Savoir Vagabond',
du Pr. Patrick Berche, lauréat du prix
Santé et Bien-étre Phillips 2013, ou le
récent "Pouce : mieux vivre avec le nu-
meérique” de Thierry Le Fur. Les nou-
velles brochures "Risques Psycho-
sociaux" et "Les stupéfiants et l'entre-
prise : zoom sur la cocaine" étaient éga-
lement disponibles sur le stand.

Le Cisme y a de son c6té promu les
travaux du groupe Fiches Médico-Pro-
fessionnelles, le site fmp-cisme, et les
productions des groupes d’Action en
Milieu de Travail, par des échanges
avec les congressistes directement
sur le stand, mais aussi au travers
de la diffusion de documents et de
deux communications retenues sous =
forme de posters.

Le Péle Médico-Technique du
Cisme communique sur ses
productions

Le premier poster intitulé "DMST et
Thésaurus Harmonisés : les SSTI
partagent le méme langage"” pré-
sentait, a partir de la recommanda-
tion de la Haute Autorité de Santé sur
le Dossier Médical en Santé au Tra-
vail, comment les SSTI, a travers la
Commission Systeme d’'Information
(CSI) du Cisme, se sont associés,
afin de pouvoir disposer de huit Thé-
saurus permettant de satisfaire aux
missions réglementaires notamment,
de tragabilité et de veille.

[I mettait également en avant les

-
ek

tré étant le métier de 'aide a domicile en
raison de ses particularités.

Par ailleurs, le stand du Cisme a per-
mis de présenter les travaux de son
Pdle Médico-Technique, notamment les
travaux des groupes ASMT Ergono-
mie, Fiches Médico-Professionnelles et
Toxicologie, ainsi que les actions de la
Commission Systéme d’Information sur
I'harmonisation des langages : les Thé-
saurus Harmonisés. Des flyers de pré-
sentation des différents groupes et de
leurs productions ont largement été dif-
fusés aux participants.

Pour ce 33°™ congres de Santé au tra-
vail, le Cisme a décidé de mettre, plus
particulierement, & I'honneur, sur son

PAR L’'UTILISATION DES FICHES MEDICO-PROFESSIONNELLES

www.fmpcisme.org

de son salarié ?

des

Bienvenue %
surle site b
des Fiches Sl
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outils qu'ils peuvent y trouver.

Suite a ces échanges, il apparait que
des médecins du travail, des infirmiéres,
des AST de Services de Santé au Tra-
vail Interentreprises, mais également
des personnels de Services autonomes
et des représentants d’entreprises uti-
lisent également les fiches médico-
professionnelles dans leur activité.

Au moyen des fiches produites sur le
métier de 'aide a domicile, les membres
du groupe FMP ont pu faire connaitre
leur travail et I'utilité des différents sup-
ports, en particulier des fiches d'en-
tretien infirmier et des MEEP aux pré-
venteurs qui ne connaissaient pas
I'existence de ce site Internet. A ce des-

sein, des brochures informatives ont

été remises aux participants.

Les personnels du Cisme présents
sur le stand ont également pu répondre
aux interrogations suscitées par I'adop-
tion et la mise en place des Thésau-
rus Harmonisés. Ainsi, une information
sur les pages dédiées aux Thésaurus
Harmonisés et aux différents docu-
ments accessibles en ligne sur le site
du Cisme a pu leur étre présentée et
des réponses concréetes aux questions
posées ont pu étre apportées.

m DMST ET THESAURUS HARMONISES : LES SSTI PARTAGENT LE MEME LANGAGE
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différentes actions de la CSI visant

a favoriser I'adoption et ['utilisation
de ces Thésaurus (journées nationales
d’information, guide d'utilisation, forma-
tion en partenariat avec I'Afometra).

Le second, “Favoriser une prise en
charge cohérente des aides a domi-
cile par I'utilisation des fiches mé-
dico-professionnelles”, a [initiative
des membres du groupe Action Scien-
tifique en Milieu de Travail (ASMT)
Fiches Médico-Professionnelles, illus-
trait les différentes ressources dispo-
nibles sur le site www.fmpcisme.org.

Les supports proposés permettent a
I'ensemble des acteurs, de I'employeur
au médecin du travail, en passant par le
salarié, de partager la perception et la
prévention des risques, I'exemple illus-

stand, les productions du groupe Fiches
Médico-Professionnelles (FMP).

Ainsi, trois médecins du travail, par-
ticipant activement a la production du
site Fmp-Cisme, les Docteurs Cou-
lombez, Rabret et Rat De Cocquard,
ont pu réaliser des démonstrations
et échanger avec les congressistes
sur les différents supports (fiche ré-
sumé, fiche de poste, fiche d’entre-
tien infirmier, matrice emploi-expo-
sitions potentielles (MEEP), fiche de
prévention, ...) accessibles en ligne.
Il ressort de ces échanges que le site
des Fiches Médico-Professionnelles
est utilisé par un grand nombre de pré-
venteurs, qui reconnaissent la qualité
et la pertinence des informations et

andé que les médecins du travail et les personnels i
des versions actualisées de ces Thésaurus, soient
assistés par des guides dutilisation de ces Thésaurus” s s-iromm

Les Thesaurus fgtes 1l en compre s
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«Unaceard dutisation des éxésigné par

JMise en plece d une formatian Thesaurus. Harmonises avec 'AFOMIETRA,
< JRédaction et difusion de guides d'aide au déploiement ot d'utisation.

tanger, évaluer l'exposition et conserver fes données.
Thésaurus, dans le cadre d T, permet d'y parvenir.”

e lien vers les actes et documents
Lde synthése des sessions de Lille
2014 peut étre retrouvé dans les com-
pléments de lecture sur le site du
Cisme. m
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