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 informations méDico-techniques

Maladies Professionnelles 
Le tableau n°40 révisé

W plus sur le site
www.cisme.org

51èmes Journées Santé-Travail du Cisme 
Clôture de l’appel à communication 

Le Cisme remercie les Services 
d’avoir répondu aussi nombreux 
à l’appel à communication pour 
les Journées Santé-Travail 2014, 

consacrées à la "Mise en œuvre opé-
rationnelle du projet de Service", qui 
se tiendront les 21 et 22 octobre 2014 
au Grand Hôtel à Paris.

L’appel à communication, étendu par 
le Conseil Scientifique des Journées 
Santé-Travail 2014 jusqu’au 2 juin, est 
maintenant clôturé.  

Les membres du Conseil Scientifique 
se réjouissent de la mobilisation des 
SSTI autour de cet appel à communica-
tion. La diversité et la qualité des contri-

butions sont de bon augure pour le suc-
cès de cette 51ème édition.

Les communications retenues permet-
tront d’appréhender le mouvement en-
gendré et les conséquences pratiques 
du projet de Service en termes d’orga-
nisation, d’interaction, de résultats et de 
progrès. 

Un préprogramme et un bulle-
tin de participation seront adres-

sés aux Services au début du mois de 
septembre, mais nous vous invitons, 
dès à présent, à réserver vos dates 
pour cette 51ème édition des Journées 
Santé-Travail du Cisme à laquelle nous 
vous attendons nombreux. 

Le décret n° 2014-605 du 6 juin 
2014 révise et complète les ta-
bleaux des maladies profession-

nelles annexés au livre IV du Code de 
la Sécurité Sociale. 

Il modifie le paragraphe B du tableau 
de maladies professionnelles n° 40,  
relatif aux maladies dues aux bacilles 

tuberculeux et à certaines mycobacté-
ries atypiques. 

Les modifications concernent la dési-
gnation des maladies et les examens 
médicaux complémentaires à réaliser 
pour confirmer le diagnostic. En effet, le 
paragraphe B du tableau n° 40 des ma-
ladies professionnelles prévues à l’article 

L. 461-2 du Code de la Sécurité sociale, 
et annexé au livre IV de ce même code, 
est remplacé par les dispositions ci- 
dessous. 

Elles portent essentiellement sur le 
remplacement du terme "primo-

infection" par l’expression "infection  
tuberculeuse latente". 

Désignation des maladies Délai de prise 
en charge

Liste limitative des travaux susceptibles  
de provoquer ces maladies

Affections dues à Mycobacterium tuberculosis, Mycobacterium bovis, 
Mycobacterium africanum :

― infection tuberculeuse latente ; 
― tuberculose pulmonaire ou pleurale ; 

― tuberculose extra-thoracique.
L'infection tuberculeuse latente sera attestée par l'évolution des tests 

tuberculiniques (IDR et/ou IGRA). L'étiologie des autres pathologies devra 
s'appuyer, à défaut de preuves bactériologiques, sur des examens anatomo-
pathologiques ou d'imagerie, ou à défaut, par traitement d'épreuve spécifique.

6 mois.

Travaux de laboratoire de bactériologie.
Travaux effectués par le personnel de soins et assimilé, de 

laboratoire, d'entretien, de service ou des services sociaux, mettant 
le personnel au contact de produits contaminés ou de malades 

dont les examens bactériologiques ont été positifs.

                                         Parution

Editions DoCIS 
www.editions-docis.com

Pouce !  
Mieux vivre avec le numérique

A travers son livre, Thierry le Fur veut aider à faire un "bon usage du monde numé-
rique". Prenant acte de l’intérêt des nouveaux outils numériques, mais aussi des 
risques qu’ils induisent au regard des conduites addictives, il nous invite à identifier 

les conditions d’un usage adapté. 
La force de son analyse est d’oser aller au-delà du rappel des grands principes pour en 
partager la mise en œuvre dans la dynamique du monde de l’entreprise : comment faire 
pour contenir ces usages abusifs qui mettent en danger les personnes et finissent par 
desservir celles et ceux qui les emploient.
Managers, DRH, médecins, IPRP, infirmiers, délégués, membres du CHSCT… : pour soi-
même ou notre entourage, l’équipe ou l’entreprise, nous sommes tous concernés !
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Thierry Le Fur est le premier Intervenant en Prévention des Risques Professionnels, 
spécialiste des comportements numériques addictifs. Sa double expérience en  
numérique et addiction est unique : de formation Cte MBA/IMP, il a dirigé le marketing 
de groupes numériques et une agence de « Com’ digitale », puis après un D.E.S.U. de  
« prise en charge des addictions », a développé des outils de sensibilisation, de  
diagnostics et d’accompagnement "3.0" durables. L’auteur s’est « nourri » du  
savoir des plus grands spécialistes pour garantir les fondements méthodologiques 
de son approche, et de l’expérience de sa « sœur et associée » Régine Le Fur :  
dirigeante de Forme et Futur, l’expérience du management au Crédit Lyonnais puis ses 
15 années d’intervention en entreprise à haut niveau, permettent d’atteindre ce subtil 
équilibre, pour « répondre aux excès sans excès ».

Tous concernés !
Nous apprenons durant des centaines d’heures des choses parfois si futiles :  
pas une heure consacrée aux implications positives et négatives du numérique ! 

De son bon usage dépend notre santé (sommeil, stress, poids, accidents,  
maladies…) et efficacité (quotient intellectuel et émotionnel, mémoire, 
concentration). Au travail, le stress numérique concerne un salarié sur trois !

DRH et Managers ou Community Manager, Médecins, CHSCT, SST,  
ou "référants" (IPRP, RPS...) : pour soi-même ou notre entourage, l’équipe  
ou l’entreprise, nous sommes tous concernés.

Tous concernés !
Nous apprenons durant des centaines d’heures des choses parfois si futiles : 
pas une heure consacrée aux implications positives et négatives du numérique ! 
De son bon usage dépend notre santé (sommeil, stress, poids,  
accidents, maladies…) et efficacité (quotient intellectuel et émotionnel, 
mémoire, concentration). DRH et Managers ou Community Manager, 
CHSCT, SST, Médecins ou ‘’référants’’ (ex. IPRP, RPS) : pour soi-même 
ou notre entourage, l’équipe ou l’entreprise nous sommes tous concernés 

« Nous saisissons la progression de comportements inappropriés vers une conduite 
addictive (addicerer signifiant… se livrer comme esclave). Elle n’est pas inéluctable, 
si l’on s’inscrit dans la démarche de "prévention éducative" proposée ici ». 

      Jean-Pierre Couteron  (Président de la Fédération Addiction)

« Pour nous, le plus important aura été de libérer la parole sur ces sujets, lors d’une 
mission de l’auteur de « Pouce ! ». Il nous aura aussi permis de revoir l’utilisation 
normale des outils de communication, de réfléchir avec les partenaires sociaux à la 
prévention des addictions. » 

Didier Morfoisse (Directeur général des Affaires Sociales - Chanel S.A.S.)

PRIX : 24 € TTC
ISBN : 978-2-85525-385-5
www.editions-docis.com

code barre a mettre

Si l’on ne doit retenir que deux mots de « Pouce ! », j’aimerais que ce soit lucidité 
et bonheur. Si l’on ne devait retenir qu’une phrase, j’aimerais que ce fût celle de  
Milton Rokeach :

« Quand un comportement entre en conflit avec une valeur essentielle, 
c’est généralement le comportement qui change. »

Pouce !
Mieux vivre avec le numérique
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