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L’intégralité de l’enquête peut être retrouvée dans les compléments de lecture des Informations Mensuelles de ce mois, 
sur le site du Cisme. 
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 actualité professionnelle

Enquête Dares
Les Conditions de travail 2005-2013
La dernière enquête "Conditions 
de travail" de la Dares (Direction 
de l’animation de la recherche, 
des études et des statistiques), 
portant sur la période 2005-
2013, révèle une intensification 
croissante du travail tel que 
perçu par les salariés.

Organisées et exploitées par 
la Dares depuis 1978, les en-
quêtes "Conditions de travail" 
sont renouvelées tous les sept 

ans. La dernière édition, initiée en 2005, 
fait l’objet d’une restitution dans le nu-

méro 49 de Dares Analyses. Portant 
sur la période 2005-2013, ses réponses 
renvoient aux conditions de travail 
"telles que perçues par les enquêtés" 
et non telles que prescrites ou décrites 
par l’entreprise ou l’employeur. L’enquête 
est ainsi réalisée à domicile, auprès des  
salariés, et non sur le lieu de travail.

La restitution de la Dares revient ainsi 
sur la perception des changements  
organisationnels et le sentiment d’in-
sécurité de l’emploi, sur la question 
des horaires de travail (qui demeurent 

stables) ou encore des marges de  
manœuvre du salarié (perçues comme 
diminuant avec les années). On retien-
dra notamment qu’en 2013, les salariés 
déclarent être plus exposés aux risques 
physiques qu’en 2005 (inhalation de fu-
mées ou de poussières, contact avec 
des produits dangereux…), l’enquête 
précisant que les campagnes de pré-
vention (contre les pandémies grip-
pales, par exemple) ont pu contribuer 
à sensibiliser les salariés aux risques, 
et, de fait, à les rendre plus conscients 
qu’ils ne l’étaient par le passé.
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