
Informati ons Mensuelles Cisme|Janvier 2015 7

 VIE DES RÉGIONS

Ateliers du Cisme 
Une première édition 2015 le 5 février à Rennes

En 2015, les Ateliers du 
Cisme reprennent pour 
une quatrième année 
consécutive, avec 4 

éditions réparties sur l’année en 
février, mai, juillet et décembre. 

Ouverts à l’ensemble des per-
sonnels des Services, les Ate-
liers réunissent depuis 2012 un 
public varié : directeurs, prési-
dents, membres des équipes 
pluridisciplinaires et administra-
tives…) pour partager leurs pra-
tiques de terrain.

Le premier arrêt 2015 se fera à 
Rennes, le 5 février prochain, avec 
4 ateliers distincts portant sur les 
thèmes suivants :

- Organisation de l’équipe pluridis-
ciplinaire pour l’Action en Milieu de 
Travail.

- Les métiers des SSTI : l’assistante 
sociale en propre, en réseau, parte-
nariats.

- Traçabilité et veille sanitaire : fl ux d’in-
tégration, traitement, exploitation.

- Le suivi des intérimaires : organi-
sation pour la gestion des visites 
médicales et des Actions en Milieu 
de Travail.

Le rendez-vous est donné au 
Château de Lapigne, Route de 

Chavagne, Le Rheu. Le bulletin d’ins-
cription, à retrouver sur le site du 
Cisme, est à renvoyer renseigné à : 
 ateliersducisme@cisme.org. 

(03) Les Services de santé au 
travail de Montluçon, Moulins 
et Vichy fusionnent dans une 
entité départementale : SSTI de 
l'Allier. Mme Aline Truchet en 
est la présidente et M. Alexandre 
Jied, le Directeur Général. 
(11) M. Alain Crespolini, 
Directeur du SIST 11, a pris sa 
retraite. Il est remplacé par 
M. Béranger Ribes. 
(75) Le Dr Françoise Jacquet, 
qui a d'abord exercé les fonc-
tions de médecin-conseil à 
partir de janvier 2010 à l'Afo-
metra, puis aussi de directrice 
depuis janvier 2013, arrêtera 
son activité fi n décembre 2014. 
Elle sera remplacée par le 
Dr Geneviève Benoist à 
compter du 2 mars 2015. 
(75) M. Dominique Martin quitte 
ses fonctions de Directeur de 
la DRP (Direction des Risques 
Professionnels) à la Cnamts. Il 
sera remplacé par Mme Marine 
Jeantet dès la mi-janvier 2015.

 MOUVEMENTS

14 janvier 2015
Cisme – Conseil d’administration
10 rue de la Rosière – Paris 15e

15 janvier 2015
Cisme – Journée d’étude
Grand Hôtel – Paris 9e

28 janvier 2015
Cisme – Commission Paritaire 
Nationale Technique (CPNT)
Prévoyance et Frais de Santé
10 rue de la Rosière – Paris 15e

4 & 5 février 2015
Cisme – Commission Paritaire 
Nationale de Branche (CPNB)
10 rue de la Rosière – Paris 15e

5 février 2015
Ateliers du Cisme
Rennes
11 mars 2015
Cisme – Conseil d’administration
10 rue de la Rosière – Paris 15e

12 mars 2015
Cisme – Journée d’étude
Grand Hôtel – Paris 9e

17 mars 2015
Cisme – Commission Paritaire 
Nationale de Branche (CPNB)
10 rue de la Rosière – Paris 15e

18 mars 2015
Cisme – Commission Paritaire 
Nationale pour l’Emploi et la Formation 
Professionnelle (CPNEFP)
10 rue de la Rosière – Paris 15e

15 & 16 avril 2015
Cisme – Commission Paritaire 
Nationale de Branche (CPNB)
10 rue de la Rosière – Paris 15e

 AGENDA

Simplifi cation
Les régions mobilisées pour faire remonter les 
réalités de terrain

L'État a indiqué son intention d'ap-
porter des réponses durables 
aux diffi cultés liées à l'activité 
des SSTI par l'annonce des me-

sures de simplifi cation et le lancement 
de la mission "aptitude-médecine du 
travail".

Au-delà de cette volonté, la consul-
tation des partenaires sociaux sur ce 
thème est dans l'ordre des choses. Au 
vu des positions patronales nationales 
qui ont pu apparaître insuffi samment 
étayées, il a été décidé de rencontrer 
les représentants territoriaux de ces 
organisations, afi n de partager un dia-
gnostic et éventuellement des solutions.

Des retours de ces rencontres dans 
les régions suivantes  sont parvenus 
au Cisme : Basse-Normandie, PACA, 
Corse, Centre, Bretagne, Pays de la 
Loire, Poitou-Charentes, Rhône-Alpes, 
Champagne-Ardenne, Nord-Pas-de-
Calais, Auvergne,…

Ceci n'exclut pas que des contacts simi-
laires aient eu lieu dans les régions 
qui ne sont pas citées ci-dessus. Ils 
illustrent déjà une forte mobilisation.

Les retours font état d'une très bonne 
écoute face à des diffi cultés avérées 
sur le terrain et d'intentions d'infl uer sur 
les positions qui seront prises prochai-
nement par leurs représentations natio-
nales respectives.

Du côté des syndicats de salariés, 
des échanges ont eu lieu avec les 

partenaires de la branche des SSTI, 
ne serait-ce que pour clarifi er les pro-
positions du Cisme, mais la concerta-
tion avec les confédérations au niveau 
national n'a pu être organisée en rai-
son de la confusion qui a suivi les an-
nonces gouvernementales. Ceci ne doit 
pas faire obstacle au dialogue dans les 
territoires si l’occasion se présente. 


