Journées Santé-Travail 2015
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Une 52° édition sur le théme de la déclinaison des missions des SSTI

nées Santé-Travail 2015 du Cisme

a été constitué et se réunira le 6
mars prochain en vue de la rédaction de
l'appel & communication. Le théme de
cette année portera sur les différentes
possibilités de décliner les missions du
SSTI.

L'appel & communication, présentant
les différents sous-thémes qui seront
développés lors de la 52¢™ édition des
Journées Santé-Travail des 20 et 21
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octobre 2015, sera adressé dans les
Services entre le 9 et le 13 mars 2015.

Dés lors, les SSTI sont invités a faire
parvenir leurs résumés en sachant que
la date de réception des communica-
tions est d’ores et déja fixée au 30 avril
2015 et que les modalités pratiques
seront consultables sur le site Internet
du Cisme.

Pour soumettre un projet de commu-
nication, tous les acteurs du Services,
directeurs, médecins du travail, interve-

nants en prévention des risques profes-
sionnels, infirmiers, assistants Santé-
Travail, pourront compléter le cadre
résumé de soumission, en respectant
les consignes de rédaction, qui sera
téléchargeable au format Word sur le
site Internet du Cisme.

Les résumés des communications
pourront étre adressés, par cour-
riel, au Médecin-Conseil du Cisme, le
Docteur Corinne Letheux, a I'adresse
suivante : & c.letheux@cisme.org

Focus sur le groupe ASMT FMP et ses productions

La Fiche de poste :

repérage des caractéristiques techniques
et organisationnelles d’un poste de travail

e site Internet des Fiches Médico-
Professionnelles  décrit  de
maniere pragmatique tous les
éléments utiles au préventeur
pour préserver la santé des travailleurs.

Un article des Informations Men-
suelles du mois de février dernier pré-
sentait le site et son concept.

Rappelons ici que ce site est connu
et reconnu pour sa production qualita-
tive et constante, et qu'il est géré par
un groupe ASMT (Action Scientifique
en Milieu de Travail) du Cisme. Le site
des Fiches Médico-Professionnelles est
accessible a tous a 'adresse suivante :
<= www.fmpcisme.org

Il propose plusieurs niveaux de
connaissance depuis la liste de Carac-
téristiques Techniques ou Organisa-
tionnelles (CTO) d'un métier, jusqu’aux
préconisations de prévention et de sur-
veillance médicale, en passant par le
descriptif de chaque nuisance.

Chaque mois, un de ces éléments
sera décrit, en commengant, dans ce
numéro, par les CTO reprises dans la
fiche intitulée : Fiche de Poste.

Pour chaque métier, le site met a dis-
position une Fiche de Poste générique
- en cohérence avec la fiche métier dé-
taillée — qui liste sur une page :

-les lieux de travail,

- 'organisation de travail,
- les taches a effectuer,

-les produits, outils, matériaux et
équipements de travail utilisés.

Sur cette fiche, le préventeur va pou-
voir sélectionner les caractéristiques
du poste, propre a chaque salarié ou a
chaque entreprise.

A titre d’exemple, des Assistants en
Santé au Travail utilisent ces fiches pour
décrire des postes de travail lorsqu'ils
effectuent une visite de I'entreprise.

Des médecins du travail et des infir-
miéres peuvent se servir de cet outil
pour guider l'interrogatoire profession-
nel.

Actuellement, plus de 420 fiches cor-
respondant a autant de métiers diffé-
rents sont disponibles en acces libre et
téléchargeable au format Word.

Ces Fiches de poste correspondent
au premier niveau de connaissance
permettant d’étre vigilant et de penser
a rechercher certaines catégories de
nuisances ou d’expositions profession-
nelles.

e mois prochain, un focus sera réa-
lisé sur les Fiches d’Entretien Infir-
mier (FEI).
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