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Négociations collectives

Suite de la négociation portant sur les salaires

pour 2015

a Commission paritaire nationale
de branche, réunie le 5 février
dernier, a pris acte des 3 propo-
sitions suivantes :

- la revalorisation des rémunérations
minimales annuelles garanties
conventionnelles de 0,5 %,

-I'absence de revalorisation des in-
demnités kilométriques,

- la revalorisation des frais de repas de
0,5 %, ainsi portée a 15,28 €, étant
précisé qu'il appartient a chaque
SSTI de vérifier qu'il est en régle
avec les réglementations sociale et
fiscale en vigueur.

A noter que la CFDT et la CFE-CGC
n'ont pas attendu ces propositions et
ont en effet quitté la table au moment
ou la délégation patronale exposait les
éléments du contexte économique (en
particulier I'évolution de I'inflation selon
I'INSEE).

La CFTC, FO, le SNPST et la CGT ont
indiqué pour leur part qu'elles seraient

signataires d’'un accord qui prévoirait
une revalorisation des rémunérations
conventionnelles de 0,8 %.

La délégation patronale a donc dd in-
terroger ses mandants pour connaitre
leur position.

Aprés divers échanges, il a finalement
été décidé de proposer une revalorisa-
tion des rémunérations minimales an-
nuelles garanties de 0,6 %.

Un accord en ce sens est donc actuel-
lement soumis aux organisations syn-
dicales. Ce méme pourcentage d'aug-
mentation s’appliquerait aux frais de
repas.

En cas d’absence de signatures, au-
cune recommandation patronale ne
sera formulée en la matiére.

n tout état de cause, les adhérents
du Cisme seront tenus informés de

lissue données aux propositions.

V¥ MOUVEMENTS

(60) M. Alain Marye remplace M. Charles Jany a la Présidence du

Service SMIN de Noyon.

(68) M. Bernard Clique prend la suite de M. Bernard Klein a la
Direction du Service STSA (Sud Alsace) a Muhouse.

(76) M. Thierry Lesturgeon a quitté la Direction du Service amSn a
Bois-guillaume, a présent assurée par Mme Corinne Emo.

11 mars 2015
Cisme - Conseil d’administration
10 rue de la Rosiére — Paris 15°

12 mars 2015

Cisme - Journée d’étude

Hotel Paris Marriott Opera Ambassador —
Paris 9¢

17 mars 2015

Cisme - Commission Paritaire Nationale
de Branche (CPNB)

10 rue de la Rosiére — Paris 15°

18 mars 2015

Cisme — Commission Paritaire
Nationale pour 'Emploi et la Formation
Professionnelle (CPNEFP)

10 rue de la Rosiére — Paris 15°

15 & 16 avril 2015

Cisme — Commission Paritaire Nationale
de Branche (CPNB)

10 rue de la Rosiére — Paris 15°

23 & 24 avril 2015

Assemblée Générale 2015 du Cisme
Dijon

16 juin 2015

Réunion Médecins-Relais
Paris

lus sur le site
wWWw.cisme.org

FORMEZ-VOUS EN 2015

etrouvez les tous nouveaux
stages du catalogue 2015 de
I’Afometra

* Péle réglementation : regards
croisés pluridisciplinaire pour une
décision adaptée, rapport de branche ;

* Péle clinique : métiers du BTP (suivi
médical), les maladies liées au travalil
(hors RPS) pour les infirmiers, retour
de pratiques de I'entretien infirmier ;

* Péle ergonomie : le risque routier ;

* Pole toxicologie : recueillir des infor-
mations relatives au risque chimique
en entreprise.

NB : Nos formations 2015 peuvent
entrer dans le dispositif DPC pour les
médecins et infirmier(ére)s.

Retrouvez également tous nos
cycles métiers :

* médecins (DPC),
«infirmiers (DPC),

« dirigeants,

* assistants médicaux,

+ assistant(e)s techniques en santé
au travail (certification profession-
nelle enregistrée au RNCP),

« assistantes de service social,
+ conseillers du travail.

Renseignement : www.afometra.org.
Pour nous contacter :

0153 95 38 63 ou info@afometra.org
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formation en santé au travail
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