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Evrest

Un observatoire pour préciser
les besoins en Sante au travail

n ce début d’année 2012, la
conscience du potentiel de I'ob-
servatoire Evrest (Evolutions et
RElations en Santé au Travail)
s'accroit. De nombreux temps d'infor-
mation ont confirmé, ces derniéres se-
maines, lintérét des données issues
d’Evrest pour, entre autres, guider uti-
lement l'activité des SSTI et aider a
construire les projets de Service.

A Toccasion de la Commission
d’étude du 19 janvier, Anne-Frangoise
Molinié, Directrice adjointe de ['Unité
de recherches “Ages et travail”, Centre
d’Etudes de I'Emploi, Chercheuse au
Creapt, membre de I'Equipe Projet Na-
tionale Evrest (EPNE) et du comité di-
recteur du Groupement d’Intérét Scien-
tifique (Gis) Evrest, a présenté aux
dirigeants des SSTI présents les te-
nants et aboutissants d’Evrest. La pré-
sentation, trés claire, a incité des repré-
sentants de SSTI qui ne s'étaient pas
encore engagés dans le dispositif a
proposer a leurs équipes d'y participer.

Liliane Boitel, qui conserve une mis-
sion au Cisme dans le cadre du projet
Evrest, a eu la “sympathique” charge
d’en faire la promotion a Baie-Mahault,
auprés des Services de Guadeloupe,
de Martinique et de la Guyane, égale-
ment réunis pour I'occasion.

Ariane Leroyer, Directrice du Groupe-
ment d'Intérét Scientifique Evrest, a dé-
veloppé, quant a elle, le 20 janvier, a
la Société Francaise de Médecine du
Travail les apports possibles de I'obser-
vatoire dans le champ des risques psy-
chosociaux.

Comme évoqué page 6, les directeurs
de la région Paca-Corse ont souhai-
té une nouvelle présentation d’Evrest
pour remobiliser. Une intervention des
deux référents régionaux a permis de
mesurer les potentiels de l'outil pour,
notamment, guider I'action de préven-
tion.

Enfin, lors des récents Ateliers du
Cisme, grace a I'exposé du Dr Sylvie
Romazini, référent Evrest en région
Paca, les participants ont pu mieux
comprendre en quoi les indicateurs
produits par I'observatoire pouvaient
guider l'activité, I'organisation et donc
le projet de Service.

L'intérét manifesté par de nombreux
Services au cours des différentes ren-
contres évoquées dans cet article peut
inciter les dirigeants des SSTI qui ne
participent pas encore au projet a com-
pléter leur information sur le dispositif.

Les différents supports de présen-
tation utilisés ces dernieres semaines
sont en ligne sur le site du Cisme. Vous
pouvez également vous rendre sur le
site d'Evrest http://evrest.istnf.fr.

Au Cisme, le Dr Francoise Jacquet se
tient a votre disposition, tout comme les
référents régionaux dont vous trouve-
rez la liste ci-contre.

Les objectifs du dispositif Evrest

Le dispositif Evrest (EVolutions et
RElations en Santé au Travail) est un
observatoire pluriannuel par question-
naire, construit par des médecins du
travail pour pouvoir analyser et suivre
différents aspects du travail et de la
santé des salariés.

Il permet de traduire, au moins partiel-
lement, et sous une forme standardisée
adaptée a une exploitation quantitative,
des informations élaborées au cours
des entretiens médicaux.

I contribue & rendre visibles, au ni-
veau collectif, certaines informations
qui restent le plus souvent limitées au
cadre du colloque singulier entre le sa-
larié et le médecin.

Le dispositif vise :

*d’une part, a constituer une base
nationale, a partir d’'un échantillon de
salariés (ceux nés en octobre d'une
année paire) parmi ceux vus par les
médecins du travail (cette base pou-
vant étre exploitée aux niveaux natio-
nal et régional) ;

+ d’autre part, a permettre a chaque
médecin (ou a un groupe de méde-
cins qui décideraient de se coordon-
ner) de produire et d’exploiter I'en-
semble de ces données pour enrichir
la pratique de prévention et les ré-
flexions sur le travail et la santé, au
niveau d’une collectivité de travail
(entreprise, branche professionnelle,
etc.).

Evrest

L’Equipe Projet Nationale

Le projet Evrest est géré au niveau
national par une Equipe Projet Na-
tionale, constituée de médecins du
travail de Services interentreprises,
d'un médecin du travail de service
autonome, de statisticiens et de cher-
cheurs :

- Dr Amélie Adam (ALSMT, Nancy)
- Dr Corinne Archambault de Beaune
(Eurocopter, La Courneuve)
- Dr Fabienne Bardot
(CIHL 45, Saran)
- Dr Marie-Claire Bardouillet
(MT71, Chalon sur Sabne)
- Dr Liliane Boitel (Cisme, Paris)
- Dr Claude Buisset
(Pole Santé Travail, Lille)
- Dr Frangois Jabot (ALSMT, Nancy)
- Dr Frangoise Jacquet (Cisme, Paris)
- Dr Ariane Leroyer (Université Lille 2)
- Céline Mardon (CEE/CREAPT)
- Anne-Frangoise Molinié
(CEE/CREAPT)
- Marie Murcia (APST, Tours)
- Dr Jean Phan-Van
(EDF, St Laurent des Eaux)
- Dr Jean-Louis Pommier
(Direccte, Poitiers)
- Dr Pascal Rumébe (SIMT, Meaux)
- Serge Volkoff (CEE/CREAPT).

Cette équipe est chargée :

* de définir la méthodologie
d’Evrest,

+ de fournir le modéle
de questionnaire,

+ d’animer le réseau des médecins
référents régionaux Evrest,

« d’analyser les données
nationales et de les diffuser,

* de mettre a disposition des outils
d’analyses statistiques.
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L’organisation d’Evrest en region cVREST

Evrest est organisé en réseau. |l existe un référent national (Dr Ariane Leroyer), qui coordonne I'ensemble des référents de
chaque région.

Pour toute question relative a Evrest (organisation, fonctionnement, etc.), il convient de s’adresser a I'un des référents de sa
propre région, dont les noms figurent dans la carte ci-dessous.

A ce jour, quelques régions n'ont pas encore de référent Evrest. Si vous étes dans une région “non couverte”, mais intéressé par
le dispositif Evrest, nous vous conseillons de contacter le référent d’une région voisine, ou le référent national.
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Guyane, Martinique et Guadeloupe
Dr Delphine ACH-TEXIER

La Réunion
Dr Marion ACHERITEGUY
Dr Marie-Joselle ANDRIANJAFINDRASATA

IEG (Industries Electriques et Gaziéres)
Dr Jean PHAN-VAN
Dr Michel DESSERY

SNCF
Dr Catherine COTHEREAU
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