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 actualité professionnelle

L'ouverture de la négociation 
des RMAG (Rémunérations 
Minimales Annuelles Ga-

ranties) pour 2016 débutera en  
décembre 2015, pour une conclu-
sion espérée au plus tard fin fé-
vrier 2016. 

Pour les travaux préparatoires 
à cette négociation, la Déléga-
tion Patronale ne dispose, avec 
la seule exploitation du rapport de 
branche relatif à 2014, que d’in-
formations portant sur les me-
sures d’évolution des salaires 
prises par les SSTI en 2014.

Pour lui permettre de disposer 
d’une information plus récente 
dans ce domaine, il a été décidé 
de réaliser une enquête flash au-
près de tous les SSTI, portant sur 
les mesures salariales prises en 
2015.

L'absence d’accord national sur 
la revalorisation des RMAG au 1er 
janvier 2015, et de recommandation for-
mulée par le Cisme à destination des 
SSTI pour l’évolution des RMAG en 
2015, renforce le besoin de cette en-
quête cette année.

En tout état de cause, le Conseil d'Ad-
ministration a souhaité que la Déléga-
tion Patronale dispose, pour cette né-
gociation annuelle, comme c’était déjà 
le cas auparavant, d’informations éco-
nomiques et d’informations sur les pra-

tiques salariales des grandes branches 
professionnelles, mais aussi d’informa-
tions sur les pratiques salariales des 
SSTI au cours du dernier exercice, ce 
qui jusqu’ici n’était pas le cas. La pré-
sente enquête pourrait donc être recon-
duite dans les prochaines années en 
complément du rapport de branche.

Nous vous remercions donc de remplir 
le questionnaire en ligne, toute ques-
tion éventuelle pouvant être adressée à  
enquetes@cisme.org.

Il est important que ce retour se fasse 
dans les meilleurs délais – au plus tard 
le 15 novembre – pour que la synthèse 
puisse être réalisée à temps pour la  
Délégation Patronale.

Le lien vers le questionnaire en ligne, 
envoyé par mail le 12 octobre der-

nier à l’ensemble des SSTI, peut être 
retrouvé depuis l’espace adhérents du 
site Internet. 

Enquête flash
Politique salariale appliquée dans les SSTI en 2015

Le Cnam et Malakoff Médéric créent une chaire "Entreprises et santé"
Le groupe de protection sociale 
mutualiste Malakoff Médéric 
et le Conservatoire national 
des arts et métiers lancent une 
chaire "Entreprises et santé" 
dans le but "d'accompagner les 
entreprises dans la maîtrise des 
enjeux de la Santé au travail".

Le Conservatoire national des arts 
et métiers (Cnam) et Malakoff 
Médéric annoncent la création 
d'une chaire Entreprises et san-

té, qui s'inscrit dans les recommanda-
tions du Coct (Conseil d'Orientation des 
Conditions de Travail). Le projet a reçu 

l'appui de l'ensemble des partenaires 
sociaux.

Les grands axes de ce programme 
de formation, dirigé par le professeur 
William Dab (professeur titulaire de la 
chaire d'Hygiène et Sécurité du Cnam), 
sont décrits comme tels :
- DRH et Dirigeants : Intégrer la santé 
dans les politiques d’entreprise,

- Managers : Prendre en compte la santé  
dans le management au quotidien,

- Collaborateurs : Devenez acteurs de 
votre santé,

- Partenaires sociaux et IRP : Repérer 

et utiliser les données et informations 
disponibles pour la protection de la 
santé des salariés,

- Cabinets conseils : Intégrer une vision 
pluridisciplinaire de la santé à l’offre 
conseil.

Dans leur communiqué, le Cnam et 
Malakoff Médéric expriment no-

tamment que l'initiative de cette chaire 
"préfigurait le mémorandum adopté, en 
juillet 2015, par le Coct sur le rôle de la 
formation pour le développement d’une 
culture de la prévention sur le champ de 
la Santé au travail." 
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