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Guide méthodologique pour réaliser un "Evrest en entreprise”

L’observatoire en Santé-Travail
Evrest met a disposition sur
son site Internet un guide
méthodologique a destination
des médecins voulant participer
au recueil des données Santé-
Travail dans les entreprises.

Des données qui participent
au diagnostic du besoin

Observatoire national en Santé-
Travail, Evrest (EVolutions et RElations
en Santé au Travail) est un dispositif de
veille et de recherche. Construit en col-
laboration par des médecins du travail
et des chercheurs, ses enquétes per-
mettent d’analyser et de suivre diffé-
rents aspects du travail et de la santé
de salariés. A partir d’'un questionnaire
trés court, renseigné par les salariés
au cours des consultations, et congu
pour "éfre proche de la conduite habi-
tuelle de I'entretien de Santé au travail”,
il permet un recueil de données plurian-
nuel. Le questionnaire porte a la fois sur
les conditions de travail, la formation, le
mode de vie et I'état de santé du salarié
au moment de I'entretien.

Réaliser un "Evrest en entreprise"

En recueillant les données auprés de
salariés vus en examen médical pério-
dique ou lors d’un entretien infirmier, le
dispositif Evrest permet ainsi de ‘passer
de l'individuel au collectif et de mettre la
Santé au travail en débat au sein d'une
entreprise ou d’une branche profession-
nelle". Afin de donner aux médecins du

travail et a leurs équipes les moyens
de maitriser la construction des chiffres
produits, le groupe a élaboré un guide
méthodologique synthétique revenant
sur les différentes étapes, du recueil) la
présentation des résultats.

"Ce guide méthodologique a pour ob-
Jectif de poser quelques bases essen-
tielles au bon déroulement d’Evrest
en entreprise, du recueil des données
Jjusqua la restitution des résultats. En
permettant d'éviter certains pieges, en
levant des incertifudes potentielles, ce
guide peut aider a améliorer la qualité
globale de I'opération. Il fournit des in-
formations utiles a foutes ces étapes
ainsi que des repéres adaptés aux dif-
férents profils des personnes pouvant
accompagner le médecin qui décide de
se lancer dans une telle opération.”

Aprés une exposition du principe de
I'approche quantifiée et de l'usage
qui peut en étre fait en Santé-Travail,
le guide déroule la méthodologie, de
I'échantillonnage a 'analyse en passant
par la préparation des données.

Enfin, il propose trois exemples de
scénarii pour explorer les différents
types de démarches imaginables se-
lon les finalités de I'enquéte : I'on peut
en effet réaliser un Evrest en entreprise
sur un secteur d’activité, une probléma-
tique de santé donnée, un facteur de
risque...

Correction de la clé du salarié :

Dans I'exemple qui suit, I'erreur se situe au niveau de la date de naissance du
salarié. 1l est désormais possible de corriger directement cette information, en
saisissant & nouveau tous les identifiants du salarié :

o Cliquer sur l'icdne placée & cété de la clé erronde
o
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o Un module reprenant les informations précédemment saisies et
retenues dans la base s‘affichera, 3 vous de saisir 3 nouveau les
informations corrigées (& partir des données de la fiche papier,
aprés vérifications) afin de re-générer une clé

Informations de la fiche

« CLE ACTUELLE
+ DATE BILAN :
+ HOM MEDECIN
+ CODE SST
CODE SALAI

+ CODE SALARIE
« ENTREPRISE

« SEXE:
+ DATE DE HAISSANCE

JUSTIN
BRIDOU

# Masculin
01 01 1850 (jjimmiaaaa)

NOM DE NAISSANCE *
PRENOM *

SEXE *

DATE DE NAISSANCE *

Féminin

Le salarié a 63 ans
DEPARTEMENT DE NAISSANCE * 75 - PARIS

Retour| [Modfie s cié

o

La validation se fait par un clic sur le bouton « Modifier la clé »

o

Si la clé correspond bien & celle des autres fiches, I'ensemble des
fiches du salarié disparaitront de I'écran des « Fiches & vérifier »

o

Sinon, c’est qu'il y a encore une erreur quelque part.. N'hésitez
pas, dans ce cas, a faire appel & votre référent régional, qui pourra
vous aider.

Fiche d’aide a la correction des données

A noter que le guide inclut des liens
vers d’autres ressources Evrest en libre
acces : un modéle de diaporama pour
présenter le dispositif au CHSCT des
entreprises, une fiche d'aide a la cor-
rection des données.

Tous ces documents peuvent étre
retrouvés sur le site de 'observa-
toire : http://evrest.alamarge.org. m

vrest (Evolution et relation en

ESanté au travail) est un obser-

vatoire national, alimenté par

des questionnaires, répétés au fil des

années, renseignés au moment des

entretiens individuels par les profes-
sionnels de Santé au travail.

Né dans I'entreprise EADS, puis dé-
veloppé par le groupe épidémiologie

Evrest, un observatoire a disposition des SSTI

du Cisme, il est géré, depuis 2009,
par un groupement d'intérét scienti-
fique associant plusieurs organismes
(Anses, Anact, CEE, Cisme, EADS,
ISTNF, Université de Lille 2) et s'appuie
sur une Equipe projet nationale Evrest
et un conseil scientifique.

Plus de 1 000 médecins du travail ont
participé a son alimentation a ce jour. I

permet de metire en évidence des re-
lations entre le travail et la santé des
salariés.

es résultats publiés au niveau na-

tional et dans certaines régions
sont des indicateurs qui peuvent par-
ticiper au diagnostic des besoins en
Santé au travail et aux projets des
SSTI.
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