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Service AIPALS, Montpellier

Barometre de la santé des travailleurs

ans cette rubrique, le Cisme

propose de relayer un conte-

nu, un support ou une action

de communication d’'un SSTI,
avec pour objectif de partager les expé-
riences en la matiére.

Ce mois-ci, retour sur une action de
communication externe du Service de
IAIPALS, & Montpellier.

II' s’agit en premier lieu d’une action de
diagnostic de terrain, puisque 'AIPALS
aeffectué un "Barométre de la santé des
travailleurs aans laire urbaine de Mont-
pellier." Partant d’'un constat de l'ac-
centuation de problématiques de santé
dans les milieux du travail, et du role
des questions de prévention et de Santé
au travail parmi les enjeux de santé
publique, ce barometre est un "appe/
a agir, & mobiliser les acteurs écono-
miques, a sensibiliser l'opinion pu-
blique [...] pour développer une véri-
table culture de prévention."

C'est ainsi que les résultats de cette
action de diagnostic ont fait I'objet
d’'une conférence de presse le 27 oc-
tobre dernier, mutant en action de com-
munication pour une diffusion "grand
public" de constats de terrain qui
concernent I'ensemble des acteurs de

la prévention, de la santé, de
la politique territoriale, des
entreprises... du bassin ur-
bain de Montpellier. A noter
qu'a I'issue de la présentation
des données chiffrées, des
profils types des salariés par
secteur d’emploi, d’'un focus
sur linaptitude a partir des
chiffres du Service, 'AIPALS
a conclu le barométre en ou-
vrant sur ses actions a venir :
création d'une cellule de
maintien dans I'emploi, entre
autres, qui sollicite par nature
la coopération des différents
acteurs (Carsat, Sameth). Un
dossier de presse synthéti-
sant I'enquéte a ensuite été
remis aux journalistes pré-
sents.

L'’AIPALS a ensuite procédé
a une évaluation de limpact
de cette action de communi-
cation en étudiant notamment
les retombées presse au niveau de la
région.

Outre les médias en ligne, trés ré-
actifs le jour méme de la confé-
rence (certains couvrant méme ['évé-
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nement en direct sur les réseaux
sociaux), des quotidiens locaux tels
"Midi libre"ou encore "La Marseillaise"
consacraient déja des articles au Baro-
métre de la Santé au travail dans leurs
éditions du 28 octobre 2015.
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Lors du suivi médical individuel du salarié, 'examen clinigue
peut révéler des pathologies nécessitant des avis, un suivi
et une orientation vers un autre professionnel de la santé

LES ORIENTATIONS VERS D’AUTRES PROFESSIONNELS DE LA SANTE,
PAR L’'EQUIPE MEDICALE DE L'AIPALS

Il Ophtaimologie
. Psychiatrie
Rhumatologie

. Cardiologie

. Pneumologie

Autres

spécialiste pour assurer une prise en charge optimale
Les orientations vers ces spédialistes sont réalisées dans

Oto-Rhine Laryngologie

le respect du parcours de soin coordonné permettant au
meédecin traitant de conserver une vision globale de I'état
de santé général de son patient.
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