I SUCCES DE LA PREVENTION

SSTNFC - Etupes
Le forum saisonnier

SANTE AU ITRAVAIL
NORD FRANCHE-COMTE

n dépit des limites du systéme

de Santé, aujourd’hui recon-

nues par I'ensemble des ac-

teurs a lissue de bilans, de
missions parlementaires, de remontées
du terrain par les SSTI eux-mémes,
les Services continuent d’assurer leurs
missions auprés des travailleurs. Fai-
sant appel a toutes les ressources in-
ternes et partenaires, a toutes les com-
pétences et savoir-faire constituant
la pluridisciplinarité, ils parviennent a
mener, avec succés, de nombreuses
actions de prévention aupres de leurs
entreprises adhérentes, et participent a
I'élaboration plus globale d’une culture
de la prévention.

Cette nouvelle rubrique se veut porter
cette réalité-a, le quotidien de Services
ceuvrant a la préservation de la Santé, et
mettre en avant les actions de préven-

tion des SSTI, dans un esprit de mutuali-
sation et d'échange des pratiques.

Ce numéro revient sur le forum sai-
sonnier du SSTNFC a Etupes, présenté
notamment par Mme Juliette Barberot
(IPRP)al'occasion des Journées Santé-
Travail 2015, en octobre dernier.

De par la nature particuliére du travail
(mobilité, multi-employeurs, contrats
courts), le suivi des travailleurs sai-
sonniers ne peut toujours se satisfaire
du processus de suivi "classique" des
salariés en contrats plus longs. La ré-
glementation permet ainsi, pour les
saisonniers recrutés sur une durée in-
férieure a 45 jours, de substituer a la
visite d’'embauche une action de sen-
sibilisation aux risques professionnels.

Le Service Santé au Travail Nord
Franche- Comté s’estdonc saisi de cette
opportunité pour concevoir un forum de
sensibilisation ludique et modulable au
regard des besoins.

Pour ce faire, il a créé un groupe
de travail, qui a tout d’abord recensé
les entreprises concernées (analyse
du besoin) a I'occasion des prises de
contact du SSTI et exploité le retour
d’expérience de cette premiére sensibi-
lisation. Ont ensuite été préparés diffé-
rents ateliers adaptés au besoin, avec
des modulations de contenus, moyens
pédagogiques, déploiement...

Base d’information/diaporamas

& http://www.sstnfc.fr/sstnfc-1-0-0.html

lus sur le site
ww.cisme.org

L'approche du SSTNFC a consisté a
privilégier une entrée par risque profes-
sionnel, et sensibiliser les saisonniers
aux risques par des "jeux", des mises
en situation, des quizz a remplir... Le
Service trace l'action de sensibilisa-
tion dans le DMST, et rappelle dans le
méme temps aux salariés quelles sont
les missions de I'équipe pluridiscipli-
naires dans le cadre de son suivi.

Pour ce qui est du bilan, des limites et
des suites : en 2015, 9 heures d'inter-
vention et 7 groupes ont permis la sen-
sibilisation de 134 salariés a la préven-
tion des risques professionnels.

Le SSTI note une bonne participation
des salariés présents et les employeurs
expriment de fagon récurrente leur sa-
tisfaction et leur demande d’ateliers. En
interne, le Service apprend de cette ex-
périence : la préparation chronophage
du forum a amené le SSTNFC a conce-
voir des ateliers reproductibles, et I'ac-
quisition d’'une nouvelle compétence
"pédagogique" apparait comme un be-
soin, nécessaire peut-étre méme aux
SSTI dans leur ensemble.

Le SSTNFC souhaite aujourd’hui pé-
renniser le forum en 'ouvrant & d'autres
catégories de salariés atypiques (inté-
rimaires, apprentis...) et en y intégrant
d’autres risques professionnels ou su-
jets de prévention (les conduites addic-
tives, par exemple.)

Les diaporama, résumé et acte
complets relatifs a cette action de
prévention peuvent étre retrouvés sur
le site du Cisme, sur la page consa-
crée aux JST. D’autres ressources et
actions des SSTI quant au suivi des
saisonniers sont disponibles parmi les
supports des Ateliers de Perpignan ou
d’Aix-en-Provence. =
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