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Enquête SUMER
4ème édition de l’enquête SUMER en 2016-2017 : 
Les SSTI mobilisés

Elaborée par la Dares et la DGT 
(Inspection Médicale du Tra-
vail), l'enquête SUMER va 
connaître sa 4ème édition en 

2016/2017.
Son objectif est de contribuer à l'amé-

lioration de la santé des salariés et de la 
prévention par la connaissance des ex-
positions professionnelles et le suivi de 
leurs évolutions. Le corpus de connais-
sances ainsi accumulées depuis 1994 
a permis à l'Etat et aux partenaires so-
ciaux de disposer des bases néces-
saires pour aborder les questions de 
prévention ; aux entreprises d’être gui-
dées dans leurs évaluations des risques 
et aux services de santé au travail d'éla-
borer leurs projets de service. Un grand 
nombre de publications ont été réali-
sées, en partie publiées dans la revue 
Référence en Santé Travail (INRS)1. 

Cette enquête, complémentaire à 
d'autres citées également dans le PST 3 

(MCP2, EVREST3), répond aux mis-
sions de veille sanitaire des Services de 
santé au travail.

L’enquête SUMER existe avant tout 
grâce à la très forte mobilisation des 
médecins du travail (2400 en 2010) et 
des Services de santé au travail. Le 
grand nombre de salariés interrogés  
(+ de 50 000) permet de décrire avec 
précision les expositions aux risques or-
ganisationnels, physiques, chimiques et 
biologiques. L'auto-questionnaire, rem-
pli par le salarié, met en lumière la per-
ception qu’il a de son travail et de sa 
santé.

Le comité scientifique, qui comprend 
des représentants des SSTI, a élaboré 
les questionnaires et le protocole de la 
prochaine enquête. Ces derniers sont 
relativement identiques à ceux des en-
quêtes précédentes pour permettre le 
suivi des évolutions. Néanmoins, les 
modalités de tirages au sort des sala-

riés enquêtés ont été complétées pour 
tenir compte des nouvelles modalités 
réglementaires et de la variabilité des 
situations de terrain. 

Dans chaque région, le médecin ins-
pecteur référent SUMER définira la pé-
riode d’enquête d’une durée de trois 
mois, entre avril 2016 et juin 2017. Le 
but est que chaque médecin volontaire 
renseigne une trentaine de question-
naires (pour un équivalent temps-plein). 

Le 9 décembre 2015, l’enquête Sumer 
a reçu le label d’intérêt général et de 
qualité statistique délivré par le CNIS. 

Si le volontariat des médecins reste 
la clef de voûte de la participation, 

c'est toute l'équipe pluridisciplinaire qui 
sera sollicitée. Plus que jamais la par-
ticipation active des Services de santé 
au travail est nécessaire pour la réus-
site de l’enquête SUMER 2016-2017. 

1. Pour plus d’informations sur l’enquête Sumer et les publications voir :  http://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/
enquetes-de-a-a-z/article/surveillance-medicale-des-expositions-aux-risques-professionnels-sumer-edition.
2. Programme de surveillance des maladies à caractère professionnel (MCP) en France - InVS.
3. Evrest (EVolutions et RElations en Santé au Travail) est un dispositif de veille et de recherche en santé au travail. Il s’agit d’un 
observatoire pluriannuel par questionnaire, construit en collaboration par des médecins du travail et des chercheurs, pour pouvoir 
analyser et suivre différents aspects du travail et de la santé de salariés.

Fiche d’entretien infirmier professionnel

Savez-vous que vous disposez d’une 
trame d’entretien infirmier professionnel 
spécifique à chaque métier ?

Ces documents sont en libre accès sur le 
site fmpcisme.org, rubrique "fiche d’entre-
tien infirmier", et téléchargeables au for-
mat Word. Pour chaque métier sont listées 
les caractéristiques des lieux de travail, 
de l’organisation, des tâches, des outils et 
équipements, des produits utilisés ou des 
publics concernés et des tenues de travail. 
Pour chaque caractéristique, des points 

particuliers à explorer sont proposés, afin 
de mettre en évidence des expositions pro-
fessionnelles éventuelles.

Cette fiche comprend également des 
zones de texte libre et de synthèse. Cet outil 
est mis à disposition de tous pour permettre 
d’harmoniser les pratiques en facilitant le 
quotidien. Il est en cohérence avec les 599 
fiches métiers détaillées que vous pouvez 
consulter sur le même site. 

Le groupe FMP-Cisme informe les infirmiers en SSTI de la mise à disposition, 
en libre accès, des Fiches Entretien Infirmier classées par métier.

Vous êtes infirmier dans un SSTI, vous pratiquez des entretiens infirmiers, 
vous interrogez sur l’état de santé du travailleur et sur le milieu de travail


