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 actualité professionnelle

Projet associatif du Cisme
Une élaboration qui implique les SSTI adhérents

Le Plan Santé-Travail 2016-2020 
est paru, et propose une feuille 
de route aux acteurs intervenant 
dans le champ de la prévention 

des risques professionnels. Le projet de 
loi El Khomri, qui devrait être présenté  
en Conseil des ministres le 24 mars 
prochain, comprend des mesures lé-
gislatives visant le fonctionnement des  
SSTI.

Si ceux-ci continuent à œuvrer acti-
vement pour l’obtention d’un cadre juri-
dique sensé et applicable pour leur acti-
vité, il leur appartient aussi de travailler 
ensemble sur des aspects opération-
nels qui conditionnent la bonne réalisa-
tion de leur mission et sa perception fa-
vorable par les publics bénéficiaires que 
sont les employeurs et les salariés, ainsi 
que par la collectivité nationale.

Ainsi, dans les suites du séminaire 
d’octobre 2014, réunissant membres 
du Conseil d’administration et prési-
dents de région, et en cohérence avec 
les orientations du Cisme pour 2016,  
votées lors de la dernière Assemblée 
générale, des travaux ont été engagés 
sur différents axes identifiés comme 
stratégiques pour l’évolution du secteur.

Il s’agit de reprendre la réflexion sur 
les thèmes suivants, ce en y associant 
au mieux les adhérents du Cisme :
- accompagner l’évolution des res-
sources humaines,

- favoriser des systèmes d’information 
cohérents et adaptés à la mission,

- guider l’évolution lisible et pérenne du 
financement des SSTI,

- créer les conditions favorables à 
l’amélioration continue et à l’échange 
de pratiques,

- articuler la représentation régionale et 
nationale des SSTI dans un ensemble 
cohérent et lisible,

- proposer une communication partagée 
sur tous les axes de développement 
des SSTI et informer sur tous les as-
pects de leur activité.

L’adoption définitive du cadre de ces 
réflexions sera examinée le 9 mars pro-
chain par le Conseil d’administration. Au 
préalable, quatre groupes de travail ont 
été créés ou réactivés pour permettre 
aux membres qui se sont proposés 
d’exprimer leurs avis sur les orientations 
envisagées. 

Il s’agit des commissions "Démarche 
de progrès et partage de pratiques",  
"Financement", "Représentation  régio-
nale et nationale des SSTI" et "Commu-
nication". Ces groupes se sont ainsi réu-
nis lors de la dernière semaine de février 
pour travailler aux contenus des lettres 
d’orientation qui guideront leurs activités.  
Cependant, les séances de travail à 
proprement parler ne débuteront qu’à 
partir de fin mars.

Cette démarche participative fait, bien 
sûr, appel à tous les adhérents, et cha-
cun est invité à faire part de ses com-
mentaires et avis. Afin que les groupes 
demeurent efficaces et représentatifs, il 
a été cependant suggéré que chaque 
grande région, après concertation, pro-
pose un candidat par commission.

La détermination des SSTI pour en 
finir avec la "formalité impossible" 

doit avoir pour corollaire la poursuite 
de leur adaptation à une "formalité pos-
sible" utile à la Santé au travail. La co-
hérence de leurs approches sera alors 
déterminante. Les travaux engagés 
construiront progressivement un projet 
associatif pour le Cisme, lisible et par-
tagé, auquel tous sont invités à colla- 
borer. 

Matinée technique du 10 mars 2016
SSTI et enquêtes nationales

Lors de la prochaine commission 
d’étude du Cisme, qui se tiendra 
le 10 mars 2016 à l’hôtel Marriot 
Opera Ambassador, la matinée 

technique sera consacrée aux enquêtes 
nationales d’envergure, afin d’éclairer 
sur le rôle de participation aux études et 
recherches des SSTI.

Seront présents en qualité d’inter-
venants le Dr Patricia Maladry, de la 
DGT, le Dr Ariane Leroyer (Evrest), et 
le Dr Nicolas Sandret (SUMER), qui 
reviendront notamment sur les objec-
tifs, moyens nécessaires et méthodolo-
gie de réponses et participation aux en-
quêtes par les SSTI.

Les présidents et directeurs de SSTI 
présents disposeront ainsi d’élé-

ments pour mieux cerner les moyens 
nécessaires en termes d’organisation et 
de ressources, afin de répondre favora-

blement à ces sollicitations multiples et 
parfois concomitantes. 
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