B ACTUALITE PROFESSIONNELLE

Rapport de branche des SSTI et Chiffres-clés
Parution prochaine du rapport de branche relatif a I'exercice 2014

haque année, conformé-

ment & l'obligation 1égale des

branches professionnelles, le

Cisme publie son rapport de
branche, qui présente la démographie
de la profession, le niveau de la couver-
ture sociale, I'évolution des salaires, de
la formation professionnelle et du dia-
logue social. Le rapport de branche ré-
pond ainsi aux besoins des partenaires
sociaux.

Associé au rapport Chiffres-clés, plus
centré sur l'activité et la gouvernance
des Services, il répond également aux
besoins des professionnels et valo-
rise le travail des SSTI. Le rapport de
branche relatif aux données de I'exer-
cice 2014 sera disponible en mai 2016 ;
le rapport Chiffres-clés, avec des don-
nées au 31 mai 2015, paraitra, quant a
lui, en juin 2016.

Pour cette 6™ édition du rapport de
branche, 110 Services ont répondu a
l'enquéte, soit 50 % des SSTI, et 68 %
des effectifs salariés suivis. Cette édi-
tion s’appuie désormais sur la nouvelle
classification de la Convention collec-
tive et présente des données détail-
lées par métier. Elle integre également
de nouveaux indicateurs permettant de
suivre I'application de I'Accord intergé-
nérationnel du 26 septembre 2013.

Un secteur qui recrute et qui
rajeunit, avec un renforcement de la
filiére prévention

En 2014, les effectifs moyens de
la profession sont évalués autour de
15 900 personnes, soit une progression
de + 5,9 %, en personnes physiques,
par rapport a 2013.

Comme les années précédentes, on
constate une diminution de la part des
médecins du travail dans les effectifs to-
taux, de 34 % en 2013 & 31 % en 2014.
Les secrétaires médicaux et les effec-
tifs des fonctions support se contractent
également en proportion, au profit des
infirmiers et des autres membres de
I'équipe pluridisciplinaire.

Tous emplois confondus, la répartition
entre les hommes (19 % des effectifs)
et les femmes (81 %) est stable depuis
plusieurs années. Les contrats sont es-
sentiellement des CDI (93 %). Le temps
partiel concerne 35 % des effectifs.

Pyramide des dges des médecins du travail en 2014 (en personnes physiques)

Y compris collaborateurs médecins

65 ans et plus 8,26%

57a6d4ans 14,21%
553 56 ans 2,28%
45 3a 54 ans 5,21%
352344 ans 2,00%
30a34ans 0,88%
26 a 29 ans 0,19%
25ans

Moins de 25 ans

Hommes

5,84%
29,77%
4,97%
15,88%
7,98%
2,25%

0,27%

Source : Cisme - Enquéte 2015 sur les données 2014

Femmes

Les moins de 35 ans sont en progres-
sion par rapport & 2013, atteignant 20 %
des effectifs, tandis que les classes
d’age supérieures tendent a diminuer, a
I'exception des plus de 65 ans, notam-
ment chez les médecins. En 2014, les
personnes en situation de handicap re-
présentent 4,6 % des effectifs des SSTI
de 20 salariés et plus, chiffre stable par
rapport a 2013.

Sans surprise, le vieilissement des
médecins du travail se confirme. En
2014, les plus de 65 ans représentent
11,4 % des effectifs. lls en représen-
taient 9,1 % en 2013 et 6,7 % en 2012.
L'age moyen des médecins du travail
est de 56 ans, celui des médecins colla-
borateurs s’établit & 50 ans. La part du
temps partiel est également plus impor-
tante chez les médecins du travail que

dans I'ensemble du secteur, puisqu’elle
atteint 51 % des contrats.

Une hausse de la masse salariale de
+4,4 %, liée a 'augmentation des
effectifs

La masse salariale augmente de
+4,4 % en 2014, essentiellement en rai-
son de la progression des effectifs, de
+ 4,7 % en Equivalent Temps Plein. Les
salaires moyens, hors prime, diminuent,
quant a eux, de 1 %.

Si le taux moyen des augmentations
générales ressort & + 1,0 % par sala-
rié, la baisse des salaires moyens s’ex-
plique par la modification de la structure
des effectifs, avec une diminution de la
part des médecins au profit des préven-
teurs, et par l'effet de Noria (remplace-

Répartition des salariés des SSTI par groupes d’emplois

2014

Infirmiers 7%

Médecins du
travail 31%

-

ASST / Secrétaires
médicaux 25%

ASST/Assistants Equipe
pluridisciplinaire 5 %

ASST / Assistants
Santé Travail 6%

Préventeurs 8 %

Fonctions support 18 %

Source : Cisme - Enquéte 2015 sur les données 2014
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Evolution du salaire moyen brut hors prime, en 2014

Salaire hors primes (K€)
2013 2014 Evolution
Cadres 71,9 71,2 -1,0%
Employés 246 24,7 0,3 %
Ensemble du personnel 44,7 44,2 -1,0%

ment des salariés partant a la retraite
par des salariés plus jeunes avec une
rémunération moins élevée).

Fin 2014, 95,5 % des SSTI proposaient
une couverture des frais de santé a tous
leurs salariés, anticipant ainsi I'obliga-
tion de la Loi de sécurisation de I'emploi
du 14 juin 2013, qui impose a toutes les
entreprises la mise en place d'une telle
couverture au 1¢" janvier 2016.

Coté prévoyance, 'ensemble des Ser-
vices répond aux obligations conven-
tionnelles (couverture incapacité pour
les cadres et les employés, couverture
déceés pour les cadres).

Leffort moyen pour la formation se
stabilise a 4,18 %, apres une progres-
sion plus marquée entre 2011 et 2013.

Lancement des enquétes 2016 rela-
tives a I’exercice 2015

Le Cisme remercie les 110 Services
qui ont pris le temps de répondre a
'enquéte en 2015, et encourage I'en-
semble des SSTI a se mobiliser pour
la prochaine phase de collecte, dés le
mois de juin 2016. Si la représentati-
vité de I'échantillon est suffisante pour
des résultats significatifs au niveau de
la branche, une mobilisation plus im-
portante permettra davantage de pré-

cisions et de pertinence dans les résul-
tats.

Nous rappelons également a nos
adhérents l'importance du contréle de
la cohérence des données, avant leur
transmission au Cisme, afin de garantir
la qualité des restitutions.

our cette prochaine phase de col-

lecte, une nouvelle interface web,
plus conviviale, vous sera proposée,
et les équipes du Cisme seront a votre
écoute, comme chaque année, pour
vous aider a renseigner vos formulaires
et valider vos données. m

V' MOUVEMENTS

(47) Monsieur Jean-Marc Coudreau est le nouveau directeur du CIST47 en remplacement de Monsieur

Patrice Férezin.

(81) M. Patrice Férezin a été nommé Directeur général du SPST du Tarn le 4 avril, et prend ainsi la suite de

Mme Florence Fabre.

(94) Monsieur Guy Berthault a repris sa fonction de Président au sein de I'lPAL, et a donc remplacé

Monsieur Jude Zaou.

19 mai 2016
Ateliers du Cisme

Domaine de la Chartreuse du Val St-Esprit
- Béthune

2 juin 2016
Journée Médecins-Relais

Centre de Conférence Edouard VIl -
Paris 9¢

8 juin 2016
Conseil d’Administration
10 rue la Rosiére — Paris 15¢

9 juin 2016
Journée d’étude
Grand Hotel — Paris 9¢

10 juin 2016
Formation Santé au travail :
fondamentaux et actualités juridiques

Cercle des Armées — Place St Augustin
Paris

21 juin 2016

34¢m Congres National de Santé
au Travail

Palais des Congres - Paris 17¢

7 juillet 2016
Ateliers du Cisme
Ollioules

14 septembre 2016
Conseil d’Administration
10 rue la Rosiéere — Paris 15°

15 septembre 2016
Journée d’étude
Grand Hotel — Paris 9°

18 & 19 octobre 2016
53tmes Journées Santé-Travail
Grand Hotel — Paris 9¢
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