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Préparation a I'application de la

loi Travail

Nouveaux supports de communication éditables

Le Cisme met a disposition

de ses adhérents une version
synthétique de son diaporama
"préparation de I'application

de la loi Travail”, accompagnée
d'une proposition de commentaires
pour présentation orale.

prés avoir été publié dans son

intégralité a l'issue de la jour-

née d'étude de septembre, le

support de communication sur
la "préparation a l'application de la loi
Travail" (en attente des décrets) est a
présent proposé dans une version syn-
thétisée et modifiable.

suivi de I'état de santé en I'absence de
tels risques, la procédure de délivrance
d'inaptitude, et présente une Vvision
prospective de ce que pourraient étre le
contenu de la visite d’information et de
prévention ou encore I'organisation du
suivi des contrats courts... Enfin, il fait
le rapprochement entre cette évolution
des textes et la stratégie globale d’inter-
vention pour la préservation de la santé
de tous, portée par les SSTI.

Le document word attaché revient sur
différentes diapositives en explicitant
notamment les schémas animés, pour

une présentation orale de ces
derniers. Pour chaque conte-
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}Vlissions SSTIl inchangées

nu sont proposées une version
texte et une version "points
clefs".

De nouvelles ressources de
communication interne et ex-
Tracabilité | terne a destination des SSTI

e sont en cours de conception
— et seront proposées a terme a
I'ensemble des adhérents.
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Les Directions des Services se sonten
effet vu envoyer un diaporama, format
power point, présentant les récents pro-
cessus d'évolution des textes et la fa-
con dont ils sont amenés a modifier pra-
tiques et organisation des Services de
santé au travail interentreprises.

Une proposition de commentaire de
ce document powerpoint est également
disponible sous format éditable (word),
ce pour accompagner une exploitation
orale du diaporama.

Tiré de la présentation de la réunion
d’information des adhérents du Cisme
du 15 septembre 2016 faisant I'exé-
gése de la loi Travail, le diaporama re-
vient sur le processus d’évolution des
textes, entamé avec le bilan intermé-
diaire de la réforme 2011/2012, sur les
modifications partielles du cadre |égis-
latif et sur les missions des SSTI qui
demeurent inchangées.

I détaille également au mieux, dans
I'attente des précisions qu'aura a ap-
porter la phase réglementaire, les mo-
dalités du suivi individuel des salariés,
dit suivi individuel renforcé dans les cas
"présentant des risques particuliers" ou

Preéparation de 'application
de la Loi n° 2016-1088 du 8 aoit 2016

Titre V « Moderniser la médecine du travail »

e 3y daporama boonyme présentant Jes

it rhosnts
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Les documents déja disponibles
peuvent étre retrouvés dans le fil
d’actualité, ainsi que sur la page "Notes
et avis" du site Cisme.org. m

lus sur le site
wWw.cisme.org
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Stratégie globale d’intervention des SSTI
Stratégie de préservation de la santé pour tous
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Schéma de synthese de la stratégie globale d'intervention.
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