B ACTUALITE PROFESSIONNELLE

SSTI et Sameth

Création d’une association représentant les SSTI porteurs de Sameth

Prometn

Dans les suites a la mise

en application de la loi dite
"Travail” ce 1° janvier 2017 et
de son impact sur le devenir
des Sameth (Services d’Appui
au Maintien dans PEmploi des
Travailleurs Handicapés), les
Informations Mensuelles ont
recueilli ci-dessous les propos
de M. Michel Xardel, directeur
du SIST 79, quant a 'association
Prometh.

vec la loi Travail applicable

au 1% janvier 2017, linquié-

tude des SSTI porteurs de Sa-

meth (hors réseau CHEOPS)
sur 'avenir de ces structures a amené
certains d’entre eux a rejoindre I'Asso-
ciation Prometh (PROfessionnels pour
le Maintien en Emploi des Travailleurs
Handicapés).

Cette association créée le 21 no-
vembre 2016 a pour objet de défendre
leurs intéréts et ceux de tous les Sa-
meth indépendants du réseau CHEOPS

POUR LE MAINTIEN DANS L'EMPLOI

DES TRAVAILLEURS HANDICAPES

pour ne pas voir, a terme, l'opérateur
unique Cap Emploi concentrer l'en-
semble de I'activité de placement et de
maintien dans I'emploi des travailleurs
handicapés.

L'Association est administrée par un
conseil d’administration de 7 membres.
Le SIST79 est 'un des membres.

Les membres ont déja obtenu plu-
sieurs rendez-vous visant a présenter
I'association et I'expertise des struc-
tures porteuses des Sameth et de leurs
équipes. lls ont ainsi rencontré le direc-
teur du FIPHFP, le directeur de I'Age-
fiph, le Conseiller Emploi du cabinet de
la ministre du Travail et les représen-
tants de la DGEFP.

L'Agefiph et le FIPHFP, comme la
DGEFP, ont confirmé la mise en place
de groupes de travail pour la définition
de l'offre de services pour 'emploi des
personnes en situation de handicap.
Aujourd’hui, Prometh demande & pou-
voir rejoindre ces groupes de travail,

www.prometh.fr

pour apporter son expertise et valoriser
ses compétences.

L'ensemble des interlocuteurs rencon-
trés est trés attentif a la poursuite de la
compétence spécifique du maintien en
emploi des travailleurs handicapés sur
les territoires.

Il 'est important, pendant cette année
2017, que les Sameth indépendants
du réseau CHEOPS puissent faire en-
tendre leur voix. Rappelons que leur ac-
tivité s’appuie trés largement sur la mis-
sion des Services de santé au travail en
matiére de maintien dans I'emploi, les
compétences des médecins du travail
et les expertises des équipes pluridisci-
plinaires.

epuis le lancement de l'associa-

tion, une dizaine de structures
complémentaires ont rejoint, ou sont en
cours, les 7 fondateurs. L'association a
vocation a fédérer 'ensemble des pres-
tataires intervenant dans le champ du
maintien dans I'emploi. m

Infirmier, infirmiére spécialisés en Santé au travail.
En pratique, vous faites quoi ?

Sous la direction d'Anne Le Mault

_INFIRMIER, INFIRMIERE
SPECIALISES EN SANTE AU TRAVAIL

Que sait-on des infirmiers spécialisés en Santé au travail en 2016 ? Quel est ce "nou-
veau métier" qui prend de I'ampleur dans le systéme de prévention ? Comment cette
évolution a-t-elle pris sens dans le cadre des coopérations entre professionnels de santé
recommandées par la Haute Autorité de Santé ?

Le premier objectif de cet ouvrage est d'apporter des réponses a ces questions.

Il s’agit de comprendre la place donnée aux infirmiers dans les dernieres réformes qui ont
fait évoluer la médecine du travail vers la "Santé au travail" et tenter ainsi d’appréhender
les changements a venir. Ces explications viennent également combler le manque d’écrits
sur I'exercice infirmier dans cette spécialité et sur I'apport de la clinique infirmiére dans la
prise en charge du suivi de santé des salariés.

Le second objectif de cette publication est donc de donner la parole a quelques-uns de
ces infirmiers, afin de décrire et commenter leur pratique a travers des témoignages et une
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réflexion sur la spécificité de la pratique infirmiére en Santé au travail aujourd’hui.
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