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Nouvelles ressources sur le site Cisme.org

Dans le cadre de I’évolution

des textes, le site du Cisme
bénéficie d’une mise a jour des
pages anciennement consacrées
a 'application de la Réforme

de 2011-2012, et regroupe
ressources juridiques et outils
de communication disponibles a
ce jour pour les SSTI.

ortée par la loi dite "Travail" du

8 aolt 2016 et le décret d'ap-

plication de l'article 102, "relatif

a la modernisation de la méde-
cine du travail", I'évolution des textes de
2016 a modifié en profondeur le cadre
de I'activité des SSTI.
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L'appropriation de ce nouveau cadre,
que ce soit par les Services et leurs
équipes ou les entreprises adhérentes,
passe par un travail d’analyse des
textes, mais aussi de communication
interne comme externe, cohérent d'un
Service a l'autre.

Dans un souci de réactivité, les
équipes du Cisme ont diffusé aux SSTI
des documents juridiques comme de
communication dés la parution des
textes. Au fil des semaines, ces sup-
ports sont susceptibles d'étre affinés,
de méme que de nouvelles présenta-
tions, notes ou outils de communication
peuvent étre rajoutés a 'ensemble.

La section du site "Espace adhérent",
réservée aux SSTI, se voit ainsi propo-
ser un nouveau bloc "Cadre d’activité
des SSTI", dont la sous-partie "Moder-
nisation de la médecine du travail" ras-
semble toutes les ressources relatives a
cette évolution des textes.

Ressources juridiques

Sous cet onglet sont a retrouver no-
tamment les deux notes juridiques por-
tant respectivement sur le titre V de la
loi du 8 aolt 2016 (dite "Loi Travail"),
et sur le décret d'application de l'article
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102 ("Moderniser la médecine du tra-
vai").

La derniére version du tableau com-
paratif des dispositions réglementaires
2016/2017 est également disponible,
ainsi que le support du pdle juridique
présenté en journée d’étude du 12 jan-
vier dernier.
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Conférence de presse

Martial BRUN erenc ¢ médecin, Revue Santé et territoires...)
Rédaction du 6 janvier : 20 titres représentés ou encore de Mediapart, Miroir Social,
Martial BRUN Fils social...

Julie DECOTTIGNIES e sont 22 journalistes, repré-

Sébastien DUPERY sentant 20 titres de presse, qui Animée par les président et directeur
iﬁggﬁ;fﬁé?é&% ont assisté le 6 janvier dernier  du Cisme, MM. Serge Lesimple et
Coms D ASCREAU a la conférence de presse donnée par ~ Martial Brun, la conférence a aussi et
Virginie PERINETTI le Cisme dans ses locaux. Etaient ainsi  surtout bénéficié de la présence du
Béata TEKIELSKA présents des journalistes du Monde, Dr Gérald Demortiére, du SSTI AME-
Assistantes du Figaro, de France Inter, de Ouest TIF, et de Mme Corinne Cellich, infir-
Agnés DEMIRDJIAN France, de publications spécialisées miére dans la méme structure, qui ont
Patricia MARSEGLIA en droit telles Liaisons Sociales et les pu apporter un vrai regard de terrain sur
Magquettiste Editions Législatives, en Santé et tra- I'exercice de leur métier.

Elodie CAYOL
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Les mises a jour éventuelles de ces
différents documents ou I'ajout de nou-
veaux supports seront signalés dans les
actualités et sur la page méme, dans la
table des matiéres cliquable, qui liste
les dernieres actualisations.

< (http://www.cisme.org/article/416/
Ressources-juridiques.aspx)

Outils de communication

Elaborés par des professionnels de la
communication avec I'appui de la Com-
mission communication du Cisme, les
différents outils déja diffusés sont a re-
trouver sur cette page. Un lien unique
vers un dossier complet permet de tou-
jours disposer des derniers outils ou
des nouvelles versions des précédents
(infographie désormais disponible en
HD, schéma sur le suivi individuel
affiné...).

Sont disponibles a ce jour :

- Un "motion-design" sur les 4 missions
des Services de santé au travail, dé-
cliné en 2 versions : I'une avec une
voix off, et I'autre sous-titrée (pour dif-
fusion dans les salles d'attente, par
exemple).
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Commission Paritaire Nationale
de Branche

10 rue la Rosiére
Paris 15¢

15 mars 2017
Conseil d’Administration

10 rue la Rosiére
Paris 15¢

16 mars 2017
Journée d’étude

Grand Hotel, 2 rue Scribe
Paris 9¢
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SSTI : quelles missions ?

STRATEGIE GLOBALE D'INTERVENTION

Surveillance
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(possibilité  d'ajouter le
logo et les coordonnées
du SSTI...).
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- Le schéma explicatif du
suivi individuel de [I'état
de santé (V2 plus détail-
lée).

& (http://www.cisme.
org/article/415/0utils-de-
communication.aspx)

Archivage
L'ensemble des res-

- Une infographie tirée du motion-de-
sign, reprenant les 4 missions, dispo-
nible en fichiers images, mais aussi
en HD, et dont les différents éléments
peuvent étre isolés et reproduits sépa-
rément.

-Le document "Paroles de médecins",
reprenant les témoignages de 12 mé-
decins du travail aux profils variés,
ayant accepté de répondre a quelques
questions sur I'évolution des textes et
de leur exercice.

-Le communiqué et le dossier de
presse, aux formats PDF imprimables,
mais aussi Word personnalisables

Nc““'age

sources relatives a la
Réforme 2011-2012 reste a disposition
dans ce méme bloc, sous l'onglet "Ar-
chives".

Diffusion des outils aux directeurs
et présidents des SSTI

Enfin, pour assurer la meilleure diffu-
sion possible de l'information vers
les Services, ces derniers sont invités a
communiquer les adresses e-mails des
présidents et directeurs du SSTI, afin de
permettre une mise a jour des listes de
diffusion mail des lettres électroniques
et IM au format PDF. Ces informations
peuvent étre directement communi-
quées a j.decottignies@cisme.org. m
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V' MOUVEMENTS

Du 20 au 21 avril 2017
Assemblée générale du Cisme

Palais du Pharo
Marseille

11 mai 2017
Ateliers du Cisme

Cherbourg

7 juin 2017
Conseil d’Administration

10 rue la Rosiére
Paris 15¢

(17) L'Association Santé au
Travail de Saintonge (Jonzac) a
fusionné avec Santé au Travail
d’Aunis et de Saintonge (La
Rochelle), la seconde structure
conservant son nom.

(26) Mme Thérése Tudela a pris
la suite de M. Jean-Paul Guisset
a la direction du Centre Inter-
entreprises de Santé au Travail du
Tricastin (Pierrelatte).

(31) Le Service de Santé au
Travail du Comminges a fusion-
né avec le Service de Santé au
Travail de Muret, fondant le SST
Muret Comminges (Muret)
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