B DPST

Démarche de progrées en Santé Travail

Nouveaux outils de la DPST

Retour sur la seconde partie

de la matinée technique du

16 mars 2017, consacrée a la
présentation des nouveaux outils
DPST.

epuis 2016, la DPST (Dé-
marche de Progrés en Santé
au Travail) est intégrée au pro-
jet associatif du Cisme. Une
commission, composée de Présidents
et de Directeurs a défini les principales

orientations des travaux a mener, qui
sont désormais en cours de déploie-
ment, en collaboration avec des Relais
DPST dans les SSTI.

Les premiers outils, et notamment la
plateforme informatique directement ac-
cessible a partir de I'espace adhérents
du site web du Cisme, ont été présen-
tés lors de la matinée technique du 16
mars 2017.

Kit de sensibilisation pour les
administrateurs

Fiches pratiques
1. Lancement dans la DPST

Nouvelle plateforme Freemium

2. Communication interne DPST
3. Animation Comité de Pilotage

Les nouveaux outils du CISME
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Cette plateforme, déja présentée dans
les numéros de février et mars, permet
d’accéder a un outil d'auto-évaluation et
une base de documents partagés entre
les Services.

lls seront complétés par la mise a dis-
position d’'un document de sensibili-
sation a destination des membres du
Conseil d’Administration, et de fiches

pratiques pour les opérationnels.

La matinée du 16 mars aura été l'oc-
casion de faire une démonstration en
direct de la plateforme "freemium", dis-
ponible gratuitement et sans inscription
préalable pour chaque SSTI adhérent.
Pour rappel, I'acces se fait depuis I'es-
pace adhérent du site, via un clic sur
le logo Amexist (http://www.cisme.org/
article/182/Bienvenue-dans-l-espace-

adherents.aspx).
Y sont a retrouver les outils suivants :

* La Base Documentaire Nationale,
ol vous trouverez des exemples de
documents de SSTI déja engagés
dans la DPST, classés selon le réfé-
rentiel AMEXIST. Vous y retrouverez
également les documents du Cisme et
de 'AFNOR présentant le référentiel,
la procédure d’évaluation, ou d’autres
outils de la DPST.

«L’outil d’autoévaluation, vous per-
mettant d’évaluer le niveau de votre or-
ganisation au regard des 3 niveaux du
référentiel AMEXIST, et de définir votre
plan d’action pour vous engager dans
un processus d’amélioration continue.

*L’accés au réseau BlueGalaxy, pour
échanger entre SSTI.

Fin 2016, les 61 SSTI attestés ou
certifiés ~ Amexist ~ employaient
7 500 personnes, soit prés de la moitié
des effectifs de la branche. Une dizaine
de nouveaux Services pourraient les
rejoindre en 2017 ou 2018. m
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