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Rencontre des professionnels RH

Demarche de Progres en Santé au Travail : Comment mettre en place

le volet RH ?

9 novembre 2017

Grand Hotel intercontinental - 2 rue Scribe, 75009 Paris

Inscription obligatoire avant le 23 octobre 2017

a journée des professionnels RH

sera articulée cette année au-

tour du volet RH de la Démarche

de Progrés en Santé au Travail
(DPST).

La DPST est une démarche d’amélio-
ration continue structurant I'organisation
des SSTI. Elle constitue un véritable ou-
til de pilotage du projet de service et
permet d’impliquer les collaborateurs
tout en favorisant les échanges de pra-
tiques.

La démarche balaye les principaux
axes de la politique RH des SSTI (iden-

tification des besoins en effectifs et
compétences, formation continue,...).

Ce fil conducteur permettra ainsi lors
de la rencontre des professionnels RH :

- de faire le point sur les travaux en cours
de la Commission RH (matrice activi-
tés/compétences, guide QVT),

- d’'aborder plusieurs sujets techniques
(recrutement, absentéisme...),

- de présenter, par des témoignages, les
outils RH qui ont pu étre mis en place
pour répondre aux objectifs de la DPST
ainsi que le déroulement de I'évaluation

Le matin :

Présentation de la DPST et de son volet RH

Le critere "GPEC" sera aborde en lien avec les travaux menés par la Commission RH : information sur la Matrice
activités/compétences et ses applications RH

des critéres RH pour les SSTI envisa-
geant d’entrer dans la DPST ou de pré-
senter un niveau plus élevé.

Comme l'année précédente, la jour-
née sera organisée en séance pléniere
le matin et en ateliers I'aprés-midi.

Un déjeuner sera pris en commun sur
place afin de favoriser les échanges
entre les professionnels et un badge
sera remis a chaque participant (frais
d’inscription de 90 euros TTC).

Voici le déroulement prévisionnel de
cette journée :

Témoignages de DRH, RRH, Responsables qualité de SSTI sur les outils ou projets menés dans le cadre de la

DPST (niveau 1/2/3)

L’aprés-midi sera organisé sous forme d’ateliers :

Atelier 1 : Recrutement/ Intégration d’un nouveau salarié

Témoignages - Echanges

Atelier 2 : Comment prévenir 'absentéisme ?

Témoignages - Echanges

prés une restitution en pléniere
des deux ateliers, le Cisme pro-
posera une séquence dinforma-
tion générale sur les actualites des
SSTI (négociations collectives de

branche, travaux sur les systemes
d’information,  communication...).
Un programme plus détaillé parai-
tra dans les prochaines Informations
Mensuelles.

lus sur le site
ww.cisme.org

Retrouvez le bulletin d’inscription sur le site du Cisme !
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