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Nouvelles ressources RH 
disponibles
Au cœur de la DPST, la gestion 
des ressources humaines, point 
5 du référentiel Amexist, et la 
qualité des terrains de stages 
(point 6) comptent 18 critères. 
Présentés lors de la journée RH 
du 9 novembre 2017, ces critères 
abordent notamment l’analyse 
des besoins, la GPEC, la formation 
professionnelle, l’intégration des 
nouveaux collaborateurs, la qualité 
de vie au travail, l’accueil et le suivi 
des stagiaires.

LL a  b a s e  d o c u m e nt a i re 
nationale (BDN) compte 
désormais près d’une ving-
taine de documents dans les 

chapitres ressources humaines et 
terrains de stages, parmi lesquels 
des exemples de fiches de postes, 
un livret d’accueil, une procédure, 
un guide d’aide aux entretiens 
et un support pour la réalisation 
des entretiens professionnels, un 
protocole d’enquête sur la QVT, des 
guides de formation.

A noter que ces documents sont des 
exemples proposés dans le cadre de 
l’échange de pratiques entre SSTI. 
Ils doivent toujours être adaptés 

selon la taille et les spécificités de 
chaque Service. Pour des précisions 
sur un document, il convient de se 
rapprocher du SSTI émetteur. 

On rappellera que la BDN et les 
nouveaux documents RH sont 
accessibles à partir du site Internet 
de Présanse, en se connectant à partir 
de l’espace adhérent, puis en cliquant 
sur le logo Amexist en bas à droite. 
Pour davantage d’informations sur la 
DPST, les Services peuvent contacter 
g.bourdel@presanse.fr ou s.vassy@
presanse.fr 

Le livret d’accueil fi gure parmi les 
nouveaux documents de la base 
documentaire nationale.
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PARUTION

Droit des Services de Santé au Travail 
Préface de Yves Struillou

Hubert SEILLAN
Pour présenter son ouvrage, l’éditeur choisira cet extrait de la préface d’Yves 
Struillou, Directeur général du travail :

“Le présent ouvrage est assurément à ce jour une rareté, qu’il convient de 
considérer comme telle. Je n’ai en effet pas observé d’autre contribution que 
celle-ci abordant la question des services de santé au travail d’une manière 
aussi vaste et, par sa démarche synthétique, embrassant aussi complètement 
les angles par lesquels le sujet mérite d’être abordé. Je ne saurais trop lui 
savoir gré d’avoir voulu porter une telle ambition, même s’il le fait à la fois avec 
modestie, rigueur mais également une liberté de ton incarnant parfaitement 
l’homme de loi qu’il est.”

www.editions-docis.com

Un nouveau 
Service labélisé 
Amexist 3 et 
une nouvelle 
attestation de 
niveau 1
Les premiers audits DPST de l’année 
2018 ont eu lieu en janvier et ont vu la 
certifi cation de l’AST 74 sur le niveau 
3, tandis que le SIST 24 obtenait 
l’attestation de mise en œuvre, 
niveau 1 de la démarche. 
Le nombre de SSTI certifi é s’élève 
donc à 11.

Janvier 2018
AST 74 obtient la certifi cation 

Amexist Niveau 3 

SIST 24 obtient l’attestation 
Amexist Niveau 1
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