
MÉDICO-TECHNIQUE

35ÈME CONGRÈS NATIONAL DE MÉDECINE ET SANTÉ AU TRAVAIL 

Communication du Pôle Médico-
Technique de Présanse sur ses 
productions 
Le 35ème Congrès National de Médecine et de Santé au Travail se tient actuellement au Palais des congrès de 
Marseille, depuis le 5 juin et jusqu’au 8. Il s’agit d’un temps fort de rencontre, d’échange et de partage de pratiques 
et ressources pour la Santé au travail, et Présanse y communiquera ainsi sur le réseau des SSTI comme sur les 
travaux de ses commissions et de son Pôle Médico-Technique, élaborés avec les préventeurs. 

S’inscrivant pleinement dans les huit thèmes 
relevant du domaine de la Santé au travail 
retenus pour cette édition 2018,  relatifs à 
l’exercice professionnel, aux pathologies 

rencontrées et à leur prévention, au maintien dans 
l’emploi, au lien entre le travail et les problèmes 
de fertilité et de grossesse, à la métrologie des 
expositions, à la promotion de la santé, les actions de 
Présanse seront mises en avant. 

Cette participation se fera tout du long par la tenue 
d’un stand (stand n° 21), partagé avec l’organisme 
de formation Afométra et les éditions Docis, mais 
également avec la représentation régionale, Présanse 
PACA Corse. Cet espace au sein du congrès permettra 
à Présanse de présenter les travaux des Groupes 
ASMT (Action Scientifique en Milieu de Travail) 
Ergonomie, Fiches Médico-Professionnelles (FMP) et 
Toxicologie, ainsi que les actions de la Commission 
Système d’Information et des Groupes Thésaurus 
sur l’harmonisation des langages, les Thésaurus 
Harmonisés. 

 u http://www.presanse.fr/article/195/Decouvrir-les-
thesaurus-harmonises.aspx

Focus sur l’interopérabilité des Systèmes 
d’Information

Pour cette trente-cinquième édition, Présanse a 
décidé de promouvoir plus particulièrement les 
Thésaurus Harmonisés et leurs supports dérivés, 
les MEEP (Matrices Emploi-Expositions Potentielles) 
et les METAP (Matrices Emploi-Tâches Potentielles), 
ainsi que les productions du Groupe Fiches Médico-
Professionnelles disponibles sur le site www.
fmpcisme.org, aux travers de présentations du site 
et des échanges directs avec les congressistes. 

Les systèmes d’information en Santé-Travail, et la 
question de leur interopérabilité, sont en effet identifi és 
comme levier opérationnel pour garantir l’effi cience 
du système de santé au travail. Langage commun, 
recueil de données exportables et partageables, 
identifiant national de santé… autant d’éléments 
constitutifs de l’interopérabilité des Systèmes 
d’information, indispensables pour permettre le 
meilleur suivi possible ainsi que la traçabilité et la 
production de données épidémiologiques. A cette 
fin, Présanse propose des thésaurus harmonisés 
de la profession, mis à jour tous les ans. A ce jour, ils 
permettent de renseigner 85 % des données devant 
fi gurer dans le Dossier Médical en Santé au travail.

Le Docteur Corinne Letheux, médecin conseil de 
Présanse, participe au congrès et pourra répondre 
aux interrogations suscitées par l’adoption et la mise 
en place des Thésaurus Harmonisés et des Matrices, 
MEEP et METAP, dans les solutions logicielles utilisées 
par les personnels des SSTI au quotidien. 

A ses côtés, 3 membres du Groupes ASMT FMP, 
participant activement à la production du site www.
fmpcisme.org , Mesdames Aurélie CLERFEUILLE 
(OPSAT) et Emmanuelle DUPUIS (Pôle Santé Travail 
Métropole Nord) et les Docteurs Bénédicte LAUMOND 
(Centre Médical de la Bourse) et Marilyne RAT DE 
COCQUARD, réaliseront des démonstrations et 
échangeront avec les congressistes sur les différents 
supports (fi ches métiers détaillées (1174 fi ches) fi che 
résumé (1084 fiches), fiche de poste (1147 fiches), 
fiche d’entretien infirmier (1073 fiches), matrice 
emploi-expositions potentielles (1133 fiches), fiche 
et ordonnance de prévention (1295 fiches), fiches 
sociodémographiques (1592 fi ches), fi che de nuisance 
(2773 fi ches), fi che d’aide à la rédaction DU/FE (1174 
fi ches), …) accessibles en libre accès et téléchargeables, 
suivant les types de fi ches, au format Word ou PDF. 
En effet, l’objectif de ce site Internet est de valoriser 
les nombreuses connaissances des acteurs de la 
prévention, de les présenter selon un plan précis et 
les mettre à la disposition du plus grand nombre. 

Ressources médico-techniques

Les guides « Mieux vieill ir  au travail  » et  
« Troubles Musculo-Squelettiques » publiés par 
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le Groupe ASMT Ergonomie et mis en 
ligne gracieusement sur le site Internet 
de Présanse seront également valorisés 
et présentés lors d’échanges avec les 
participants à ce congrès. 

Le premier document, « Mieux vieillir au travail :  
un enjeu majeur de la prévention » constitue 
une synthèse des connaissances et des outils 
d’intervention et a pour objectif d’apporter, 
face aux sollicitations des entreprises, une 
aide concrète dans l’élaboration d’un plan 
sénior et dans la prévention des facteurs de 
pénibilité. Il comprend également quinze 
fiches synthétiques permettant le repérage 
des situations à risque d’exclusion des 
salariés vieillissants et propose des pistes 
d’amélioration. 

 u http://www.presanse.fr/article/332/Page-
Mieux-vieillir-au-travail.aspx 

Le guide « Troubles Musculo-Squelettiques »  
a pour objectif de permettre aux équipes 
pluridisciplinaires de proposer aux 
entreprises une prévention cohérente 
des TMS. Aussi, il met à disposition des 
argumentaires pour convaincre de l’intérêt 
d’agir et présente les outils existants. 
Ce guide est un document interactif 
comprenant de multiples liens hypertextes 
vers les différents outils utiles dans la 
prévention des TMS, mais également vers 
les ressources bibliographiques.

 u http://www.presanse.fr/article/396/Guide-
Troubles-Musculo-Squelettiques.aspx

Enf in, trois médecins du travail  et 
toxicologues membres du Groupe ASMT 
Toxicologie, les Docteurs Clémence 
Leborgne (CIAMT), Chloé Leroy (ACMS) 
et Mireille Loizeau (APST-BTP-RP), seront 
présents sur le stand afin de présenter leurs 
productions sur le risque chimique, risque 
très souvent présent sur les lieux de travail et 
dont les conséquences sur la Santé peuvent 
s’avérer graves sur le court, moyen ou long 
terme. 

Ces médecins répondront aux questions 
des congressistes au sujet de ce risque 
omniprésent sur les lieux de travail et 
présenteront les dif férents outils et 
documents que le Groupe ASMT Toxicologie 
a élaboré à destination des équipes en Santé 
au travail et qui synthétisent les évolutions 
réglementaires, ainsi que les connaissances 

scientif iques l iées aux subs tances 
chimiques. 

 u http: //w w w.presanse.fr/article/ 389/
Dossiers-toxicologiques.aspx

Ces différents documents sont consultables 
et téléchargeables sur le site Internet de 
Présanse. 

Des flyers, brochures et plaquettes de 
présentation des travaux de ces différents 
groupes et leurs productions seront 
largement diffusés aux participants sur le 
stand de Présanse.  Cette documentation 
a été mise en ligne sur le site Internet de 
Présanse et est d’ores et déjà accessible.

A noter qu’un film a également été réalisé 
pour présenter et balayer en quelques 
minutes l’ensemble des ressources. Il 
pourra être visionné et téléchargé sur 
le site de Présanse, pour une diffusion 
plus large autour de ces outils médico-
techniques partagés et mis à disposition de 
la profession.

Pour en savoir plus et échanger sur les 
ressources mises à disposition des Services, 
les personnels des SSTI, participants à ce 
congrès, sont invités à venir visiter le stand 
et échanger avec les membres de Groupes 
de travail et les personnels de Présanse 
présents. 

Flyer des thésaurus harmonisés diffusé 
par Présanse.

Pour en savoir 
plus :

 u www.fmpcisme.org

A

Ressources :

Documents à retrouver 
sur www.presanse.fr :

 u Prévention Santé Travail 
▶ Thésaurus harmonisés

 u Prévention Santé Travail 
▶ Action Scientifique ▶ 
Mieux veillir au travail 

 u Prévention Santé Travail 
▶ Action Scientifique ▶ 
Guide TMS

 u Prévention Santé Travail 
▶ Action Scientifique ▶ 
Veille toxiocologique
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