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 informations médico-techniques

Interview de M. Paul Duphil
L’OPPBTP et les SSTI, un rôle d’accompagnement  
et de formation
Suite au focus sur l’OPPBTP 
paru dans les Informations 
mensuelles de février, nous 
avons interrogé M. Paul Duphil, 
secrétaire général de l’OPPBTP 
pour lui permettre de présenter 
le rôle d’accompagnement et de 
formation qu’offre cet organisme 
aux SSTI.
Quel est le rôle d’accompagnement de 
l’OPPBTP auprès des SSTI ?

Depuis 1947, l’OPPBTP est le 
conseil de la branche du BTP 
en matière de prévention, de 
sécurité, de santé et d’amélio-

ration des conditions de travail. Avec ses 
340 collaborateurs, l’OPPBTP mène 3 
missions essentielles auprès des en-
treprises : conseiller, former et informer. 
L’Organisme travaille en étroite collabora-
tion avec les Services de santé au travail, 
et avec le GNMST-BTP (Groupement na-
tional multidisciplinaire en Santé-Travail).

Spécialiste des actions de prévention en 
milieu de travail du BTP depuis sa créa-
tion, IPRP de fait, l’OPPBTP est histori-
quement un partenaire complémentaire 
des Services de santé au travail pour l’ac-
compagnement des entreprises et des 
salariés du BTP. 

L’OPPBTP met ainsi à disposition de ses 
partenaires SIST des ressources techniques, 
pédagogiques et de communication :  
• une capacité d’action en entreprise, en 

accompagnement ou en complément 
des actions des SIST, avec l’aide de dé-
marches et d’outils fonctionnels et pra-
tiques permettant l’amélioration durable 
du niveau de prévention : la Démarche 
de progrès et Preval pour une évalua-
tion globale de la démarche de préven-
tion en entreprise, les démarches Adapt 
centrées sur l’ergonomie et l’amélioration 
des postes et organisation du travail ;

• des outils à la disposition des entreprises 
et des préventeurs, dont bien sûr les mé-
decins du travail et intervenants des SIST :  
les logiciels Maeva d’évaluation des 
risques dans le BTP, le logiciel Lara pour 
l’évaluation des risques chimiques, divers 
outils pratiques pour la gestion du dossier 
prévention en entreprise ;

• une documentation spécifique BTP 
composée d’ouvrages, de brochures, 
d’affiches et de dépliants, des films et 
des logiciels pour informer et conseil-
ler en prévention des risques et amélio-
ration des conditions de travail dans la 

branche du BTP ; 
• une offre de formation 100 % BTP adaptée 

à la réglementation en vigueur, aux enjeux 
et risques du BTP à destination des entre-
prises du BTP et des salariés des SIST ;

• une veille réglementaire et juridique 
spécifique BTP.  
L’OPPBTP est l’expert technique de la 

prévention BTP au service des SIST et 
des actions en entreprises. En sus, avec 
ses partenaires spécialisés SISTBTP et 
le GNMST-BTP, l’OPPBTP propose des 
services pour aider au développement de 
l’expertise BTP dans les Services de san-
té, en particulier avec une offre de forma-
tion complémentaire à celle de l’Afométra.
Pouvez-vous nous donner des 
exemples concrets des conseils et des 
formations que vous avez mis en place 
à destination des personnels des SSTI ?

Une offre de formation spécifique a été 
élaborée par le GNMST-BTP et l’OPPBTP 
à l’intention des médecins du travail et 
des intervenants des SSTI désireux d’ac-
quérir des connaissances spécifiques en 
Santé au travail dans le BTP. Ces forma-
tions permettent :
• d’acquérir des bases solides en préven-

tion BTP, en améliorant la connaissance 
des entreprises de ce secteur et de leurs 
spécificités métiers ;

• de maîtriser la démarche prévention en en-
treprise BTP, par l’acquisition des connais-
sances de l’organisation de la prévention 
dans cette branche professionnelle ;

• de développer son expertise sur les 
risques et les problématiques BTP.
Le catalogue des formations est dispo-

nible sur le site www.gnmstbtp.org.
Dans le domaine du conseil et de l’ac-

compagnement des entreprises BTP, la 
complémentarité des approches respec-
tives traditionnelles, médicale pour les 
SSTI et organisationnelle et technique 
pour l’OPPBTP, nous amène à travail-
ler en étroite collaboration sur un certain 
nombre de sujets :
• les CMR et notamment les poussières 

de bois avec de nombreux SSTI (Tours, 
Bordeaux, Rhône-Alpes, Lorraine),

• les TMS, avec le déploiement de l’outil 
Adapt,

• l’aide à la réalisation du Duer notam-
ment en Bourgogne Franche-Comté,

• des études sur des métiers, par exemple 
les étancheurs avec l’APST-BTP en Ile- 

de-France, ou encore les risques liés aux 
maisons à ossature bois avec l’AHI 33,

• le risque routier, avec une collaboration 
importante avec les SIST normands, 
…et également tous les contacts quoti-
diens que nos conseillers prévention ont 
avec les médecins du travail sur l’en-
semble du territoire.

 Quel est la complémentarité de ces 
conseils et formations par rapport à 
ceux délivrés par d’autres organismes 
supports (INRS, InVS…) ?

Au regard de la sociologie de ses entre-
prises, de la sociologie du travail, de la 
gestion de ses risques et de sa sinistra-
lité, le monde du BTP présente des spéci-
ficités importantes.

L’OPPBTP, de par sa gouvernance re-
présentative du monde du BTP, son or-
ganisation décentralisée (18 agences), 
sa connaissance des métiers, des tech-
niques, et des hommes du BTP, a cette 
faculté à produire et concevoir de la pré-
vention et des formations adaptées au 
contexte et aux enjeux du moment de 
notre branche professionnelle, et une 
forte présence de terrain.

C’est donc une approche très différente 
de l’INRS et a fortiori de l’InVS, qui n’ont 
pas de capacité d’action directe de terrain 
et ne sont pas spécialisés dans le BTP 
(rôle dévolu aux Carsat dans le réseau de 
l’Assurance Maladie). Nous sommes en re-
vanche leurs partenaires sur les études liées 
aux risques ou en ingénierie de prévention.

L’approche spécifique BTP de l’OPPBTP 
est très complémentaire des autres 

préventeurs institutionnels, sur des théma-
tiques communes (TMS, CMR…). Et c’est 
dans l’échange des diagnostics en Santé au 
travail, de la priorisation des thématiques à 
traiter, dans l’écoute des différents points de 
vue des parties prenantes de ces probléma-
tiques, dans la recherche de la plus grande 
cohérence possible en termes d’actions et 
de stratégie que nos approches complé-
mentaires trouvent tout leur sens. 

Paul Duphil 
Secrétaire Général de l'OPPBTP


