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Les Fiches Entretien Infirmier 
Un nouvel outil pour adapter l’entretien  
infirmier à chaque métier 

Le site Internet des Fiches Mé-
dico-Professionnelles a pour 
objectif de valoriser les nom-
breuses connaissances que pos-

sèdent les acteurs de prévention sous 
forme de fiches propres à chaque mé-
tier, afin de les mettre à disposition des 
préventeurs en Santé au travail.

Comme nous l’annoncions dans les 
Informations Mensuelles du mois de 
janvier dernier, depuis le début de l’an-
née, le groupe ASMT-FMP1 a travaillé 
sur un nouvel outil des supports d’en-
tretien infirmier et, depuis mars 2012, 
les Fiches d’entretien infirmier par mé-
tiers sont progressivement mises en 
ligne. Actuellement, quelque 160 fiches 
sont consultables et téléchargeables en 
ligne sur le site www.fmpcisme.org. 

Ces Fiches d’Entretien Infirmier per-
mettent aux infirmiers des SSTI de bé-
néficier d’un canevas d’interrogatoire 

professionnel propre à chaque mé-
tier, en offrant la possibilité de prise de 
notes et l’ajout de commentaires.

Grâce à ce support simple de concep-
tion et d’utilisation, l’infirmier pourra bé-
néficier d’une aide lors de son entretien 
infirmier sur l’environnement de travail 
et, ainsi, le tracer dans un fichier au for-
mat Word ou l’imprimer, au format A4, 
pour en conserver une version papier.

  1Action Scientifique en Milieu de Travail –  
Fiches Médico-Professionnelles.

Composition du Groupe ASMT-FMP

Depuis le mois de mai 2012, le 
groupe ASMT-FMP a accueilli un 

nouveau membre en la personne du 
Docteur Gysèle Ada-Obadia.

- Dr Gysèle Ada-Obadia
  Médecin du travail, SEMSI 
- Mlle Anne-Sophie Bonnet 
  Toxicologue industriel, CISST 
- Dr Valérie Casqueveaux
  Médecin du travail, Pôle Santé Travail 
- Mlle Aurélie Clerfeuille 
 Ergonome, Psychologue du travail 
AIST 39 

- Dr Catherine Coulombez 
  Médecin du travail, ACMS 
- Mlle Emmanuelle Dupuis 
Pharmacien, Toxicologue industriel 
CISST 

- Dr Anne Gaillard
  Médecin du travail, MTN Prévention 
- Dr Corinne Letheux 
  Médecin Conseil, Cisme 
- Dr Elise Rabret-Ozkan 
  Médecin du travail 
- Dr Marilyne Rat de Cocquard 
  Médecin du travail
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Les partenariats des Fiches Médico-Professionnelles  
De nouvelles FMP sur les professions du spectacle, de la publicité  
et de la communication

Outre le partenariat avec le 
GNMST-BTP pour les profes-
sions du BTP, que nous vous 
avons présenté dans les Infor-

mations Mensuelles du mois de février 
dernier, le groupe ASMT-FMP du Cisme 
a mis en place, dans le cadre d’une 
convention d’apports intellectuels, un 
partenariat avec le CMB (Centre Médi-
cal de la Bourse) et le CMPC (Centre 
Médical Publicité Communication).

Ainsi, des fiches spécifiques aux pro-
fessions du spectacle, de la publicité et 
de la communication ont été rédigées, 
à partir d’une méthodologie rigoureuse 
et éprouvée, et des connaissances ac-
quises par les médecins du travail de 
ces deux Services par leur expérience 
de terrain.   

Les participants à la rédaction des 
fiches propres aux métiers du spec-
tacles sont, aux côtés des membres 
du groupe pluridisciplinaire ASMT-FMP 
(qui regroupe des médecins du travail, 
des ergonomes, des toxicologues et 

des psychologues du travail et qui bé-
néficie du soutien logistique du Cisme), 
un médecin du travail du CMB, le Doc-
teur Laumond et pour les professions 
de la publicité et de la communication, 
trois médecins du CMPC, les Docteurs 
Aymeric, Gelle et Richardot. 

Tous souhaitent partager leur savoir 
en participant à la mise en réseau de 
données utiles à l’amélioration des 
connaissances des préventeurs en 
Santé au travail. 

Le travail de rédaction s’appuie sur la 
littérature existante, ainsi que sur la do-
cumentation spécifique à ces profes-
sions et sur de nombreuses coopéra-
tions, avec la CNAM-TS, le Réseau 
National de Vigilance des Pathologies 
Professionnelles, l’INRS, l’OMS, le BIT, 
l’INSEE, des branches professionnelles. 
Tout ceci participe à maintenir une pro-
duction qualitative et pédagogique. Une 
mise en cohérence des fiches à visée 
pédagogique est assurée grâce à l’uti-
lisation de thésaurus communs permet-

tant de simplifier la compréhension des 
fiches. De plus, une veille de ces fiches 
est assurée par les médecins de ces 
deux SSTI. 

A raison d’une réunion tous les deux 
mois pour les métiers du spectacle et 
d’une par trimestre pour ceux de la pu-
blicité et de la communication, respec-
tivement 58 fiches et 4 fiches de mé-
tiers, non traités par ailleurs, ont pu 
être créées et mises en ligne sur le site 
www.fmpcisme.org, ainsi que les fiches 
de poste et les fiches d’aide au docu-
ment unique et à la fiche d’entreprise.

Ces fiches offrent un panel d’outils im-
portant aux préventeurs en Santé au tra-
vail, afin d’appréhender un poste avant 
la visite d’entreprise, de tracer l’interro-
gatoire professionnel et, ainsi, de parti-
ciper à l’adaptation du suivi profession-
nel, des surveillances médicales, et de 
permettre de constituer le curriculum la-
boris des salariés suivis.


