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Projet de Service — Contractualisation

6 conférences interrégionales pour un élan commun

omme annoncées depuis plu-

sieurs mois, dans les suites de

I'Assemblée générale du Cisme
a Nancy, 6 conférences interrégionales
ont été envisagées, afin de diffuser, le
plus largement possible, au sein du ré-
seau des SSTI, une approche générale
de la mise en ceuvre de la réforme du
fonctionnement des Services de santé
au travail.

Compte tenu de sa connaissance du
dispositif et de son recul sur les évo-
lutions, le Pr Seillan a été pressenti pour
étre I'animateur principal de ces journées.

Comment aborder ensemble, de
maniére cohérente, I’élaboration du
projet de Service et la contractuali-
sation ?

Afin de répondre a cette question, il
convient de rechercher une compréhen-
sion commune des enjeux et des articu-
lations du nouveau dispositif. Il est no-

Ateliers du Cisme

tamment essentiel que les membres de
nos instances puissent se faire une idée
de ce qu'il y a a construire pour réus-
sir cette réforme. Les acteurs internes
au Service, particuliérement impli-
qués dans la construction et la mise en
ceuvre des projets de Service, pourront
également bénéficier des éclairages de
ces conférences.

Dans un laps de temps limité, entre
mi-septembre et mi-octobre, I'ambition
est donc de diffuser largement, auprés
des acteurs, une information utile et fé-
dératrice. Il est encore temps de s'ins-
crire.

6 dates ont été retenues :

- Lyon, le 20 septembre 2012
- Dijon, le 21 septembre 2012
- Arras, le 28 septembre 2012
- Toulouse, le 2 octobre 2012
- Laval, le 4 octobre 2012

- Paris, le 22 octobre 2012

Restitution des ateliers de Vannes

prés les deux premiers Ateliers te-
nus a Valence, en février, et a Tou-
ouse, en mai, la troisiéme édition

a accueilli une cinquantaine de partici-
pants a Vannes, le 6 juillet dernier.

A Valence, les premiers Ateliers
s'étaient concentrés sur ['évaluation
des besoins des adhérents, ses consé-
quences sur I'évolution de l'organisa-
tion de I'équipe de Santé au travalil, le
réle de chaque métier et la fonction in-
firmiére.

A Toulouse, les échanges concer-
naient les systémes d'information et les
logiciels métiers, la mise en place des
conseils d’administration et des commis-
sions de controle, le role de la communi-
cation en période de changements.

Eric Billard, directeur adjoint de Santra
Plus, présente le projet de son Service.

Les Ateliers de Vannes ont, quant a
eux, abordé le projet de Service, les
associations régionales, la gestion pré-
visionnelle des emplois et des compé-
tences et l'organisation de la nouvelle
équipe pluridisciplinaire.

A partir d’exposés courts d’acteurs de
terrain, les participants ont confronté
leurs approches et leurs expériences,
afin de repartir avec des éléments de
réflexion et de comparaison suscep-
tibles de les aider concrétement dans
leurs Services.

Vous retrouverez, sur le site du
Cisme, des éléments de synthése qui
ne peuvent malheureusement pas res-
tituer toute la richesse des échanges.
lls peuvent, cependant, constituer une
base de réflexion, pour les présents,
comme pour les absents.

Lorsque les interventions étaient ac-
compagnées par des supports, Ceux-ci
ont été mis en ligne sur le site du Cisme,
dans 'espace Adhérents (page Ateliers
du Cisme).

Le retour positif des participants
conforte le choix de la formule adoptée.
Les prochaines rencontres auront lieu a
Amiens le 13 décembre 2012.

(Les bulletins d'inscriptions sont ac-
cessibles depuis I'agenda en ligne sur
le site Internet du Cisme).

Les enjeux et 'ampleur des mutations
en cours demandent un effort de mobi-
lisation. Ces journées constituent une
opportunité pour engager l'action avec
plus de force et de cohérence.

Le Pr Seillan au cours d’une intervention
remarquée a I'Assemblée Genérale du
Cisme de Nancy en avril dernier.

Cisme Basse-Normandie
Lancement du site régional

es Services du Calvados et de la

Manche ont constitué, en 2011, une
association, le Cisme Basse-Norman-
die, afin de promouvoir et valoriser la
Santé au travail au niveau régional.

ATinstar d’autres régions, un site Internet
participera a la communication de I'asso-
ciation (www.cisme-basse-normandie.
com). Il est en cours de finalisation. I
permettra, notamment, de faire connaitre
les missions de 'association régionale :

- valoriser les échanges et mutualiser
les projets ;

-fédérer, représenter et promouvoir
laction des Services de santé au
travail de la région aupres des pou-
voirs publics régionaux, des pré-
venteurs institutionnels, de 'Agence
Régionale de Santé, des organisa-
tions patronales et syndicales de la
région ;

-étre un acteur régional incontour-
nable de la Santé au travail ;

- décliner, au niveau régional, les po-
litiques publiques en Santé au tra-
vail, en prévention des risques pro-
fessionnels ;

- représenter I'entité nationale ;

-étre le relais des informations et
positions nationales du CISME
(Confédération Nationale).
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