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Pour commencer,
Ou en étes-vous dans votre entreprise ?

Questionnaire diagnostic initial.pdf
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Addiction : definition

Une addiction, c’est quoi ?




GEST. Addiction : définition
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« Dun point de vue scientifigue et medical, les addictions sont des
pathologies cerébrales définies par une dépendance a une
substance ou une activite€, avec des conséquences
déleteres. » MILDECA"

* Mission Interministérielle de lutte contre les drogues et les conduites addictives



GEST. Addictions : les facteurs de risque
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Interactions = Produit (P) X Individu (I) X Environnement (E)

- Disponibilité

- Statut social

- Potentiel addictogéne
- Dommages sanitaires

Produit
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Addictions : les reperes alcool

Il v a la mérme quantité d'alcool dans un verre standard dit «de bars, soit 10 grammes
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https://www.youtube.com/watch?v=7Fi55XQLBpg
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Quand le COrps suncranerer

trinque ¥~
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Destruction des neurones

/
Varices oesophagiennes 2

Troubles cardiaques

Cirrhose hepathique

Gastrite chronigue

https://www.youtube.com/
watch?v=ApJowiaSYgA
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Arteres bouchées
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&/

VOTRE PARTENAIRE
SANTE TRAVAIL

La pyramide de Skinner : 3 types de mésusage

@ LES NIVEAUX D'USAGE

Prévention
de la rechute

Prévention
secondaire

CES STADES NECESSITENT
DES SOINS

—_—

La dependance peut étre

p ) brutale ou progressive.
Prévention e

primaire ' '

PYRAMIDE DE SKINHE
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Addictions : que dit la lor ?
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> Pour les Services de Santé au Travail

LOI n° 2021-1018 du 2 Aoiit 2021 pour renforcer la prévention
en santé au travail

« Les services de santée au travail conseillent les employeurs, les
travailleurs et leurs représentants sur les mesures et dispositions
néecessaires afin de (...) prévenir la consommation dalcool et de drogue
sur le lieu de travail, (...). »

Article L4622-2
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> Pour lI'entreprise

« L'employeur prend les mesures pour assurer la sécurite des

travailleurs et protéger leur santé physique et psychique par des
actfons de prévention des risques professionnels, des actions
d’information et de formation, et il met en place les moyens adaptes. »

Code du travail — Article L4121-1
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» | Pour I’entreprise

« Aucune boisson alcoolisee autre que le vin, la biere, le cidre et
e poiré n'est autorisée sur le lieu de travalil.

Lorsque la consommation de boissons alcoolisées (...) est
susceptible de porter atteinte a la securite et la sante physique et
mentale des travailleurs, I'employeur (...) prévoit dans le reglement
intérieur ou, a défaut, par note de service les mesures permettant de
protéger la sante et la sécurité des travailleurs et de prévenir tout
risque d'accident. Ces mesures, qui peuvent notamment prendre la
forme d'une limitation voire d'une interdiction de cette consommation,
doivent étre proportionnees au but recherche. »

Code du travail — article R4228-20
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> Pour I'entreprise

« [/ est interdiit de laisser entrer ou s€journer dans les lieux de travail
des personnes en état d'ivresse. »

Code du travail — Article R.4228-21
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> Pour lI'entreprise

Controle de I'imprégnation éthylique (éthylotest)

L'employeur peut recourir au controle de I'alcoolémie sous réserve du
respect de certaines dispositions, dont :

- Ce recours ne doit pas étre systématique, mais justifié par des
raisons de sécurité;

- La liste des postes pour lesquels un dépistage de consommation peut
étre pratiqué doit étre précisée dans le reglement intérieur;

* Le salarié a le droit de demander une contre-expertise médicale;
* Le test doit servir a prévenir ou faire cesser une situation
dangereuse.

https://www.addictaide.fr/pro/question/que-peut-faire-lemployeur-en-
terme-de-depistage-de-substances-psychoactives/ 15
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> Pour I'entreprise

« Le transport, la détention, ['offre, la cession, /'acquisition ou
l'emploi illicites de stupéfiants sont punis de dix ans d'emprisonnement
et de 7 500 000 euros damende. »

Code pénal — Article 222-37

« Joute personne qui conduit un véhicule ... alors gu'il resulte d'une
analyse sanguine ou sallvaire qu elle a fait usage de substances ou
plantes classees comme stupéefiants est punie de deux ans
d'emprisonnement et de 4 500 euros d amende. »

Code de la route — Article L235-1

Rappel : Alcoolémie < 0.2g/I transport en commun ; Alcoolémie < 0.5
g/l autres catégories de vehicule
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> Pour le salarié

« Conformément aux instructions qui lui sont données par
l'employeur, dans les conditions prévues au reglement
interieur pour les entreprises tenues d'en élaborer un, il
incombe a chaque travailleur de prendre soin, en fonction
de sa formation et selon ses possibilités, de sa santé et de sa
sécurité ainsi que de celles des autres personnes
concernées par ses actes ou ses omissions au travail.»

Code du travail - Article L4122-1
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SANTE TRAVAIL Usage a risque de l'alcool sl
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agents de service, . infirmigres, midecing, .|

techniciens, ...

Toutes les catégories socioprofessionnelles et tous les secteurs
d'activités sont touchés.

Source . Cohorte CONSTANCES https.//www.constances.fr/actualites/2018/alcool-a-risque.php
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CONDUITES ADDICTIVES AU TRAVAIL : QUELQUES CHIFFRES

'I 8_35 _ Tous les métiers 'l ‘| dos fommes 37
ans 0/,

sont concernes
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ACTIFS OCCUPES DEMANDEURS D'EMPLOI

18,6 22,27

ont eu un épisode d"akoolisation ponctuelle imporante dans le mois ont eu un épisode d"akoolisation ponctuelle importante dans le mois

9,5"&1 ont des ivesses ripétées ]415 ont des iresses ipétbes

28.. 39,9

fument quotidiennament fument quotidiennement
9,69 169
ont consommé du connabis dans I'onnde ont consommé du cannabis dans I'année

Sources : Barométre santé 2014, 2017 (Scnté Publique France), (OFDT, 2017), Cohorte CONSTANCES, Etude ELEAS 2016
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> TABLEAU Il : COMPARAISON DES CONSOMMATIONS DE SUBSTANCES PSYCHOACTIVES DES ACTIFS
OCCUPES PARMI DIFFERENTS SECTEURS D’ACTIVITE PROFESSIONNELLE (EN POURCENTAGE DES ACTIFS
INTERROGES) (source INPES : Barométre santé 2010 [17])

- EcsTasy
CPl mo1s*™ IVRESSE TABAC Cannasis | CocalNE AT e
ANNMNEE | QUOTIDIEN ANNEE VIE
19,2

ENSEMBLE 211 335 6,9 3,8 33
Agriculture, sylviculture et péche 30,7 24,2 3.5 6,2 2,9 2,8
Construction 32,7 33.2 418 13,0 5.6 38
Commerce 17,6 22,2 384 74 3.5 3.2
Transport, entreposage 24,2 23,0 343 5.0 2,7 2,5
Hébergement, restauration 26,9 272 44.7 12,9 9.2 19
Information, communication 22,6 29,5 268 10,7 6.9 5:5
Administration publique et défense 17,8 18,1 28,4 3.6 2,5 2,7
Enseignement 10,9 15,1 23.4 5.2 2,9 2,2
Santé humaine, action sociale 85 1,8 30,0 4.0 2,6 2,5
Arts, spectacle et services récréatifs 23,0 323 3,1 16,6 9,8 73
services des ménages 14,0 6,7 3.3 0.7 0,5 1,0

* NAF : nomenclature d activites frangaise (en 21 sections)
** CPI mols : consommation ponctuelle importante par mois : 6 verres ou plus lors d'une méme occasion, au moins une fois par mois
En violet les secteurs les plus concernés, en bleu les secteurs les moins concernés
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Quelques chiffres...

Quelques chiffres ...

10220 %

des accidents au travail seraient dus

a l'alcoaol

Source
NGERM =
|. L
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Les 6 facteurs professionnels « a risques » pouvant
favoriser les consommations :

Disponibilité des produits o

Pratiques sociales de ’entreprise

Précarité professionnelle
Pauvreté des relations professionnelles

Tensions psychiques

o a A Wb~

Tensions physiques
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Pourquoi consomme-t-on ?

1. Anesthésier pour tenir physiquement et psychiquement : calmer la
fatigue, la peur, I'ennui, la douleur, |'angoisse, la pensés.

2. Stimuler, euphoriser, desinhiber : rester éveillé, enchainer, « assurer », «

faire le travail », « se mobiliser », améliorer, optimiser ses capacités mentales et
physiques et ses résultats, au regard des exigences du travail.

3. Récuperer : dormir, lacher prise, se détendre, « redescendre » aprés des
activités intenses, « effet de sas », « décompresser ».

4. Integrer, insérer, entretenir les liens professionnels : stratégies de
présentation de soi et de reconnaissance par le groupe professionnel, entretenir la
convivialité, la coopération et la solidarité, manifester I'appartenance.
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Image de
I'entreprise

Economie

Pourquoi faire de la prevention ?

Responsabilité
juridique

Bonne
ambiance
au travail

8 Responsabilité
sociale de
I'entreprise
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Pour passer a |'action : Un projet!

Qu’est ce que j'ai Qu'est ce que je
aujourd’hui? ‘ voudrais a |'avenir?
-> Questionnaire initial -> Plan d'actions o [ /&

Du constat aux objectifs pour répondre aux besoins !
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GESL. Comment faire de la prévention ?
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Pour passer a I'action : Une mallette !

| WEBINAIRE

Il VOLET MANAGEMENT

I VOLET INFORMATION SENSIBILISATION
IV VOLET AIDE
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GESI. Comment faire de la prévention ?
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Pour passer a l'action : Une mallette ! ’@M %
P &8
Wa=—=
1. Un volet management :

Procedure en cas de trouble du comportement, entretien
managérial, reglement intérieur, construction d'une politique globale

2. Un volet prévention-sensibilisation :

Communication de cette politique : intégrée dans le livret d'accueil,

information et sensibilisation en continu, encadrement des pots
préevy, ...

3. Un volet aide pour les personnes en difficulté :
Les acteurs de |'aide, les orientations, 'aménagement de poste

= Plan d’actions DUERP \/
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Pour passer a I'action : Une mallette !

1. Un volet management :

1 Comment réagir face a un salarié en détresse (alcool_ drogue) _ Addict’AIDE Pro

2 Alcool _ comment aborder le sujet avec un collégue _ Addict'AIDE Pro

3 Alcool _ comment aborder le sujet avec un collegue _VIDEOS_ Addiction Suisse

4 Fiche constat des faits troubles du comportement salarié _ GESTO05

5 SYNTHESE Repérer Gérer Orienter Prévenir les pratiques addictives _ MILDECA

b Conseils pour réussir un plan de prévention conduites addictives en milieu pro _ Addict’'aide PRO
7 DUER Proposition d'un support de plan d'actions SPA travail _ GESTO05

8 Les facteurs professionnels aggravant les risques psychosociaux _ Addict’AIDE Pro

9 Reglement Intérieur _ rédiger le chapitre conduites addictives _ Addict’AIDE Pro

10 Point juridique _ le pot d'entreprise _ Addict’AIDE Pro

W ) B B 6

11 Point Juridigue _ Réglementation du Dépistage (alcool, tabac, drogues) _ Addict'AIDE Pro

DUER proposition d'un support plan dactions
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Pour passer a I'action : Une mallette !

2. Un volet prévention-sensibilisation :

Affiches posters
Fiches conseil

Reseau Information Préevention

des Médicaments
psychotropes

G PME-TPE
' & ORIENTIR
PRATIQUES

FFFFFFF

o
iy
CA
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Comment faire de la préevention ?

ia | &
Pour passer a I'action : Une mallette ! °AS&&#+

3. Un volet aide :

Addict’/AIDE Pro >
Addictions en mille professionns

Qui sommes-nous ?  Nos partenaires

Addict’'AIDE

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE COMPRENDRE SE FAIRE AIDER LES ADDICTIONS LE MAG' LE FORUM 0

Pour ne plus étre seul(e)
face a I'addiction

31



GEST. Comment faire de la prévention ?

Pour passer a I'action : Des acteurs !

Dont, pour les Hautes-Alpes :

Le GESTO05

Le CSAPA (Centre de Soin,
d’Accompagnement et de Prevention en
Addictologie)

Cabinets de conseil
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Addict’AIDE,.

LES ADDICTIONS EN MILIEU PROFESSIONNEL

FICHES PRATIQUES FAQ ACTEURS LES ADDICTIONS ILS TEMOIGNENT  TESTS

Le portail des addictions

en milieu professionnel

Vous étes dirigeant, collaborateur, membre du service de santé
au travail, représentant du personnel, chargé des ressources
humaines ? Découvrez une selection d'outils et de ressources

pour prévenir les addictions.

https://www.addictaide.fr/pro/

Addict’AIDE

LE VILLAGE DES ADDICTIONS
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L]
ADTS
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Pratiques addictives en milieu
de travail : comprendre et
sadictives  DFrEVENIr

Pratiques
en milieu de travail
Comprendre et prévens

INRS ED6505



Merci de votre attention
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