PRATIQUES ADDICTIVES 'RZ

BTP santé au travail
SIGNES PHYSIQUES MODIFICATIONS DU INCIDENCE SUR LE
INHABITUELS COMPORTEMENT TRAVAIL
* Haleine alcoolisée  Somnolence * Absentéisme
* Visage congestionné * Démarche hésitante e Retards
» Dégradation de I'état * Irritabilité, agressivité * Conflit
général * Anxiété ou panique * |solement
* Blessures a répétition * Changement brutal ou e Accidents et presque
durable d’humeur accidents

* Proposincohérents

@ERER

1. Retirer le salarié de son poste de travail
. Accompagner le salarié dans un lieu protégé et sous surveillance
3. Composer le 15 pour contacter le médecin régulateur du SAMU habilité a faire
un diagnostic de I'état de santé du salarié par téléphone :
- Si le médecin estime nécessaire I'envoi des secours, attendre leur arrivée en
gardant le salarié sous surveillance
- Si ce n’est pas le cas, faire raccompagner la personne a domicile par taxi
avec l'accord du médecin régulateur ou contacter un proche désigné par le
salarié
4. Informer systématiquement votre médecin du travail de cette situation et/ou
demander une visite médicale occasionnelle a la demande de I'employeur.
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EN CAS D’'URGENCE, COMPOSER LE 15

INFORMER VOTRE MEDECIN DU TRAVAIL
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