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Qu’est ce qu’une SPA ? 

 

Substance qui agit sur le cerveau 

Peut modifier le comportement, les émotions, les sensations, l’humeur, les perceptions, 
les capacités et la vigilance 

Qui peut engendrer une dépendance 

Qui sont elles ? 

   

  Alcool 

  Cannabis  

  Médicaments psychotropes (ex : antidépresseur,   
 somnifère, tranquillisant, neuroleptique…) 

  Tabac 

  cocaïne… 



Quelques chiffres :  

10 à 20 % des accidents du travail seraient 

liés à l’alcool selon les derniers chiffres 

connus de l’expertise INSERM de 2003  



Risques pour la santé 



Alcool 



Cannabis 

Les effets :  

euphorie  

sensation de relaxation 

Diminution de la notion de risque 

 effets psychédéliques (modification des perceptions : du 
temps, espace, distance par exemple) 

À plus long terme, le cannabis est aussi souvent accusé 
de « démotiver »  

La flemme et/ou une « fatigue » peuvent s’installer  

Possibilité de perte de mémoire immédiate 

Les effets psychoactifs d’un joint durent 10 heures 



Médicaments psychotropes 

(poste de sécurité) 
 



Conséquences éventuelles 

Agressivité 



Prévention : en pratique  



Conduites 
à tenir 

        (immédiate)   



A télécharger sur le site 
www.apas17.com 

 

FICHE DE CONSTAT 
D’UN TROUBLE AIGU 
DU COMPORTEMENT 
EVOQUANT L’IVRESSE 



 Pots d’entreprise  
quelques mesures pour limiter les risques 

 

Par exemple : 
• Rappeler les risques liés à la consommation excessive d’alcool 
• Limiter les quantités de boissons alcoolisées, pas d’alcool fort 
• Fournir des boissons non alcoolisées 
• Mettre à disposition des salariés de quoi se restaurer afin de limiter le pic 

d’alcoolémie 
• Mettre des éthylotests à disposition du personnel 

Pour mémoire : un verre 
d’alcool fait augmenter 

l’alcoolémie de 0,2 à 0,25 
g/l environ et l’organisme 

met environ 1h30 pour 
l’éliminer 

• Établir une procédure à suivre face à un salarié 
dans l’incapacité d’assurer son travail et/ou de 
conduire son véhicule en toute sécurité 

• Prévoir un délai suffisant avant la reprise d’une 
activité dangereuse ou la conduite d’un véhicule 



Que dit la loi ? 

Le Code du travail encadre l'usage d'alcool et interdit l'ivresse sur les lieux de travail 
(art. R.4228-20) Il stipule que seuls la bière, le vin, le cidre et le poiré sont autorisés 
sur le lieu de travail. 

 

Code pénal et code de santé publique (art.L3421-1) : trafic, revente et usage de 
stupéfiants sont illicites et sanctionnés impliquant le cas échéant salariés et 
employeurs 

 

Selon les termes de l'article 1384 alinéa 5 du Code civil, l'employeur est 
objectivement responsable des faits commis par son salarié, dans le cadre de 
l'exercice de ses fonctions 



Dépistage : alcool 

Éthylotest 

Avec l’accord du salarié et l’informer  du droit de demander une contre-expertise 

En cas de refus du salarié, l’employeur doit faire appel à un officier de police 
judiciaire, seul habilité à l’imposer 

Interdiction d’un dépistage systématique :  

 uniquement sur les postes sureté et sécurité  

 pour faire cesser une situation dangereuse 

 Si état d’ébriété d’apparent 

Inscrit dans le règlement intérieur 

Par le responsable hiérarchique ou un responsable mandaté  par l’employeur ou  le 
chef d’entreprise 

 

        Impossible de demander à l’infirmier(e) et au médecin du travail de 
pratiquer l’éthylotest 
 



Les postes de sureté et de sécurité   

: « Le poste de sécurité est celui qui comporte une activité susceptible 

de mettre gravement et de façon immédiate en danger, du fait de 

l’opérateur, la santé d’autres travailleurs ou de tiers » 

Exemple :  



Dépistage : cannabis 

3 types de tests: 

Test sanguin : il permet de détecter une consommation dans un délai maximum de 2 à 10 
heures après la prise (Ce test est privilégié en cas d’accident de la route, par exemple) 

Test urinaire : il peut rester positif jusqu’à 2 mois après la dernière consommation 

Test biologique salivaire (en entreprise) : il permet de détecter une consommation datant 
de 2 à 10 heures (peu fiable) 

 

 test aléatoires sur les postes qualifiés « hypersensibles » :  poste pour lequel 
 l’emprise de la drogue constitue un danger  particulièrement élevé pour le 
 salarié et les tiers 

 Avec l’accord du salarié et l’informer  du droit de demander une  contre-
 expertise 

 

Inscrit au RI 

 
 
 



Règlement intérieur ? 

Il peut contenir les éléments suivants : 

Mesure d’interdiction totale ou partielle de l’alcool sur les lieux de travail 

Mesure d’encadrement des pots en entreprise 

Liste des postes de sureté et de sécurité pour lesquels un dépistage de consommation 
d’alcool ou de drogues peut être pratiqués 

Vidéosurveillance : ne peut être installé qu’afin d’assurer la sécurité des personnes et 
des biens (consultation préalable des représentants du personnel, information des 
salariés et déclaration au CNIL) 

Fouille des vestiaires : strictement à des fins de sécurité, en présence du salarié 



Quelques adresses utiles :  



FOCUS instances locales 

TREMPLIN17: 

https://tremplin17.fr/ 

CSAPA: 

Tél : 05 16 49 49 49 

http://ch-larochelle.fr/ch-la-rochelle/sante-publique/addictions 

Tél: 05 46 88 56 30 

csapa@ch-rochefort.fr 
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Merci de votre 
attention 
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