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ADDICTIONS ET CONSOMMATIONS, 
quels conseils de prévention ? 

Entreprises, vous souhaitez savoir comment évaluer ce risque, 
quels protocoles mettre en place et comment garantir le travail 

en sécurité de vos salariés. Actualités 2022
Communication Entreprises et Cités – 13/09/2022

Dr. Damien DUQUESNE
Médecin du travail à Lille

Ancien Praticien Hospitalier en Addictologie

NOUVEAU TEXTE LOI 
SANTÉ TRAVAIL 2022
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LE CODE DU TRAVAIL EST AINSI MODIFIÉ

1° Les articles L. 4622-2 et L. 4622-4 sont ainsi rédigés : 
« Art. L. 4622-2.-Les services de santé au travail ont pour mission exclusive 
d'ÉVITER TOUTE ALTÉRATION DE LA SANTÉ DES TRAVAILLEURS DU FAIT DE LEUR 
TRAVAIL. A cette fin, ils : 
« 1° Conduisent les actions de santé au travail, dans le but de préserver la santé 
physique et mentale des travailleurs tout au long de leur parcours professionnel ; 

« 2° CONSEILLENT LES EMPLOYEURS, LES TRAVAILLEURS ET LEURS 
REPRÉSENTANTS sur les dispositions et mesures nécessaires afin d'éviter ou de 
diminuer les risques professionnels, d'améliorer les conditions de travail, de 
prévenir la consommation d'alcool et de drogue sur le lieu de travail, de prévenir 
ou de réduire la pénibilité au travail et la désinsertion professionnelle et de 
contribuer au maintien dans l'emploi des travailleurs ; 

http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000024389212&dateTexte=
&categorieLien=id
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Le P.R.Add. 
de notre SPST
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http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000024389212&dateTexte=&categorieLien=id
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000024389212&dateTexte=&categorieLien=id
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RECOMMANDATIONS

Dépistage et gestion du mésusage de substances 
psychoactives (SPA) susceptibles de générer des 
troubles du comportement en milieu professionnel. 
Texte court des recommandations

Ces recommandations de bonne pratique apportent aux 
acteurs de santé au travail des outils et des procédures 
pour améliorer le repérage et la prise en charge des 
consommations à risque de SPA.

Date : 2013 

Type de document : Article de revue 

Référence INRS : TM 27 (Edition INRS) 

Télécharger le document au format PDF 
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Une partie de 
notre doc. 

info cannabis
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http://www.inrs.fr/media.html?refINRS=TM%2027
http://www.inrs.fr/media.html?refINRS=TM%2027
http://www.inrs.fr/media.html?refINRS=TM%2027
http://www.inrs.fr/media.html?refINRS=TM%2027
http://www.inrs.fr/dms/inrs/CataloguePapier/DMT/TI-TM-27/tm27.pdf
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Notre doc. 
info alcool avec le 

FACE

ÉTAPE 1 / CONSTAT ET CESSATION DE LA SITUATION 
DANGEREUSE
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DYSFONCTIONNEMENTS 
(lesquels ?)
☐ LISTES À DÉFINIR

CONSTAT (par qui ?)
☐ À DÉFINIR

RESPONSABLE
☐ À DÉFINIR

MISE EN SÉCURITÉ DANS LOCAL 
APPROPRIÉ
☐MODALITÉS À DÉFINIR

FIN DE LA 
PREMIÈRE ÉTAPE

Si RISQUE MÉDICAL, appel au 15 / Si violence physique, appel au 17

DANS TOUS LES CAS, 
NE PAS LASSER LE SALARIÉ SEUL
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ÉTAPE 2 / ÉVALUATION DE LA SITUATION
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LE RETOUR À 
DOMICILE A ÉTÉ 

OPÉRÉ EN TOUTE 
SÉCURITÉ

(physique et juridique)

FIN DE LA 
PREMIÈRE ÉTAPE

EXPOSÉ 
DES FAITS

ACCEPTATION 
DES FAITS PAR LE 

SALARIÉ

ORGANISATION DU 
RETOUR À DOMICILE
☐ PROTOCOLE À 
ÉLABORER

REFUS
DU TEST

PROBLÈME DE SANTÉ 
GRAVE À ENVISAGER
PROCÉDURE À APPLIQUER 
EN CAS DE MALAISE
☐ PROCÉDURE DE 
L’ENTREPRISE

+

-

ACCEPTATION 
DU TEST

POSITIF

NÉGATIF
REFUS 

DES FAITS PAR 
LE SALARIÉ

TEST

LA TRAÇABILITÉ DE CETTE ÉTAPE EST IMPORTANTE. 
ELLE EST À FORMALISER PAR L’ÉLABORATION DE LA FICHE CONSTAT ☐ À ÉLABORER

DANS TOUS LES CAS, 
NE PAS LASSER LE SALARIÉ SEUL

ÉTAPE 3 / RETOUR DU SALARIÉ DANS L’ENTREPRISE 
ET PRÉVENTION DE LA RÉCIDIVE
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FIN DE LA 
TROISIÈME ÉTAPE

ENTRETIEN MANAGÉRIAL
AVEC LE PERSONNEL FORMÉ

POSSIBILITÉ DE VISITE MÉDICALE
À LA DEMANDE DE L’EMPLOYEUR

DANS TOUS LES CAS, 
NE PAS LASSER LE SALARIÉ SEUL
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Exemple 
de document 

en attendant 
document spécifique
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Exemple 
de document 

en attendant 
document spécifique
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PROPOSITION 
D’AMÉNAGEMENT

MERCI POUR VOTRE ATTENTION 

Vos questions sont les bienvenues… 
Place au débat…
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