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ADDICTIONS ET CONSOMMATIONS,
quels conseils de prévention ?

Entreprises, vous souhaitez savoir comment évaluer ce risque,
quels protocoles mettre en place et comment garantir le travail
en sécurité de vos salariés. Actualités 2022

Dr. Damien DUQUESNE
Médecin du travail a Lille
Ancien Praticien Hospitalier en Addictologie
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LE CODE DU TRAVAIL EST AINSI MODIFIE

Nl

1° Les articles L. 4622-2 et L. 4622-4 sont ainsi rédigés :

« Art. L. 4622-2.-Les services de santé au travail ont pour mission exclusive
d'EVITER TOUTE ALTERATION DE LA SANTE DES TRAVAILLEURS DU FAIT DE LEUR
TRAVAIL. A cette fin, ils :

« 1° Conduisent les actions de santé au travail, dans le but de préserver la santé
physique et mentale des travailleurs tout au long de leur parcours professionnel ;

« 2° CONSEILLENT LES EMPLOYEURS, LES TRAVAILLEURS ET LEURS
REPRESENTANTS sur les dispositions et mesures nécessaires afin d'éviter ou de
diminuer les risques professionnels, d'améliorer les conditions de travail, de
prévenir la consommation d'alcool et de drogue sur le lieu de travail, de prévenir
ou de réduire la pénibilité au travail et la désinsertion professionnelle et de
contribuer au maintien dans I'emploi des travailleurs ;

http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000024389212&dateTexte=
&categorielien=id
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VOUS AVEZ IDENTIFIE DES RISQUES LIES AUX CONSOMMATIONS
DE SUBSTANCES PSYCHO ACTIVES (ALCOOL ET AUTRES DROGUES)

Vous pouvez faire appel au Péle Ressources en ADDictologie (PRADD)

Dr Damien DUQUESNE
o " it i delile
@ Posabilt pout e nédecin oer i

® ion individuelle |e salarld)

Gérard DUTRO (IPRP)
® Crientations et aides au maintien dans femplai

O a fion collecti femreprise)
Denis DELESALLE (IPRP)

® Accompagnement employeur et équipes d encadrement
® Ecoute consells et prise en compte des risques
@ Aide 3 la création de protocales et nates de service internes

Sensibilisation en entreprise et forum
En lien avec les équipes Santé Travail

Formations des Equipes Santé Travail
Service formation POLE SANTE TRAVAIL (Claire VERFAILLIE)

® Situatiors ciniques en santé travail et addictologie
® Repérage Précoce ntervention Bréve
® Adiictions et Santé Travall Entretiens IDEST

Pour toute demande d'intervention : Paur toute demande dinformations :
Merci de prendre contact avec Vous pousez également contacter
Marjorie SPROCQ Or Damien DUQUESNE
Secrétaire du Dr DUQUESHE Médscin Référent Addictalogue
0328357961 0562941875

meprocq@polesantetravailfr
douguesneppolesantetavaILe

Afin de prendre en charge analyser et arlenter
vos demandes



http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000024389212&dateTexte=&categorieLien=id
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000024389212&dateTexte=&categorieLien=id
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RECOMMANDATIONS

Nl

Dépistage et gestion du mésusage de substances
psychoactives (SPA) susceptibles de générer des
troubles du comportement en milieu professionnel.
Texte court des recommandations REFERENCES

Ces recommandations de bonne pratique apportent aux
acteurs de santé au travail des outils et des procédures
pour améliorer le repérage et la prise en charge des
consommations a risque de SPA.

Date : 2013
Type de document : Article de revue s
Référence INRS : TM 27 (Edition INRS)

Télécharger le document au format PDF
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6 questions simples et rapides pour
sauoir ol vous en tes

Vous consommez du cannabis et pensez que cela n'a aucune
incidence, faites le test (CAST®)

Au cours des 12 derniers mois :

Avez-vous déja fumé du cannabis avant midi ?

Avez-vous déja fumé du cannabis lorsque
vous étiez seul(e) ?

Avez-vous déja eu des problémes de mémoire
quand vous fumez du cannabis ?

Des amis ou des membres de votre famille
vous ont-ils déja dit que vous devriez réduire
votre consommation de cannabis 7

Avez-vous déja essayé de réduire ou darréter
votre consommation de cannabis sans y
arriver ?

PAvez-vous déja eu des problémes a cause de
votre consommation de cannabis (accident,
violence, conflit.) ?

Sivous avez au moins deux réponses positives, parlez-en a
un professionnel de santé et faites-vous aider.

*CAST : Cannabis Abuse Screening Test.



http://www.inrs.fr/media.html?refINRS=TM%2027
http://www.inrs.fr/media.html?refINRS=TM%2027
http://www.inrs.fr/media.html?refINRS=TM%2027
http://www.inrs.fr/media.html?refINRS=TM%2027
http://www.inrs.fr/dms/inrs/CataloguePapier/DMT/TI-TM-27/tm27.pdf
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. Comment vous aider dans la détection du risque ?

Votre Service de Santé au Travail est un interlocuteur privilégié sur cette question.

Au-deld de l'examen clinique et de I'entretien, des tests sanguins peuvent étre
demandés par le médecin du travail. Les résultats sont destinés aux salariés.

AUTOQUESTIONNAIRE PROPOSE : QUESTIONNAIRE FACE

+ Au cours des douze derniers mois

A quelle fréquence vous arrive-t-il de  : Combien de verres standards buvez-vous
consommer des boissons contenant de * au cours d'une journée habituelle ?

l'alcool ? H
O Jamais: 0 Olou2:0
O Une fois par mois ou moins: 1 * O3oud:1l
0 2 a 4 fols par mois : 2 H DO50u6:2
0 2 a 3 fois par semaine: 3 H b7a9:3
0 4 fois ou plus par semaine: 4 O10ouplus:4

+ Au cours de toute votre vie...

Vatre entourage vous a-t-il foit des remarques au sujet
de votre consommation d'alcool ?
ONon: 0 OOui:4

Avez-vous déja eu besoin d'alcool le
matin ?
ONon: 0 OO0ui:4

SCORE
Hommes

Scare inférieur a 5 : risque faible ou nul
Scores de 5 & B consommation excessive

Vous arrive-t-i de boire et de ne pius Score supérieur a B : risque de dépendance

vous sauvenir ensuite de ce que vous
avez pu dire ou faire 7
ONon: 0 OOui:4

Femmes
Score inférieur a 4: risque faible ou nul
\ Scores de 4 & B : consommation excessive
Score supérieur 3 8 : risque de dépendance

ETAPE 1 / CONSTAT ET CESSATION DE LA SITUATION
DANGEREUSE

DANS TOUS LES CAS,
NE PAS LASSER LE SALARIE SEUL

DYSFONCTIONNEMENTS
(lesquels ?) vum /™ RESPONSABLE
O LISTES A DEFINIR Fi OADEFINR oy
i . FIN DE LA
u—k‘ ® ® i ® PREMIERE ETAPE
CONSTAT (par qui ?) MISE EN SECURITE DANS LOCAL
[ A DEFINIR APPROPRIE

1 MODALITES A DEFINIR

‘ Si RISQUE MEDICAL, appel au 15 / Si violence physique, appel au 17
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ETAPE 2 / EVALUATION DE LA SITUATION

1IN A ] "
DANS TOUS LES CAS,
NE PAS LASSER LE SALARIE SEUL

~y

3 ORGANISATION DU
EXPOSE _“ RETOUR A DOMICILE

— — — N —
DES FAITS [ PROTOCOLE A
ELABORER
T ‘

@ {@ POSITIF ——
REFUS .
DES FAITSPAR —— TEST { @NEGATlF —.»—l
® REFUS

L SALARE o A PROBLEME DE SANTE
GRAVE A ENVISAGER

PROCEDURE A APPLIQUER

EN CAS DE MALAISE

[J PROCEDURE DE

’ENTREPRISE

DU TEST

LA TRAGABILITE DE CETTE ETAPE EST IMPORTANTE.
ELLE EST A FORMALISER PAR LELABORATION DE LA FICHE CONSTAT [ A ELABORER

ADDICTIONS ET CONSOMMATIONS, QUELS CONSEILS DE PREVENTION ? Dr Damien DUQUESNE
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ETAPE 3 / RETOUR DU SALARIE DANS 'ENTREPRISE
ET PREVENTION DE LA RECIDIVE

1S N\ ; .
DANS TOUS LES CAS,
NE PAS LASSER LE SALARIE SEUL

2
ENTRETIEN MANAGERIAL Yh ™D
AVEC LE PERSONNEL FORME 1’ B =
e

POSSIBILITE DE VISITE MEDICALE
A LA DEMANDE DE 'EMPLOYEUR

ADDICTIONS ET CONSOMMATIONS, QUELS CONSEILS DE PREVENTION ? Dr Damien DUQUESNE
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QUELQUES CONSEILS POUR FAVORISER LA SECURITE..
.. DANS L'ORGANISATION D'UN MOMENT DE CONVIVIALITE

Pour LEMPLOYEUR

Mettez en place un protocole de demande écrite dautorisation de potindguant son ohjet, ses horaires
&t 13 présence ou non de boissons alcoolisées 3TN d'en acceptar ou nan son organistion.

Définissez des régles claires qui vont favoriser la sécurité : horaires prédéfinis, type de boissons
proposées, nombre lmité de verres de boissons alconlisées servis par personne mise & disposition
dalootests, protocole de gestion dune dventuelle iviesse pendant ou en fin de pot

Indiguez par écrit la personne organisatrice qui sera garante du bon déroulement du pot et de Ia
sécurité des participants (pendant et en fin de pot, sans oublier les retours ).

DY

Pour L'ORGANISATEUR

Informez votre direction et prenez connaissance du réglement intérieur de Fentreprise fcelui-ci peut en
effet contenir certaines régles applicables a la consommation dalcool).

Organisez [e pot & un moment opportun : idéalement avant le déjeuner, pour &viter les pots en fin de
journée suivis de retour au domicie par conduite devehicule.

Limitez la consemmation par exemple par de tickets pour obtenr alcoolisées

Prévoyez des boissons non alcoolisées et des aliments en quantité suffisante.

Ne proposez que des boissons alcoolisées du 2°™ groupe (Diére, Champagne, tidre, vin-).

Mettez en place un dispositii de prévention en proposant, par exemple, des éthylotests électroniques.

Veillez & ce que vos collégues rentrent chez ewx en toute sécurité, si besoin en faisant appel awx tads.
ion df ivresse, enparticulier

Ay
par le recours 3 un avis médical

R FICHE DE CONSTAT

\1> \dentificatio ) ayant pr
Norm Prénom
Enmprse Poste de rasal:
Liew de constat du trouble agu Date et horabe du constat
\Z> Constat ef
(Nom et fonction)
3

e de plusieurs critéres)
0 Troubles de Iéquilbre
0 Agitatin
O Démarche tiwbante:
O Etatde malaise
D Atttude Inadaptiée 3 b terue du paste de traval

O Cbservations.

\> Prise en charge
Indiquer si cette prise en charge estinscritedans 0 Alccotest 00w Ofen
un protocole interne 3 Fentreprise 0 oui 0 non DPositf O Neéganif

O Testsalivaire cannabls .~ D0y O Noa

Cequi 2 été fait, intervention de Suivi réalisé:
DO Sawvetewr Secouriste du Travall: Nom: O Retour au domicle (adulte présent) par
D SAMU1S O Hospitalisation par SAMU ou autre transport
D Médedn deville O Maintien dons fentreprise (en présence dune infirmire)
o jarmerie 17
O Médedn du traval

Fiche transmise au médecin du travail pour dossier médical confidentiel du

Au Doctew Le:

Temployeur (avec. Tavel) Doul Dnon
Norm de s personne qul 8 remp cette fiche:

POLE
SANTE
P Res500ces o0 ALK - SOSRTENS 2017 - Copyrght - SenAce comrurkation - PLE SANTE TRAVAIL Lo TRAVAIL
Croupo o travalAGSCYors
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‘SERVICE DE SANTE AU TRAVAIL
adaptation ou de transformation du poste de travail ou de
mesures d'aménagement du temps de trav:
fart. L 4624-3 du code du travail)
‘Savasie(€)
ppppp

POSTE DE TRAVAIL

U EmpLoi(s)
Dae: | pocumentdélivré:
NOW ET SIGNATURE DU MEDECIN DU TRAVAIL ) svac Fattast
OU DU COLLABORATEUR MEDECIN il

change avec 'employeur en date du :
Voles et délais de recours par e salarié eu par I
Les éléments de nature medical JustiNant e présent JoCUMENt peuvent re contestés dans un délal de 15 J0urs & Compter dé 53 NOUfICaTon 3uprés
"

Vos questions sont les bienvenues...

A NV /

MERCI POUR VOTRE ATTENTION

Place au débat...
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