
Conduites addictives et Travail : 
COMMENT EN PARLER 

 
 

 

 

Situation 1 : 

« Cela fait quelque temps que mon collègue 
prend son poste dans un état qui n’est pas 
habituel. Je soupçonne qu’il consomme un 
produit psycho actif, mais je ne sais pas 
quoi :  
Alcool ? Cannabis ? Médicaments … je sais 
qu’il traverse une période difficile. Je n’en 
parle pas et le couvre vis-à-vis de 
l’employeur » 

Situation 2 : 

« L’occasion du pot organisé par 
l’entreprise pour les fêtes de fin 
d’année, un collègue en état 
d’ivresse prend son véhicule et 
rentre chez lui » 

Situation 3 : 

« Sur le travail en poste de nuit, 
mes collègues multiplient les 
pauses pour sortir fumer » 

Situation 4 : 

« J’ai trouvé une « boulette de shit » devant 
le vestiaire de mon chef de production » 

Quel est le 
problème ? 

Ce que j’observe : 
Quels sont les faits ? 

Quels sont les 
risques 

identifiés ? 


