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Dans votre entreprise,

comment cela se passe-t-il ?

Encadrez-vous les 

moments conviviaux 

où l’alcool est 

présent ?

Savez-vous que 

faire en cas de 

troubles du 

comportement ?

Y a-t-il une 
charte sur le 
télétravail ?

Parlez-vous    

charge de travail ?

Le risque lié aux 
conduites addictives 

est-il inscrit
dans le DUERP ?
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www.stprovence.fr

1. Quelques notions a retenir sur 

- les Substances Psycho Actives (SPA), 

- les conduites addictives,

- l’addiction
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SPA?

➢ Produit licite ou illicite qui agit sur le cerveau,

➢ Qui peut modifier le comportement, les émotions, les sensations, 

l’humeur, les perceptions, les capacités et la vigilance,

➢ Qui peut engendrer une dépendance.

NB. « Drogue »: toute substance psychotrope ou psychoactive qui perturbe le fonctionnement du système nerveux 

central (sensations, perceptions, humeurs, sentiments, motricité) ou qui modifie les états de conscience et 

susceptible d’entraîner une dépendance physique et/ou psychique. Licite ou illicite. (Def de la Mildeca)

 ALCOOL

CANNABIS

MEDICAMENTS  PSYCHOTROPES
[COCAÏNE, OPIACES, AMPHETAMINES …]
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Consommation d’une 

substance psychoactive

Conduite addictive ?

ou d’une activité

selon différents modes

Parler de « conduite addictive » permet d’aborder ce problème dans sa globalité,

y compris sa prévention.

Abstinence

Usage simple 

faible risque

Usage à 

risque

Dépendance 

addiction

Conduite 

addictive

 Surtout en milieu professionnel, tout le monde est concerné!
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De l'usage au mésusage ...

 S’auto-évaluer dans sa consommation de substance ou d’activité 
pour connaitre son niveau d’usage et les risques

Les outils d’évaluation, d’orientation et d’accompagnement - Addict Aide - Le village des addictions

https://www.addictaide.fr/les-parcours-d-evaluation/
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Verre à la maison ≠ verre servi au bar !!  

9

Equivalence des verres d’alcool:

verres standards
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Les bouteilles standards
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Le risque alcool
les repères

Repères SITUATIONNELS:  pas d’alcool:

- Pendant la grossesse, l’allaitement,

- Pendant l’enfance, l’adolescence, la période de croissance,
- En cas de prise de certains médicaments,

- En cas d’existence de certaines maladies,

- En cas de pratique de sports à risque,

- En cas de conduite automobile, de manipulation 

d’outils ou de machines.

Repères QUANTITATIFS:

« Pour votre santé, l’alcool c’est maximum 2 verres 

par jour, et pas tous les jours ». 

► Moins de 10 verres standards par semaine

► Moins de 2 verres standards par jour où on consomme

► Au moins 2 jours par semaine sans alcool

Affiches Alcool Info Service: 

Téléchargeables sur: Boite à outils -

Alcool Info Service (alcool-info-

service.fr)

https://www.alcool-info-service.fr/Alcool/Home-Professionnels/Alcool-Sante/Pour-en-savoir-plus/Boite-a-outils
https://www.alcool-info-service.fr/Alcool/Home-Professionnels/Alcool-Sante/Pour-en-savoir-plus/Boite-a-outils
https://www.alcool-info-service.fr/Alcool/Home-Professionnels/Alcool-Sante/Pour-en-savoir-plus/Boite-a-outils
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Affiches Santé au Travail Provence: 

Téléchargeables sur: Documents prévention Archive - STP 

(stprovence.fr)

Ou sur https://www.stprovence.fr, rubrique « Documents de 

prévention », thème « SPA »

https://www.stprovence.fr/ressources#stp-ressources-grid+categorie_ressources:spa-substances-psychoactives+p:2
https://www.stprovence.fr/ressources#stp-ressources-grid+categorie_ressources:spa-substances-psychoactives+p:2
https://www.stprovence.fr/
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Brochure Presanse: 

Téléchargeable sur Alcool et travail - Présanse Paca-Corse – Prévention et 

Santé au Travail (presanse-pacacorse.org)

https://www.presanse-pacacorse.org/f/ressources/1095/fiche/
https://www.presanse-pacacorse.org/f/ressources/1095/fiche/
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Le risque cannabis
pas de repères quantitatifs!

Pour définir un risque lié a la consommation:

Des critères qualitatifs:
- Mode de consommation: Quantité et fréquence, début de consommation 

jeune, consommation solitaire. 

- Poursuite de la consommation malgré des conséquences (cognitives, 

psychologiques, psychiatriques, sociales, judiciaires, physiques). 

- Co-consommation d’autres psychotropes: alcool, médicament...

- Impossibilité de s’empêcher de consommer dans certains contextes.

- Essai de réduction de la consommation sans y parvenir. 

Des critères situationnels:
Consommation dans certaines situations: conduite, poste de 

sécurité, grossesse, vulnérabilité psychologique.

Dépendance

Aide
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Brochure Presanse: 

Téléchargeable sur Cannabis et travail - Présanse Paca-Corse – Prévention et 

Santé au Travail (presanse-pacacorse.org)

https://www.presanse-pacacorse.org/f/ressources/981/fiche/
https://www.presanse-pacacorse.org/f/ressources/981/fiche/
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Le risque  lié aux 

médicaments psychotropes

► Risque si usage de médicaments 
avec pictogramme de vigilance, en particulier:

- Lors de la conduite de véhicule ( médicaments classe 2 ou 3 responsables de  3,3%  

des accidents corporels ), 
- Sur un PSS,
- Sur un poste avec une forte exigence cognitive. 

 Pictogrammes sur les boîtes 

de médicaments.

► Critères d’usage à risque d’un médicament psychotrope prescrit:
- Non respect des doses et des durées de prescription: automédication avec risque 

d’effets indésirables, de surdosage, de dépendance,
- Arrêt sans avis médical,
- Co-consommation de substances psycho actives. 
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Affiche Santé au Travail Provence: 

Téléchargeables sur: Documents prévention Archive -

STP (stprovence.fr)

Ou sur https://www.stprovence.fr, rubrique 

« Documents de prévention », thème « SPA »

https://www.stprovence.fr/ressources#stp-ressources-grid+categorie_ressources:spa-substances-psychoactives+p:2
https://www.stprovence.fr/ressources#stp-ressources-grid+categorie_ressources:spa-substances-psychoactives+p:2
https://www.stprovence.fr/
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Le risque  lié aux 

médicaments psychotropes

Médicaments psychotropes et durées de prescription:
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… jusqu’à l’addiction

➢ Besoin irrépressible

➢ Syndrome de manque

➢ Perte d’intérêt

► Collaboration précoce 

médecin du travail / 

employeur

► Démarche de 

prévention collective 

dans l’entreprise

PRODUITS

ACTIVITÉS

VULNÉRABILITÉ 

PERSONNELLE

ENVIRONNEMENT 

dont TRAVAIL
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Alcool, cannabis et 

stupéfiants :
Numéros de téléphone

et sites Internet

*Drogues info service : 0 800 23 13 13 

www.drogues-info-services.fr

 Adresses des structures d’aides 

spécialisées

*Ecoute alcool :  0 811 91 30 30 et 

www.alcool-info-services.fr

*Ecoute cannabis :     0 980 980 940

Joueursinfoservice.fr : 09 74 75 13 13

Tabac info service :     39 89

Service de santé au Travail

et médecin du travail : 

Dr ……………………            ……………

Volet « aide »: 

affichages type

Volet « aide »: 

Brochure et 

fiche de constat. 
Sur https://www.stprovence.fr, 

rubrique « Documents de 

prévention », 

thème « SPA »

http://www.drogues-info-services.fr/
https://www.stprovence.fr/
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2. Pourquoi est-il important 

d’aborder  les SPA dans 

l’entreprise ?
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4 raisons d’aborder les conduites addictives en entreprise
Vous êtes forcément concernés !

Information

Management

Aide

Des 
responsabilités

partagées

Des liens 
démontrés avec les 

conditions de 
travail

Des statistiques 
significatives

Une démarche de 
prévention 

recommandée

… dans une politique globale 

de prévention des risques professionnels:  DUERP++ 
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Importance d’aborder les SPA en entreprise: « Memento »

Des responsabilités et des obligations règlementaires de l’employeur 
« Enjeu social et sociétal, enjeu économique, enjeu pénal »

• Responsabilité santé et sécurité des travailleurs (L 4121-1 CT) et obligation de moyens renforcés.

Obligation du DUERP et traçabilité.

• Responsabilités juridiques: application des CT, CC, CP –et jurisprudences-.

• QVT et QVCT, réponse à l’attente des salariés sur leur bien être au travail.

• Recommandations de la plateforme RSE (Engagement dans les entreprises pour la Prevention des CA, 2019). 

PST 3 et 4: Prévenir les pratiques addictives en milieu professionnel, Mildecca: Plan national de mobilisation 

contre les addictions 2018-2022. Recommandations INRS.

• Rôles et responsabilités des acteurs de l’entreprise: CSST,  collaborateurs entre eux (L.4122-1).

Des données statistiques récentes
• Tous les secteurs, tous les postes sont concernés.

• Plus d’AT graves, plus de perte d’emploi, plus 

d’absentéisme.

Une démarche type de prévention 

collective recommandée par les tutelles

• 3 volets: information, management, aide:

• Prévention primaire++, secondaire et tertiaire.

 C'est la cohérence de la démarche de prévention de

l'employeur et son aspect collectif - garante d'objectivité - qui

sera appréciée en cas de litige.

Le droit du travail impose la prévention, il permet le

dépistage.

Des liens identifiés entre 

consommations 

et conditions de travail
• Des postes nécessitant une vigilance adéquate.

• 6 classes de facteurs professionnels 

favorisants

• 10% des  salariés majorent leur consommation 

(alcool, cannabis) a cause du travail.

• Le télétravail modifie les consommations et les 

pratiques addictives. 
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Liens à connaître entre conduites addictives

et conditions de travail 

Postes de Sûreté 

Sécurité
Pratiques culturelles 

et socialisantes

Disponibilité et 

accessibilité des 

produits liées au 

milieu professionnel 

Tensions psychiques, 

charge de travail (*)

Pauvreté des liaisons 

sociales (*)

Tensions physiques* Télétravail

(*)

Source schéma : Plateforme RSE (Engagement dans 

les entreprises pour la Prévention des CA, 2019

Importation
de la vie privée du 

salarié

Acquisition
Sollicitations et 

facilitations

du milieu professionnel

Adaptation
« Dopage » pour tenir

au quotidien
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Les facteurs professionnels retentissant sur les conduites de consommation de SPA
6 classes de déterminants pouvant initier, favoriser ou renforcer l’ usage de SPA:

1. Disponibilité et offre des produits liées au milieu professionnel: offre d'alcool sur le lieu de travail, métiers 
de production, de vente ou de contrôle liés aux produits psychoactifs métiers de la santé.

2. Pratiques culturelles et socialisantes: genre du métier, habitudes conviviales, relation hiérarchique, 
bizutage, support de communication non verbale, image de marque, réseau, démarche commerciale, cohésion 
d’équipe, âge, ancienneté.

3. Précarité professionnelle: statut, rémunération, image de marque du métier, évolution professionnelle, 
reclassement, formation, projet d'entreprise peu clair.

4. Tensions psychiques: conflit, souffrance, isolement, désœuvrement, anxiété, vigilance, activités 
interrompues, charge émotionnelle, manque d'expérience, mésestime de soi, exclusion, surinvestissement, 
manque de reconnaissance, âge, perte de sens, injonction contradictoire, écueil éthique, usure mentale.

5. Pauvreté des liaisons sociales: absence de reconnaissance, manque de soutien, isolement, relations 
hiérarchiques atomisées, opacité managériale, manque de soutien syndical, manque de temps de 
transmission, manque de réunion de travail, absence de supervision, absence de débats professionnels, 
absence d’évolution professionnelle, absence ou excès de contrôle exclusion, désinsertion sociale.

6. Tensions physiques: temps de travail, horaires atypiques, gardes, activité répétitive, intensité des gestes, 
bruit, odeurs, chaleur, douleur, TMS, âge.

Des liens identifiés entre consommations et conditions de travail

 Evaluation dans le DUERP et liens avec les autres facteurs de risque professionnels.
(Voir méthodologie DUERP, mallette employeur).
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✓ Manipulation de produits dangereux

✓ Machines dangereuses

✓ Conduite de vehicules et surtout transport de 

personnes: taxi, amulance, transport 

collectif…

✓ Chauffeur PL, SPL

✓ Cariste, engins de chantier

✓ Chauffeur-livreur

Rapport du Comité National Consultatif d’Ethique du 16 octobre 1989

« Poste à risque » liste jurisprudentielle

Les « PSS »

29

Certains postes nécessitant une vigilance supplémentaire 

sont plus à risque :« PSS » ou poste avec exigence 

cognitive importante (plus d’impact des consommations 

d’importation)
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Quelles statistiques retenir chez les actifs ?

• Les conduites addictives de la population active, Chiffres clés issus de la cohorte, CONSTANCES, MILDECA, février 2021 

• Consommation de SPA et milieu professionnel, résultats du Baromètre de Santé publique France 2017, mai 2021

Tous les métiers 

sont concernés

19,8 % des hommes

8 % des femmes

ONT UN USAGE DANGEREUX 

DE L’ALCOOL

10,7 % des femmes

cadres

8 % des hommes

4 % des femmes

CONSOMMENT DU CANNABIS

au moins une fois par semaine

Les 18-35 ans sont 

les plus concernés

2,8 % des hommes

4,9 % des femmes

ACTIFS ONT EU UN MÉSUSAGE 

D’ANXIOLYTIQUE DANS L’ANNÉE

37 % 

des actifs

78 % 

des cadres

AT graves x 2 si   

alcool excessif
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Baromètre de Santé Publique France 2017

Usage des SPA parmi les actifs (16-65 ans)
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1

3. Comment mettre en 

place une démarche de 

prévention dans mon 

entreprise?

« La réduction des risques liés aux pratiques addictives passe par l’élaboration 
d’une démarche de prévention collective 

associée à la prise en charge des cas individuels » 
(IGAS, 2013)
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L’Entreprise : Un lieu pertinent pour la prévention

Prévention primaire : Eviter

PSS

ANALYSE des risques

DUERP Prévention secondaire : Diminuer 

INFORMATION

CAT si troubles du 
comportement

DÉPISTAGE

DUERP, RI, charte

Prévention tertiaire : 
Réparer

ACCOMPAGNEMENT

ORIENTATION précoce

Préventif Curatif

Source : ANACT / ARACT "La prévention des conduites addictives en 

milieu professionnel : Etapes et conduites de projets", Fiche outils 2022
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En pratique

Evaluer les conditions de travail favorisantes

► 6 classes de déterminants 

pouvant initier ou renforcer l’usage de SPA 

Postes de Sureté Sécurité

• Relever les actions déjà existantes

• Prévoir les actions de prévention complémentaire
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Les 3 volets de la démarche de prévention

• INFORMER

• RESPONSABILITE

• AFFICHAGE

• ENCOURAGER 

ET SOUTENIR

• DUERP

• RI

• PROTOCOLES

• FORMER

AIDE

pour ceux qui en 

ont besoin

MANAGEMENT

pour tous 

dont encadrants

INFORMATION

sensibilisation 

pour tous
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Des outils à votre disposition

• Addict’aide

• Drogues Infos 

services

• Santé Publique 

France

• INRS, OIRA
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Démarche de prévention SPA en pratique

Nos  outils à votre disposition

La « malette employeur » 

avec les conseils et 

documents types 

par volet.
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DUERP
Et

at
 d

es
 li

eu
x

Evaluation Prévention mise en place  / A mettre en place

Facteurs de risques 
professionnels

Culture entreprise, pots  Encadrement des pots
Accessibilité, disponibilité SPA
Numérique
Télétravail : évaluer en particulier le risque 
d’isolement et la charge de travail

 Cf. droit à la déconnexion
 Télétravail : Avoir en tête les indicateurs d’alertes

RPS  Cf. partie RPS 
Contraintes physiques  Cf. temps de travail, horaires atypiques, travail de nuit, 

activité répétitive,  bruit, odeurs, chaleur…
Postes de sureté sécurité Liste en annexe (par consensus)

V
o

le
t 

m
an

ag
em

en
t

1. Encadrer la consommation de SPA dans le RI ou par note de 
service

2. Protocole d'encadrement des pots
3. Encadrement du dépistage (éthylotest, test salivaire stupéfiants) 
4. Encadrement du télétravail

5. CAT type en cas de « crise » aiguë du comportement 
6. CAT suite à un trouble du comportement aigu ou récurrent.

 1. RI type

 2. Exemple d’encadrement des pots
 3. PSS, à notifier dans le RI
 4. Charte, droit à la déconnexion. Brochure « Hyper-

connexion au numérique »
 5. Arbre de gestion de la crise
 6. « Guide encadrants, Alcool et autres drogues » et fiches 

de constats

V
o

le
t 

in
fo

rm
at

io
n

1. Sensibilisations auprès des salariés, affichage informatif…
2. Formation de l’encadrement
3. Intégration du risque lié à la consommation de SPA via un livret 

d'accueil, un e-learning… 
4. Rencontres interactives en petits groupe avec un intervenant 

extérieur

 1. Liste de sites, brochures
 2. Présentation de la démarche par ST-P

 4. ST-P ou Structures de prévention locales (Addiction 
Méditerranée, Association Addictions France)

V
o

le
t 

ai
d

e 1. Affichage des coordonnées des structures de soins ou d’aides
2. Orientation précoce vers le médecin du travail puis collaboration : 

compliance du suivi du salarié

 1. Liste de sites, affiches
 2. Fiches de constat
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Fiche de Constat

TROUBLES DU COMPORTEMENT

COMMENT MENER UN ENTRETIEN ?

FICHE DE CONSTAT

& ORIENTATION médecin du travail
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Le dépistage

 Uniquement sur les PSS

 RI

 Présence d’un membre de la direction, du CSE, d’un témoin

 Contre-expertise

 Retrait provisoire et suivi « à chaud »

 Entretien oral (Fiche de constat) puis orientation médecin du travail

Le dépistage ne permet pas à lui seul de remplir l’obligation de sécurité : 

la démarche globale de prévention est indispensable. 

Ethylotest et dépistage salivaire de stupéfiants mis en œuvre 

en respectant les conditions précisées de mise en pratique 

(la jurisprudence peut faire évoluer les données)
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Pot et évènement festif

 Mail préalable de sensibilisation

 Référents garants du bon déroulement de l’événement 

et de la sécurité des participants

 Chauffeurs/ raccompagnement des salariés à leurs 

domiciles/ éthylotests

 Horaires de début et de clôture du pot

 Boissons non alcoolisées, cocktails sans alcool, fruits 

frais. Alcools: bière, vin, cidre.

 2 VS maximum par personne (tickets). Amuse-bouche

Responsabilité de l’employeur engagée en cas d’accident 

pendant ou après le pot d’entreprise
•Faute inexcusable: Obligation de sécurité de moyens renforcés, encadrement! 

•Pénal: Non-assistance à personne en danger ou  homicide involontaire

•Civil: Dommages causés à des tiers par le salarié

Limiter et prévenir les risques
1 VS augmente 

l ’alcoolémie de 

0,2 à 0,25 g/l.

L'organisme met 

1 h 30 pour éliminer 

1 VS.



www.stprovence.fr

Le numérique

Ecran et numérique : 
Prévenir l’excès et l’addiction

Démarche de prévention globale  sur le 

numérique

- Droit à la déconnexion :

• Heures de bureau

• Usage personnel du Smartphone

- Charte des mails :

• Sélectionner les destinataires.

• Insérer les formules de politesse.

• Planifier l’envoi des mails aux heures de 

travail.

• À utiliser sur le plan professionnel uniquement.
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1

Merci de votre attention

4. Questions /

réponses
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