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EXEMPLE DE PROTOCOLE DE GESTION D'UN SALARIE
EN ETAT D'EBRIETE SUR SON LIEU DE TRAVAIL

)

Cet exemple est a compléter par
votre entreprise.

Un accompagnement a sa mise en
place est nécessaire afin d'adapter
I'outil a votre entreprise.

Pole Ressources en ADDictologie (PRADD)
0320219497

Nous pouvons vous accompagner
dans sa construction.

\ous trouverez les éléments a
compléter avec la légende suivante
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L'objectif de ce protocole est
d'assurer la sécurité des personnes
et des biens sur le lieu de travail
dans le respect des individus et de
la réglementation.

Il commence au constat d'un
dysfonctionnement et finit a la
réintégration du salarié au poste
de travail en toute sécurité.
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LA TRACABILITE DE CETTE ETAPE EST IMPORTANTE. ELLE EST A FORMALISER PAR L'ELABORATION DE LA FICHE CONSTAT [/ A £LABORER

[V] PROCEDURE DE L'ENTREPRISE

UN EXEMPLE DE FICHE VOUS EST PROPOSEE. ELLE EST A RETRAVAILLER DANS L'ENTREPRISE
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