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Contestation des avis
et mesures du médecin du travail :

Procédure devant le Conseil de
Prud’hommes
applicable depuis le 1°" janvier 2018 *

Problématique

Pour rappel, avant le 1° janvier 2017, la procédure de contestation des avis du
médecin du travail relevait de la compétence de l'inspecteur du travail.

La loi n°® 2016-1088 du 8 aolt 2016 (art. 102) relative a la modernisation du dialogue
social et a la sécurisation des parcours professionnels - dite loi « Travail » - a réformé
la procédure de contestation des avis médicaux.

Ce sont ensuite 'Ordonnance n° 217-1718 du 20 décembre 2017 dite « ordonnance
p Macron » et son décret d'application n° 2017-1698 du 15 décembre 2017 qui sont
p Venus a nouveau modifier la procédure.

I« Les dernieres modifications de l'article L. 4624-7 du Code du travail ont été
Napportées par la loi n° 2018-217 du 29 mars 2018 ; elles concernent essentiellement la
Ccharge de frais de la procédure prud’homale et les modalités de rémunération du
| médecin inspecteur du travail missionné par le Conseil de Prud’hommes.

P
E
DE LA COMPETENCE PRUD’'HOMALE MODIFIE PAR LA LOI

On rappellera que c'est I'article L. 4624-7 du Code du travail modifié par 'ordonnance
n°2017-1718 du 20 décembre 2017 dite ordonnance « Macron » complété notamment
par les articles R. 4624-45 4 R. 4624-45-2 jssus du décret n° 2017-1698 du 15 décembre
2017 portant diverses mesures relatives a la procédure suivie devant le conseil de
prud’hommes, qui régit désormais le contentieux relatif aux écrits émis par le
médecin du travail.

I. - LE CONSEIL DE PRUD’'HOMMES STATUANT EN LA FORME DES REFERES

Le principe de la saisine du Conseil de Prud’hommes en la forme des référés est posé
par l'article L. 4624-7 du Code du travail, en cas de contestation portant sur les avis,
propositions, conclusions écrites ou indications émis par le médecin du travail
reposant sur des éléments de nature médicale.

Les nouvelles regles du contentieux portent notamment sur le médecin-inspecteur
du travail qui peut étre chargé par le juge prud’homal d'instruire I'affaire.
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Article L. 4624-7 du Code du travail

L.-Le salarié ou l'employeur peut saisir le conseil de prud'hommes en la forme des
référés d'une contestation portant sur les avis, propositions, conclusions écrites
ou indications émis par le médecin du travail reposant sur des éléments de
nature médicale en application des articles L. 4624-2, L. 4624-3 et L. 4624-4. Le
médecin du travail, informé de la contestation par I'employeur, n'est pas partie au
litige.

Il.-Le conseil de prud’hommes peut confier toute mesure d'instruction au médecin
inspecteur du travail territorialement compétent pour I'éclairer sur les questions de
fait relevant de sa compétence. Celui-ci, peut, le cas échéant, s'adjoindre le concours
de tiers. A la demande de I'employeur, les éléements médicaux ayant fondé les avis,
propositions, conclusions écrites ou indications émis par le médecin du travail
peuvent étre notifiés au médecin que I'employeur mandate a cet effet. Le salarié
est informé de cette notification.

lll.-La décision du conseil de prud’'hommes se substitue aux avis, propositions,
conclusions écrites ou indications contesteés.

IV.-Le conseil de prud’hommes peut décider, par décision motivée, de ne pas
mettre tout ou partie des honoraires et frais d'expertise a la charge de la partie
perdante, des lors que l'action en justice n'est pas dilatoire ou abusive. Ces
honoraires et frais sont réglés d'aprés le tarif fixé par un arrété conjoint des ministres
chargés du travail et du budget.

V.-Les conditions et les modalités d'application du présent article sont définies par
décret en Conseil d'Etat.

> Quels sont les écrits visés ?

L'article L. 4624-7 du Code du travail vise expressément et exclusivement les avis,
propositions, conclusions écrites ou indications émis par le médecin du travail,
reposant sur des éléments de nature médicale, en application des articles L. 4624-2,
L. 4624-3 et L. 4624-4, 3 savoir :

- les avis d'aptitude pour les salariés bénéficiant d'un suivi individuel renforcé de leur
état de santé (C. trav,, L. 4624-2) ;

- les propositions (écrites) individuelles d'aménagement, d'adaptation ou de
transformation du poste de travail ou les mesures d'aménagement du temps de
travail
(C. trav,, L. 4624-3) ;

- lesavisd'inaptitude (C. trav,, L. 4624-4).

Tout autre document, y compris 'attestation de suivi, ne sont pas comptés au nombre
des documents contestables, aux termes des articles L. 4624-7, R. 4624-45 et suivants
du Code du travail.

L'article R. 4624-45 du Code du travail prévoit, en effet, que les modalités de recours,
ainsi que le délai de contestation, doivent étre mentionnés sur les avis et mesures émis
par le médecin du travail a I'exception de l'attestation de suivi.

|l est aussi précisé que la mention de « Voies et délais de recours par le salarié ou par
I'employeur » ne figure que sur le modele d'avis d'aptitude, le modéle d'avis
d'inaptitude et le modele de proposition de mesures individuelles d'aménagement,
d'adaptation ou de transformation du poste de travail ou de mesures d'aménagement
du temps de travail, (fixés par l'arrété du 16 octobre 2017, publié au Journal Officiel du
21 octobre 2017).

Cette mention n'est pas portée sur le modeéle d'attestation de suivi.
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Article L. 4624-2 du Code du travail

« .- Tout travailleur affecté a un poste présentant des risques particuliers pour sa
santé ou sa sécurité ou pour celles de ses collegues ou des tiers évoluant dans
I'environnement immédiat de travail bénéficie d'un suivi individuel renforcé de son
état de santé. Ce suivi comprend notamment un examen médical d'aptitude, qui
se substitue a la visite d'information et de prévention prévue a I'article L. 4624-1.

I- L'examen médical d'aptitude permet de s'assurer de la compatibilité de I'état de
santé du travailleur avec le poste auquel il est affecté, afin de prévenir tout risque
grave d'atteinte a sa santé ou a sa sécurité ou a celles de ses collegues ou des tiers
évoluant dans l'environnement immeédiat de travail. Il est réalise avant I'embauche
et renouvelé périodiquement. Il est effectué par le médecin du travail, sauf lorsque
des dispositions spécifiques le confient a un autre médecin. »

Article L. 4624-3 du Code du travail

« Le médecin du travail peut proposer, par écrit et aprés échange avec le salarié et
I'employeur, des mesures individuelles d'aménagement, d'adaptation ou de
transformation du poste de travail ou des mesures d'aménagement du temps de
travail justifiées par des considérations relatives notamment a I'dge ou a l'état de
santé physique et mental du travailleur. »

Article L. 4624-4 du Code du travail

« Aprés avoir procédé ou fait procéder par un membre de I'équipe pluridisciplinaire a
une étude de poste et apres avoir échangé avec le salarié et I'employeur, le médecin
du travail qui constate qu'aucune mesure d'aménagement, d'adaptation ou de
transformation du poste de travail occupé n'est possible et que l'état de santé du
travailleur justifie un changement de poste déclare le travailleur inapte a son poste
de travail. L'avis d'inaptitude rendu par le médecin du travail est éclairé par des
conclusions écrites, assorties d'indications relatives au reclassement du
travailleur. »

> Que doit-on entendre par « avis, propositions, conclusions écrites ou
indications émis par le médecin du travail reposant sur des éléments de
nature médicale » ?

La question reste ouverte. Toutefois, cette rédaction exclurait notamment le
contentieux relatif au non-respect du formalisme réglementaire, lequel n'est pas visé
par l'article L. 4624-7 du Code du travail.

Dans la mesure ou cet article limite la compétence du Conseil de Prud’hommes
statuant en la forme des référés au seul contentieux relatif aux « avis, propositions,
conclusions écrites ou indications émis par le médecin du travail reposant sur des
éléments de nature médicale », reste a savoir de quelle juridiction reléverait, par
exemple, le non-respect de la procédure.

> Quelle est la compétence territoriale du Conseil de Prud’hommes statuant
en la forme des référés ?

La compétence territoriale est déterminée par l'article D. 4625-34 du Code du travail,
qui précise que:

- le Conseil de Prud’hommes territorialement compétent est celui du ressort de
I'établissement employant le salarié;

- le médecin-inspecteur du travail territorialement compétent est celui dont «/a
compétence géographique couvre le service de santé au travail de proximité ».
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Article D. 4625-34 du Code du travail

« En cas de contestation d'un avis émis par le médecin du travail en application de
I'article L. 4624-7, le recours est adressé au conseil de prud’'hommes dans le ressort
duquel se trouve l'établissement qui emploie le salarié.

Le médecin inspecteur du travail saisi par le conseil de prud’hommes d'une
consultation relative a la contestation est celui dont la compétence géographique
couvre le service de santé au travail de proximité. »

> Quelle est la compétence du médecin-inspecteur du travail, a qui le
conseil de Prud’hommes confie une mission d’instruction ?

Le médecin-inspecteur du travail, a qui le conseil de prud’hommes peut confier une
mission d’instruction, est celui territorialement compétent. Toutefois, « en cas d'indis-
ponibilité de ce médecin ou en cas de récusation de celui-ci, notamment lorsque
ce dernier est intervenu dans les conditions visées & l'article R. 4624-43 du Code du
travail, c’est-a-dire lorsqu’il a préalablement été consulté par le médecin du
travail, le Conseil de Prud’hommes, statuant en la forme des référés, pourra désigner
un autre médecin inspecteur du travail que celui territorialement compétent. »
(C. trav.,, art. L. 4624-7, Il, R 4624-45-2).

Nous rappellerons, en effet, qu'en application de l'article R. 4624-43 du Code du
travail, dans le cadre d'une procédure d'inaptitude, « Avant d'émettre son avis, le
médecin du travail peut consulter le médecin-inspecteur du travail. »

Dans cette hypotheése, si le médecin du travail avait usé de cette faculté avant
d'émettre Il'avis d’inaptitude, le Conseil de Prud’hommes ne pourrait confier au
médecin- inspecteur intervenu, dans I'établissement de I'avis en litige la mesure
d’instruction prévue a l'article L. 4624-7 Il du Code du travail.

A noter, par ailleurs, que les nouvelles dispositions Iégales issues de la loi N° 2018-217
du 29 mars 2018 apportent des ajustements quant a la rémunération du médecin-
inspecteur : elle est fixée par un arrété conjoint des ministres chargés du travail et
du budget. (C. trav,, art. L. 4624-7, V).

Nous préciserons que I'arrété du 27 mars 2018 relatif au montant des honoraires
dus aux médecins inspecteurs du travail en application du IV de l'article L. 4624-7
du code du travail publié au JORF n°0075 du 30 mars 2018, fixe quant a lui « Les
honoraires pergus par le médecin inspecteur du travail chargé d'une mesure
d'instruction par le conseil de prud'hommes, en application du [V de l'article L. 4624-7
du code du travail, correspondent @ huit fois le coat de la consultation au cabinet
majorée de la majoration pour le médecin généraliste (acte C de la nomenclature
générale des actes professionnels + MMG »).

La provision des sommes dues au médecin-inspecteur du travail est consignée a la
Caisse des dépodts et consignations (CDC) et cette derniére en avise le greffe du CPH.
La libération des sommes consignées est faite par la CDC sur présentation de
I'autorisation du président de la formation de référé du CPH.

Article R. 4624-45-1du Code du travail

« La provision des sommes dues au médecin-inspecteur du travail désigné en appli-
cation de l'article L. 4624-7 est consignée a la Caisse des dépdbts et consignations.

Le greffe est avisé de la consignation par la Caisse des dépdbts et consignations.

Le président du conseil de prud’hommes statuant en la forme des référés fixe la
rémunération du médecin-inspecteur du travail conformément au IV de ['arti-
cle L. 4624-7.

La libération des sommes consignées est faite par la Caisse des dépdbts et consi-
gnations sur présentation de l'autorisation du président de la formation de référé. »
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Article R. 4624-45-2 du Code du travail

« En cas d'indisponibilité du médecin-inspecteur du travail ou en cas de récusation
de celui-ci, notamment lorsque ce dernier est intervenu dans les conditions visées a
I'article R. 4624-43, le conseil de prud'hommes statuant en la forme des référés peut
désigner un autre médecin inspecteur du travail que celui qui est territorialement
compeétent. »

Arrété du 27 mars 2018 relatif au montant des honoraires dus aux médecins
inspecteurs du travail en application du IV de l'article L. 4624-7 du code du travail
publié au JORF n°0075 du 30 mars 2018

« Article 1

Les honoraires percus par le meédecin inspecteur du travail chargé d'une mesure
d'instruction par le conseil de prud'hommes, en application du [V de l'article L. 4624-7
du code du travail, correspondent a huit fois le colt de la consultation au cabinet
majorée de la majoration pour le médecin généraliste (acte C de la nomenclature
générale des actes professionnels + MMG). »

Article R. 1455-12 du Code du travail

«A moins qu'il en soit disposé autrement, lorsqu'il est prévu que le conseil de
prud’hommes statue en la forme des référés, la demande est portée a une audience
tenue a cet effet aux jour et heures habituels des référés, dans les conditions prévues
a l'article R. 1455-9.

Elle est formée, instruite et jugée dans les conditions suivantes :

1° Il est fait application des articles 486 et 490 du code de procédure civile ;

2° Le conseil de prud’hommes exerce les pouvoirs dont dispose la juridiction au fond
et statue par ordonnance ayant l'autorité de la chose jugée relativement aux contes-
tations qu'elle tranche ;

3° L'ordonnance est exécutoire a titre provisoire, @ moins que le conseil de prud'-
hommes en décide autrement, sous réserve des dispositions de l'article R. 1454-28.
Lorsque le conseil de prud'hommes statuant en la forme des référés est saisi a tort,
I'affaire peut étre renvoyée devant le bureau de jugement dans les conditions
prévues a l'article R. 1455-8. »

Article R. 4624-43 du Code du travail
«Avant d'émettre son avis, le médecin du travail peut consulter le médecin
inspecteur du travail. »

Il. - QUELLES SONT LES MODALITES ET LES DELAIS DE RECOURS ?

Les dispositions du décret n° 2016-1698 du 15 décembre 2017 apportent des précisions
sur les modalités et les délais de recours (C. trav,, art. R. 4624-45, D. 4625-34).

S’agissant des modalités, clles sont posées par les articles R. 4624-45 et D. 4625-34
du Code du travail :

Article R. 4624-45 du Code du travail

« En cas de contestation portant sur les avis, propositions, conclusions écrites ou
indications reposant sur des éléments de nature médicale émis par le médecin du
travail mentionnés a l'article L. 4624-7, le conseil de prud'hommes statuant en la
forme des référés est saisi dans un délai de quinze jours a compter de leur
notification. Les modalités de recours ainsi que ce délai sont mentionnés sur les avis
et mesures émis par le médecin du travail.

Le conseil de prud’hommes statue en la forme des référés dans les conditions
prévues a l'article R. 1455-12.

Le médecin du travail informé de la contestation peut étre entendu par le médecin-
inspecteur du travail ».
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Nous indiquerons, ici, que la mention de voies et délais de recours par le salarié ou
par I'employeur figurant sur « le modéle d'avis d’'inaptitude et le modéle en cas de
proposition de mesures individuelles d'aménagement, d'adaptation ou de
transformation du poste de travail ou de mesures d’aménagement du temps de
travail », fixé par larrété du 16 octobre 2017, retranscrit la rédaction de l'article
R. 4624-45 du Code du travail, en vigueur au moment de la parution de l'arrété, qui
n’est plus d’actualité, a savoir:

« Les éléments de nature médicale justifiant le présent avis peuvent étre contestés
dans un délai de 15 jours a compter de sa notification auprés du conseil de
prud’hommes territorialement compétent. »

(C. trav., art. R. 4624-45 - Arrété du 16 octobre 2017)

(Version du 12 mai au 18 décembre 2017)

Cette mention devrait donc étre modifiée, eu égard a la nouvelle version de l'article
R. 4624-45 du Code du travail, applicable depuis le 18 décembre 2017 :

« En cas de contestation portant sur les avis, propositions, conclusions écrites ou
indications reposant sur des éléments de nature médicale émis par le médecin du
travail mentionnés a l'article L. 4624-7, le conseil de prud'hommes statuant en la
forme des référés est saisi dans un délai de quinze jours a compter de leur
notification. Les modalités de recours ainsi que ce délai sont mentionnés sur les
avis et mesures émis par le médecin du travail. »

(C. trav., art. R. 4624-45 - D. n° 1698 du 17 décembre 2017)

(Version au 18 décembre 2017)

Article D. 4625-34 du Code du travail

« En cas de contestation d'un avis émis par le médecin du travail en application de
I'article L. 4624-7, le recours est adressé au conseil de prud’hommes dans le ressort
duquel se trouve l'établissement qui emploie le salarié.

Le médecin inspecteur du travail saisi par le conseil de prud'hommes d'une
consultation relative a la contestation est celui dont la compétence géographique
couvre le service de santé au travail de proximité. »

S’agissant des délais de recours, le décret indique gu'en cas de contestation portant
sur les avis, propositions, conclusions écrites ou indications reposant sur des éléments
de nature médicale mentionnés a larticle L. 4624-7, le Conseil de Prud’hommes
statuant en la forme des référés est saisi dans un délai de 15 jours a compter de leur
notification.

En revanche, aucune précision n'est apportée quant aux délais et modalités de
contestation des éléments qui ne sont pas de nature médicale.

Le médecin-inspecteur du travail, a qui le Conseil de Prud’hommes peut confier une
mission d'instruction, est celui territorialement compétent.

Toutefois, en cas d'indisponibilité de ce médecin ou en cas de récusation de celui-ci,
notamment lorsque ce dernier est intervenu dans les conditions visées a l'arti-
cle R. 4624-43 du Code du travail, c'est-a-dire lorsqu'il avait préalablement été
consulté par le médecin du travail, le CPH statuant en la forme des référés pourra
désigner un autre médecin-inspecteur du travail que celui territorialement
compétent.

« Le médecin-inspecteur a pour mission d’instruire I'affaire, c’est a dire d’éclairer le
CPH sur les questions de fait relevant de sa compétence », précise lI'ordonnance
Macron précitée. Il peut, dans ce cadre, s'adjoindre le concours de tiers. Aussi, selon le
décret, le médecin du travail qui n'est pas partie au litige mais qui doit étre informé de
la contestation, peut-il étre entendu par le médecin-inspecteur du travail.
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> Quelle forme la notification des écrits du médecin du travail doit-elle
revétir ?

Nous retiendrons que le point de départ du délai de 15 jours, pour la contestation
des écrits du médecin, est leur notification et non pas la date de leur rédaction.

La notification a I'employeur : elle implique la transmission des écrits du médecin du
travail par tout moyen conférant une date certaine, c'est-a-dire les voies de
transmission classiques, telles que LRAR, ou lettres remises contre décharge, ainsi que
les transmissions par voie numérique.

Eu égard a cette nouvelle disposition, il est inopportun de poursuivre la pratique,
consistant a remettre au salarié 'exemplaire de I'avis destiné a son employeur, pour
des raisons de preuve de la date de remise / notification de I'avis & chacune des
parties.

Cette préconisation vaut essentiellement pour les avis « contestables » au sens de
I'article L. 4624-7 du Code du travail, a I'exception de l'attestation de suivi, laquelle
n'en fait pas partie. Cette derniére pourrait étre remise au salarié sans notification.

La notification au salarié : nous signalerons, ici, que I'ancien article R. 4624-7 du Code
du travail, qui prévoyait la remise au salarié d'une fiche d'aptitude, a l'issue de chaque
examen meédical (@ l'exception de lI'examen de pré-reprise), a été remplacé,
notamment, par l'article R. 4624-55 du méme code. Ce dernier prévoit désormais que
« I'avis médical d’aptitude ou d’inaptitude est transmis au salarié et a I'employeur
par tout moyen conférant une date certaine ».

Ainsi, les avis pourraient-ils ne pas étre systématiquement remis aux salariés a
I'issue de la visite. Dans cette hypothése leur notification pourrait intervenir par
tout moyen conférant une date certaine.

Nous indiquerons, ici, gu’en cas de leur remise en mains propres aux salariés, il est
opportun de le faire contre décharge, pour des raisons de preuve.

I1l. - QUELLES SONT LES PARTIES AU PROCES PRUD'HOMAL ?

Les parties au procés prud’homal sont I'employeur et le salarié, la compétence
prud’homale étant dédiée aux conflits relatifs au contrat du travail de droit privé, et
ce en application des articles L. 1411-1 et suivants du Code du travail.

L'article L. 4624-7 du Code du travail ne déroge pas a cette régle, précisant que le
salarié ou I'employeur peuvent contester les écrits du médecin du travail, le médecin
du travail étant simplement informé de la procédure par I'employeur..

> Quelle est la partie perdante au procés prud’homal relatif a la contestation
d’un écrit du médecin du travail ?

On rappellera que l'article L. 4624-7 IV du Code du travail prévoit que « Le conseil de
prud'’hommes peut décider, par décision motivée, de ne pas mettre tout ou partie
des honoraires et frais d'expertise a la charge de la partie perdante, dés lors que
I'action en justice n'est pas dilatoire ou abusive. Ces honoraires et frais sont réglés
d'apres le tarif fixé par un arrété conjoint des ministres chargés du travail et du
budget. »

Cette nouvelle rédaction de l'article L4624-7 du code du travail, laisse entendre que
qu’en principe les frais de procédures sont a la charge de la partie perdante, tout en
laissant la possibilité au Conseil de Prud’hommes d'en décider autrement, a la
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double condition, de le faire par décision motivée et a condition que l'action en
justice n'était ni dilatoire ni abusive.

La rédaction de ce texte maintient l'incertitude quant a la « partie perdante ». ...

Les honoraires et frais sont réglés d'apres le tarif fixé par arrété du 27 mars 2018
relatif au montant des honoraires dus aux médecins inspecteurs du travail en
application du IV de l'article L. 4624-7 du code du travail publié au JORF n°0075 du
30 mars 2018.

lls s'élevent a huit fois le coat de la consultation au cabinet majorée de la
majoration pour le médecin généraliste (acte C de la nomenclature générale des
actes professionnels + MMG), soit au jour de la rédaction de la présente note a 200 €.

> Quelle est la portée de la décision du Conseil de Prud’hommes ?

Conformément a l'article L. 4624-7 du Code du travail, la décision du Conseil de
Prud’hommes se substitue aux avis, propositions, conclusions écrites ou indications
contestés.

» Rappel des dispositions transitoires

Pour rappel, le décret n°® 2016-1908 du 27 décembre 2016 prévoyait des dispositions
transitoires en cas de contestation: les dispositions de I'ancien article R. 4624-45
s'appliquaient aux avis, propositions, conclusions écrites ou indications émis par le
médecin du travail avant le 1°" janvier 2018 (du 1¢" janvier 2017 au 31 décembre 2018).
Les avis, propositions, conclusions écrites ou indications émis avant le 1¢" janvier 2017
sont contestés auprés de l'inspecteur du travail, aprés avis du médecin-inspecteur du
travail, conformément aux articles R. 4624-35 et R. 4624-36, dans leur rédaction
antérieure au décret de 2016 précité.

A compter du 1¢" janvier 2018, les avis, propositions, conclusions écrites ou indications
qui ont été émis sont contestés selon les dispositions de l'article R. 4624-45 telles
gu'issues du décret n° 2017-1698 du 15 décembre 2017.

Article R. 4624-45 du Code du travail

« En cas de contestation portant sur les avis, propositions, conclusions écrites ou
indications reposant sur des éléements de nature médicale émis par le médecin du
travail mentionnés a l'article L. 4624-7, le conseil de prud’hommes statuant en la
forme des référés est saisi dans un délai de quinze jours a compter de leur
notification. Les modalités de recours ainsi que ce délai sont mentionnés sur les avis
et mesures émis par le médecin du travail.

Le conseil de prud’hommes statue en la forme des référés dans les conditions
prévues a l'article R. 1455-12.

Le médecin du travail informé de la contestation peut étre entendu par le médecin-
inspecteur du travail. »

IV- QUELLES SONT LES MODALITES DE TRANSMISSION DES ELEMENTS MEDICAUX, AYANT
FONDE LES AVIS, PROPOSITIONS, CONCLUSIONS ECRITES OU INDICATIONS EMIS PAR LE
MEDECIN DU TRAVAIL, AU MEDECIN MANDATE PAR L'EMPLOYEUR, DANS LE CADRE D'UN
LITIGE PRUD'HOMAL ?

L'article L. 4624-7 du Code du travail organise le recours juridictionnel contre les avis,
propositions, conclusions écrites ou indications émis par le médecin du travail.

En application de I'article L. 4624-7 Il, le Conseil de Prud’hommes a la possibilité de
« confier toute mesure d’instruction au médecin inspecteur du travail terri-
torialement compétent pour I'éclairer sur les questions de fait relevant de sa
compétence. »
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Note juridique préfilse

Pour réaliser utilement sa mission, le médecin-inspecteur du travail (MIT) devrait
pouvoir accéder au dossier médical du salarié concerné en sa qualité d'expert/
technicien désigné par la juridiction prud’homale.

Pour sa part, afin de respecter le principe du contradictoire, posé notamment par
I'article 16 du Code de procédure civile, animant toute procédure judiciaire,
'employeur, partie au litige prud’homal, ne pouvant accéder directement au dossier
médical de son salarié peut, en application de I'article L. 4624-7 1l du Code du travail,
mandater un médecin, qui pourra prendre connaissance des éléments médicaux
ayant fondé les avis, propositions, conclusions écrites ou indications émis par le
médecin du travail. Le médecin mandaté par I'employeur pourra ainsi représenter ce
dernier dans le cadre des mesures d'instruction /opérations d'expertise, ordonnées par
la juridiction prud’homale.

En effet, en application de cet article 16 du Code de procédure civile précité «lLe
juge doit en toutes circonstances, faire observer et observer lui-méme le principe de
la contradiction {(..) », de sorte que, tout élément pris en compte dans le cadre d'un
proces doit pouvoir étre débattu.

Il en est de méme s'agissant d'expertises judiciaires, tout élément soumis a I'expert
devra également I'étre aux parties. A défaut, les opérations d'expertise judiciaire
pourront étre considérés comme irréguliéres (Civ. lere, 3 nov. 1993, n° 92-13.342,
Civ. 2éme, 12 oct. 1994).

> Quels sont les textes applicables aux mesures d’instruction en matiére
civile ?

S'agissant de la communication de documents, y compris par des tiers au proces,
dans le cadre d'une procédure judiciaire, les principes essentiels sont notamment
posés par :

» l'article 16 du Code de procédure civile posant le principe du contradictoire
(cfsupra) ;

» l'article 11 du Code de procédure civile relatif a la communication des documents, y
compris par des tiers au proces, dans le cadre d'une procédure judiciaire qui
dispose que: «Les parties sont tenues d'apporter leur concours aux mesures
d'instruction sauf au juge a tirer toute conséquence d'une abstention ou d'un
refus. Ce méme article prévoit que « Si une partie détient un élément de preuve,
le juge peut, a la requéte de Il'autre partie, lui enjoindre de le produire, au
besoin a peine d'astreinte. Il peut, a la requéte de I'une des parties, demander
ou ordonner, au besoin sous la méme peine, la production de tous documents
détenus par des tiers s'il n'existe pas d'empéchement Iégitime. »

Il en résulte que :

1. tout document transmis au MIT dans le cadre d'une procédure prud’homale, doit
impérativement étre communiqué au médecin mandaté par I'employeur ;

2. dans les cas ou les parties ne le feraient pas spontanément, elles pourraient y étre
enjointes par la juridiction;

3. la juridiction dispose également du pouvoir d'injonction a I'égard des tiers au
proces;

Mais, en pratique, quelles sont les modalités de communication du dossier médical :
» parle médecin du travail au MIT désigné par le CPH ?

» parle médecin du travail au médecin mandaté par 'employeur ?

Note juridique Présanse - Contestation des avis et mesures du médecin du travail - Procédure CPH
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» Quelles sont les modalités de transmission du DMST au MIT désigné par le
CPH?

S’agissant des modalités de communication d’informations entre le médecin du
travail et le MIT désigné par le Conseil de Prud’hommes en sa qualité d’expert, ce
sont les régles de procédure civile (supra), qui devront étre combinées avec les
dispositions de 'article L. 4624-7 du Code du travail.

Il en résulte que les parties ou les tiers concernés ont une obligation de communiquer
le dossier a I'expert/technicien, missionné par la juridiction, et qu'a défaut, elles peuvent
y étre enjointes par la juridiction.

En pratique, lorsque le MIT désigné par le Conseil de Prud’hommes, sollicite auprés du
meédecin du travail, dont 'avis est contesté, le DMST du salarié concerné, il devrait, selon
nous, y répondre favorablement, dés lors qu'il a été informé par le Greffe du Conseil de
Prudhommes de la désignation du MIT en sa qualité d'expert (par l'envoi de
'ordonnance de désignation...).

Toutefois, une analyse beaucoup plus prudente et respectueuse de l'avis du salarié a été
exprimée, par la Garde de Sceaux, dans une note de service du 4 janvier 2019, destinée
notamment aux Magistrats, Greffiers et Conseillers Prud’nomaux.

Dans cette note, la Garde de Sceaux préconise de solliciter, préalablement a la
communication du DMST au MIT, l'accord du salarié. On observera ici, que cette
préconisation n'est pas contraire aux regles de procédure civile en matiere d'expertise
judiciaire; en effet, toute partie au procés peut refuser de communiquer des
documents a I'expert, laissant alors a la juridiction saisie toute latitude quant aux
conclusions gu'elle peut tirer de ce refus.

> Quelles sont les modalités de communication du DMST au médecin mandaté
par I'employeur ?

Concernant les modalités de communication du dossier médical au médecin
mandaté par I'employeur, une fois que le dossier médical de l'intéressé a été
communiqué au MIT désigné par le CPH, le médecin désigné par I'employeur est
légitime a en étre également destinataire, en application de l'article L. 4624-7-11 du
Code du travail et de I'article 16 du Code de procédure civile.

On insistera, ici, sur le fait que le principe du contradictoire (principe général du droit confirme
par la CEDH) qui commande que tous les éléments utiles a la mission de I'expert et/ou
technicien et a l'éclairage de la juridiction soient discutés par les deux parties en
présence constitue une obligation Iégale, et que, comme le reléve a juste titre la DGT,
« la levée du secret médical au profit du MIT d’une part et du médecin mandaté
par I'employeur d’autre part, ne libere pas pour autant de leur propre obligation au
secret, dans les rapports avec les tiers » garantit le respect du secret médical.

De surcroit, l'article L. 4624-7-11 du Code du travail précise expressément que le salarié
est «simplement informé de cette notification» ce qui suppose que son
consentement n'est pas requis.

Par conséquent, dans le cadre d'une expertise judiciaire et/ou une mesure
d’instruction ordonnée par le CPH, inhérente a la contestation des avis émis par le
médecin du travail, le salarié doit étre simplement informé de la transmission de
son DMST, mais n’a pas a y consentir en I’état du droit positif (une fois que le dossier
est transmis au technicien ou a I'expert).

Cette position, bien que clairement exprimée dans 'article L 4624-7 du Code du travail,
est, néanmoins, loin d'étre unanime.

Note juridique Présanse - Contestation des avis et mesures du médecin du travail - Procédure CPH
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Se pose, en outre, la question de savoir qui est en charge de cette communication : le
médecin du travail, qui est un tiers au proces, le salarié, ou le MIT qui a un role d'expert ?

La question subsidiaire concerne, en outre, la preuve du mandat du médecin désigné
par 'employeur.

Devant le silence de l'article L. 4624-7-1 du Code du travail a ces sujets, et dans la
mesure oU les MT ne sont pas parties au procés, nous préconisons, pour I’heure, aux
médecins du travail de communiquer le DMST du salarié aux MIT désignés par le
CPH, a charge pour ces derniers de le communiquer au médecin mandaté par
I'employeur (et au besoin d'en informer le CPH).

Cette position est confirmée par les instructions de la Garde de Sceaux, qui indique
dans la note de service susvisée que « lorsque I'employeur a mandaté un médecin,
seul le médecin-inspecteur a qualité pour communiquer les éléments médicaux
ayant fondé I'avis contesté ».

L’'article 16 du Code de procédure civile relatif au principe du contradictoire

« Le juge doit en toutes circonstances, faire observer et observer lui-méme le principe
de la contradiction.

Il ne peut retenir, dans sa décision, les moyens, les explications et les documents
invoqués ou produits par les parties que si celles-ci ont été a méme d'en débattre
contradictoirement.

Il ne peut fonder sa décision sur les moyens de droit qu'il a relevés d’office sans avoir au
préalable invité les parties a présenter leurs observations. »

Article 11 du Code de procédure civile relatif a la communication des documents,
y compris par des tiers au procés, dans le cadre d’'une procédure judiciaire

« Les parties sont tenues d'apporter leur concours aux mesures d'instruction sauf au
juge a tirer toute conséquence d'une abstention ou d'un refus.

Si une partie détient un élément de preuve, le juge peut, a la requéte de I'autre
partie, lui enjoindre de le produire, au besoin a peine d'astreinte. Il peut, a la
requéte de l'une des parties, demander ou ordonner, au besoin sous la méme
peine, la production de tous documents détenus par des tiers s'il n'existe pas
d'empéchement Iégitime. »

Article 160 du Code de procédure civile
Modifié par Décret n°2017-892 du 6 mai 2017 - art. 68

«Les parties et les tiers qui doivent apporter leur concours aux mesures
d'instruction sont convoqués, selon le cas, par le greffier du juge qui y procéde ou
par le technicien commis. La convocation est faite par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception. Les parties peuvent également étre convoquées par
remise a leur défenseur d'un simple bulletin.

Les parties et les tiers peuvent aussi étre convoqués verbalement s'ils sont
présents lors de la fixation de la date d'exécution de la mesure.

Les défenseurs des parties sont avisés par lettre simple s'ils ne l'ont été verbalement ou
par bulletin.

Les parties défaillantes sont avisées par lettre simple. »

Note juridique Présanse - Contestation des avis et mesures du médecin du travail - Procédure CPH
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Extraits du Code de procédure civile relatifs aux mesures d’instruction

Article 232

«Le juge peut commettre toute personne de son choix pour [l'éclairer par des
constatations, par une consultation ou par une expertise sur une question de fait qui
requiert les lumiéeres d'un technicien. »

Article 233

« Le technicien, investi de ses pouvoirs par le juge en raison de sa qualification, doit
remplir personnellement la mission qui lui est confiée.

Si le technicien désigné est une personne morale, son représentant légal soumet a
I'agrément du juge le nom de la ou des personnes physiques qui assureront, au sein de
celle-ci et en son nom l'exécution de la mesure. »

Article 242

« Le technicien peut recueillir des informations orales ou écrites de toutes
personnes, squf G ce que soient précisés leurs nom, prénoms, demeure et profession
ainsi que, s'il y a lieu, leur lien de parenté ou d'alliance avec les parties, de
subordination a leur égard, de collaboration ou de communauté d'intéréts avec elles.
Lorsque le technicien commis ou les parties demandent que ces personnes soient
entendues par le juge, celui-ci procede a leur audition s'il l'estime utile. »

Article 243
« Le technicien peut demander communication de tous documents aux parties et
aux tiers, sauf au juge a I'ordonner en cas de difficulté. »

Extraits du code de procédure civile relatifs aux opérations d’expertise
Sous-section Il : Les opérations d'expertise

Article 273
L'expert doit informer le juge de I'avancement de ses opérations et des diligences par
lui accomplies.

Article 274

Lorsque le juge assiste aux opérations d'expertise, il peut consigner dans un proces-
verbal ses constatations, les explications de l'expert ainsi que les déclarations des
parties et des tiers ; le procés-verbal est signé par le juge.

Article 275

Les parties doivent remettre sans délai a I'expert tous les documents que celui-ci
estime nécessaires a I'accomplissement de sa mission.

En cas de carence des parties, l'expert en informe le juge qui peut ordonner la
production des documents, s'il y a lieu sous astreinte, ou bien, le cas échéant, l'autoriser
a passer outre ou a déposer son rapport en l'état. La juridiction de jugement peut tirer
toute conséquence de droit du défaut de communication des documents a I'expert.

* %k %k

Les Notes juridiques sont élaborées par le Pble Juridique de Présanse au bénéfice des Services de
Santé au Travail Interentreprises adhérents. La reproduction totale ou partielle est autorisée pour
les adhérents de Présanse, moyennant mention compléete de la source, y compris de la date de
publication. Nous attirons, en effet, I'attention des adhérents sur le fait que le contenu de ces notes
est lié a une actualité juridique qui peut évoluer dans le temps.

Note juridique Présanse - Contestation des avis et mesures du médecin du travail - Procédure CPH



Page 13/ 14

MAJ Avril 2019

pd

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

pre

juridique

Note

(OWIN + S18UUOISS8j0Id $8]0B Sap 8|RIaudb 2INJBjoUSWION B 8p D 8)o8) 8)sieiouab uioapau of inod uojeiofew ef ap 8.iofeul JaUIqED NE LOHEJNSUOD Bf 8P J102 8] SIOf JINY B JuspuodsaLiod JieAel) np
8p0oD NP /-HZ9% T 8jd1IE| 8p Aj np uoieddde ua ‘sauiioy pnid ap [lasuod af ied uononysulp ainsaui aun.p ebieyo fieaeq np inajoadsui-uepaul af ded sniad seyeiouoy s87 — TOE NP OF) §L0C SIBW /g NP 2100V ()

‘10Bpng np 1@ 1leael] np sebleyo sansiuiw sap

uoluoo gleure un Jed oxiy jue) o) seide,p s9|621 JUoS siel) }o sallelouoy s8)

‘aAISnqe no aljoye|Ip sed }se,u
aonsnl us uonoe| anb sio| sep ‘ajueplad siped | op ableyo e e
asijedxe,p siel} j0 sauelouoy sep ajjied no noj apew sed au op
‘9910w Uolsioap Jed ‘laploap nad sewwoy,pnid ap [19suUoo 97

(8102/£0/6T 107) HdD np uoisioeg
ajueptad aiped el Juswaaloy sed : adioulg

9aAIsnge no
auoye|ip sed 3se,u eonsnl us uoioe,| enb sio| sop
‘aueplad anted el ap abieys el e asiladxe,p siel) s9|
amew sed au ap Jeploop Inad a19jel 9P UoITeWw IO} B SIe

Queplad aijed : adidulld

suneln

"UOIJEOLIIOU D180 Sp SWIIOJUI SO Slejes o

‘Joyo 1990 e alepuew Inakojdwa,| anb
uIoepaW Ne sallou 8119 JusAnad |leael} np uioepaw 9| Jed siwe
suoResIpul NO S89}109 SUOISN[OUOD ‘suopisodold ‘siae sa|
opuoj JueAe xneolpaw slueWle so| unakojdws,| ap apuew=ap | ¥

() @Inpoooid ap sieid +
1ebpng np 1o [leael ] np sebleyo sansiuiW sap
iofuoo g1e1ie un ted axiy Jlle} |||\ hp SalelouoH

2Inpaoold op sield +
padXg UIDSPIN NP SSUBIOUOH

suneln

inaAojdwa | Jed uoneISauoD Bl ap SWIoUl ‘|IBARI) NP UldapaW 9| : IND

Inspuewsp 3| Jed
UOI}eISSIU0D | 9P SWIOUI IS [leARL} Np UIoSpaW 8] | IND

(dsr)
aiped anng,|
swlojul INSpuBwap 8| : IND

JuswaAisnoxe Inakojdws| 3@ aueles

JusWaAIsn|oxa inakojdwa | 3o alejes

(eueles no inakojdwa)
juelenbalynapuewag

QJSOIUOD SIAE | B ONYISINS 8S
HJO np uoisioeq

9]S2JUOD SIAR | B SNYISINS 8
(padxe,| ep 1oddel g) sed uou 18) H4D np uoisiveq

(dsr)
Q1S2JU0D SIAB | B SNJISqNns o5
Jleagl) np insjoadsul uoisieq

UOHEOYION

sinol G|

uonesyIoN

sinol G|

asiWal Noje JusWwesslqel

siow g

(e3noey) 1IN he 8aKuood UolonSUI P SINSBIA
919191 9P SWIO} B US HAD

(uoneBi|go) padxe upapsw uoieubiseq
HdO 8leiey

LIA NP SIAY Ins
|leAel} np uonoadsu|

"9esIpaWl 81njeu ap sjusWsle sap Ins juesodal
(lreaely op sdway np JusWwabeuswe p saInsaw sep o
[reael) op @1sod np uonewlojsuel) op no uoneldepe p ‘uswebeuswe,p
sg||lenpiaipul suomsodold | enbisAyd spnindeur.p no apnyde p siae)
ulpepsaw 9| Jed siWe SUoEsIpUl No
$9]1109 suoIsn|ouod ‘suoiyisodoid ‘siAy

‘lleael; op sdwsy np juswebeuswe,p
salnsaw sep No |leAel} ap
a1so0d np uoljewlojsuel} 9p no uoneldepe p Juswebeuswe,p
sa||anpialpul suoiyisodold s9)| | enbisAyd apnyideur,p no
apninde p siae so| juennsnl ojesipsw ainjeu ap spuaw|g

(dsr)
alnpaoold e| ap J0adsal-uou
fows|jewloy} ap joadsal-uou
/ XNeDIpaul SJUBLIRIS / SIAY

8102 HIIANYT y3) 31 S38dY
S34ILON SIAY

810Z HIIANYF 83| 31 13 2102 YFIANVF 43} 37 IHLNI
S3I4ILON SIAY

2102 HFIANYF 43 LNVAY
SINTY SINY

¢ 3¥NA3D0¥d
34 sivyad
$37 3L¥0ddNS IND

TVYAYHL
Na NID3A3W 37 dvd
SINZ S3ANS3A 13
SIAY S371 3ANOd LNYAY
XNYOIQ3W SLNIAWITI
S30 NOLLYDINNWINOD

FWNAID0Ud 30 SV

NOLLYINHOANI
NOWLYDITE0O

S300¥d XNV SALL AV
NOISIDZa v13a
3aL¥0d

Iv13d na
1¥vd3a 3a LNIod
NOILYLSZLNOD
3asiviag

FT3™ALYIA
JON3L3dNOD

S¥UNODIN NA L3AraQ

t mesures du médecin du travail - Procédure CPH

Is €

des av

ion

- Contestat

ique Présanse

juri

Note



Page 14 / 14

MAJ Avril 2019

,

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

pre

juridique

Note

Tableau évolutif de 'article L4624-7 du CT

‘Je13,p 19SU0D UL }8109p Jed Salulap JUoS SIpe
jussaid np uoneolddep sa)jepow S3| }@ SUOHIPUOD S8T-A

196png np 38 |leael) np sebleyo sansiuiw sap
juioluoo a3auie un Jed axiy yue} 9| saidep s9bal Juos siey 1@
sallelouoy s80 "dAISnge no alioe|ip sed }sa,u sopsnl us uonoe,|
anb sio| sep ‘sjuepiad aiued e| ap abieys e| e asipadxe,p
slel} 1o sallelouoy sap aiped no noy aiye w sed au ap ‘9vAoW
uoisiogp Jed ‘iapi1ogp jnad sawwoy,pnid 3p |1PSUOD 3T-Al

'S9}SOJU0D SUOIIEDIPUI NO $8}1109 SUOISN|oUD ‘suoiyisodold ‘siae
Xne anjiIsqns as sawwoy,pnid ap |I9SUO NP UOISIOZP BT-'|||

"UOHEOIIIOU SIS0 9P SLIOJUI 1SS SLIE[ES 87 19Ue
190 e ajepuew Inakojdwa, anb uioepaw ne saiou a3 Juaanad
|leAes} Np uioapaw 3| Jed SIS SUOREDIPUI NO S3}1I09 SUOISN|OUOD
‘suoisodoid ‘siAe s8] 9puO} JuBAE XNeoipaw SJUSWRR S|
‘InaAojdwa,| ap apuewsp Bl y 'Siel} op SINoouod | alpuiolpes
‘Jueayo® Sed 9| ‘nad ‘1o-INjeD "eous}edWod S op JUeAs|el Jey
ap suopsanb s9| Ins Jalepg,| Jnod Jusjeduwiod Jua WS RII0}IIIS]
lleaesy np  JInajdadsul  uidapaW  Ne  UORONAsuLp
ainsaw {no} Jayuoo nad sswwoypnid Sp [BSUCO ST

‘abiy| ne aiped sed jso,u inakfojdws,| Jed
UONEISOIUOD B 9p SWOojUl ‘|leAe)) hp uldepaw o F-Fgor 118
VOV 1 CPcoy 1 SePHE sep uopedldde ue sjesipsw
aInjeu ap sjusWZIR Sap Ins Juesodal |leael} np uapaw o) Jed
S|WQ SUOEoIpUl NO S8)I08 SUOISN|oUco ‘suoiysodoid 'siae sa|
Ins Juepod UONEISajUoD dun,p S9I9J91 SOp SO B U SaWWoy
-pnid op [1esuoo 9| Jisies nad Inafkojdws,| no suees o7

Je}3,p [1I9SU0D US 12108p Jed saluljop Juos sjdie
jssaid np uopeolddep sa)epoWw S3| 1@ SUORIPUOD ST-'A

‘196pnq np 19 |leAes} np sabieyo
sansiuiw sap uioluoo sjeue un ted axiy juey 9| saidep sa|bal
juos s|| ‘anted anne| ap ableyo | e uonoely sun no
B 9)}owW ua,u ‘aaajow uoisioap Jed ‘sswwoy,pnid ap |l9suco
9| anb suiow e ‘sjuepsad aiued e| ap abieyo e| e siw
JUOS UONONJISULP SINSaW €| & S3|| Slelj 1@ Sallelouoy sa7-'A|

'SQ)S8)U00
SUOHEDIPUI NO SSI0S SuOISNPUCO ‘suoiisodold ‘SiAe xne
anjisqns as sawwoy,pnid ap [19SUOD NP UOISIOP BT-|||

"UOIIEDIOU S1380
op swoUl 1S oUeles 97 Jeye 180 & ojepuew Inakojdwia
anb upepew ne sayjou 819 jueAnad [IBABR)} NP UIDSPAW
3| Jed siWe SuONEdIpUl NO SO SuoISN|oUoD ‘suoiysodoid
'SIAe S3| 9puoj jueAe Xneoipaw suSWR Sd| ‘Indkojdwa|
op SpuUBWSp B Y 'SIal} 9p SINoOUoD 9| alpulolpes ‘Juesyos
seos g nad ‘1p-injeD ‘eousledwod es ep jueas|al jie} op
suopsanb sg| Ins Jaielog,| Jnod Jusiedwos JuaWa|elIo}Ia)
leAes}  np  JUnapadsul  uiPapaw  he  uojonjsulp
ainsaw 8o} Jayuoo nad sawwoypnid ap [18SUOD B

-abiy| ne aiped sed }s9,u ‘uoijE}SaUOD B| 3p
Suliojul ‘|leAeny np uloepaw 87 -2y 118 €-¥Cov 1 Cveov
] SoPIE sep uoneoldde us o|edlpawl ainjeu ap SJUSWIIR
Sap Ins juesodal |leAel} np upapaw 9| Jed SIS suonResIpul
no $8}1109 suoisnjduod ‘suonisodoid ‘siAe s?) Ins juepod
UOIJRISIIUCD BUNp SI9Jel Sep dwlioy el us sawwoy,pnid
ap |1Iesuoo 9| Jsisies jnad Inakojdws| no suees o7

"‘aNsnqge no alloje|Ip sed 1s8,u onsnl us uopoe| anb sio|
sop ‘suepiad aned e ap abieyo e| e asipadxa p siely so)
aiew sed au ap Japloap Inad 219j]1 Sp UOKEWIO) - Al

‘3JIAID a1npaoold ap 9pod NP 85 € 96
S9oIle xne sanAaid SUOIPUOD S9| SUep ‘UOREISSJUoD g
€ SAje|a UOIE}NSUOD SUn p [IBABL NP Inajoadsul ulospaw
9| Jebleyo anno us jnad puoy ne |sies sawiwoy,pnid
ap [1I9SUOD 3] JUBBYOS SED 3| ‘NO 219)91 9P UOKEWIO) BT-'|||

‘Teuad apod Np ¢ |-O¢¢ 9jonie, asoddo a139 In| assind
anb sues ‘§coy 1 ooiMe| B nasid suejes np |leAel}
ne sjues ua [ESIpaWl J9ISSOP NP UOIIEDIUNLWILLOD B [leAel}
np uoepaw ne Jspuewsp nad padxs-upspsw 97|

|leABI} NP UID3PSLL 3] SWLIOJU| US INapuewap
27 "219jo] Op uojew.o) Bl jueAsp aspod JuswWLBIp
159 aleye] ‘|leddep inoo e said syadxe sap sl gl
ins jJuosul Yadxa-uloapaw un,p uoneubisap op epuewap
aunp sawwoypnid ap |losuocd 9| Jistes nad || FHeor
TR EHCOr 1 T ¥eov 1 seloie sep uogedljdde ua |leaes
np uioapaW 9| Jed S|WP SUOIEdIPUl NO S8)1I09 SUOISN|OUCD
‘'suoiisodoid ‘siae s3] jueypsnl  3esipaw  ainjeu
ap SjUsWR|D S9| 9)s8US Inakojdwa| no suees 9| IS-|

[leAelL NP 3pOD NP Z-$Z9Y "1 3I2NJE,| 9P UOHN|OAT

t mesures du médecin du travail - Procédure CPH

Is €

des av

ion

Présanse - Contestati

ique

juri

Note



