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LES SALARIES INTERIMAIRES

En Franceen 2017: 0
9,5% des salariés (OIR, 2018)

, M
9,5% Illlllll

des Progressiondu recoursa I'intérim depuis plusieurs années
salariés et

+10,3% POUR LES OUVRIERS NON QUALIFIES
selon le baromeétre Prism’emploi, mars 2018)

N

Plus vulnérables et souvent moins bien formés que les autres salariés

Nombre d’accidents du travail et de déces sur le lieu de travail
respectivement 1,4 et 1,5 fois plus importants chez les intérimaires que
chez 'ensemble des salariés

Décret du 17 juillet 2018 : confirme la préoccupation du Ministere du

Travail pour cette population
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OBJECTIF

DIAGNOSTIC REGIONAL en Hauts-de-France centré
sur les salariés intérimaires

APPROCHE GLOBALE des conditions de travail, de la
santé, de la précarité sociale et des modalités
d’information et prévention en santé et sécurité au
travail




METHODES

@
T cvneer -

QUESTIONNAIRE
EVREST . . , . ,
* |le nombre de mois travaillés dans I'année écoulée
a 'occasion des visites * I'ancienneté en tant qu’intérimaire

médicales ou

entretiens santé
travail infirmier * la formation/sensibilisation aux risques professionnels

(par I'agence d’emploi et par I'entreprise utilisatrice)

* |'ancienneté dans la branche

* la survenue d’AT/MP dans le cadre d’'une mission
intérimaire

* la perception des risques pour la santé liés a leur
activité professionnelle

* la fourniture et le port des EPI

* le score Epices 4




METHODES

° ENSEMBLE
- " DES SALARIES
(VU T A UNIQUEMENT

01/10 30/09 LES OUVRIERS

2017 2018

¢ salariés intérimaires de tous secteurs d’activité

. Ve . ’ HPA
¢ vus en entretien de santé au travail entre le ¢ I'ensemble des salariés

01/10/2017 et le 30/09/2018
* uniguement les ouvriers

* ayant, le jour de I'entretien (d’embauche ou

périodique) soit au moins :
v' 2 MOIS D’ANCIENNETE DANS L’EMPLOI ACTUEL

v 3 MOINS D’ANCIENNETE DANS L'EMPLOI
PRECEDENT si celui-ci datait de moins de 2 mois



POPULATION ETUDIEE

(-'i‘q.uipes santé-travail d' hommes (77%)  Agés de 3 ans
participantes et (médiane de 30 ans,
25% i 24
.g..‘ 9 femmes (23%) 5% ont moins de 24 ans)
L\ L
Interimaires
inclus Essentiellement des ouvriers
9000 d’ONQ et 0oQ
ﬁl w ﬁl ﬁl employés

prof. intermédiaires ou cadres

h Travaillant essentiellement dans étant en intérim
I'industrie, (BTP 11%, tertiaire 20%) « subi »







TEMPS DE TRAVA“_ . Intérimaires

. EVREST tous salariés

EVREST ouvriers
87% 87%
80%
75%
62%
58%
50%
37%
30% 299,
250, 26%

25%

18% 179 20%

10%
9% 7% 7%
4%
o -
Coupures > 2h Déplacements > 24h Horaires décalés Horaires irréguliers Temps plein Travail de nuit (0-5h)




PRESSION TEMPORELLE

INTERIMAIRES
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6%
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—e—Echelle de difficulté liée a la pression temporelle
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EVREST TOUS SALARIES

25

20

15 12%

o N—a
5 \\w
0

01 2 3 45 6 7 8 9 10

—e— Echelle de difficulté liée 3 la pression temporedle




APPRECIATIONS DU TRAVAIL B inerimaires

. EVREST tous salariés

EVREST ouvriers
92% 92%
90%
88%
23% 85% o 85%
81%
76% 81%
75% 73% %
75%
71%
52%
50%
30%
25% 20%
22%
12%
15%
0%
Travail permet  Travail varié Liberté de Possibilité Poss. Travail  Reconnaissance Désapprobation Peur perte Conciliation vie
d'apprendre procéder d'entraide bonne qualité par taches a faire d'emploi pro/perso
environnement
pro
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CONTRAINTES PHYSIQUES AU POSTE DE TRAVAIL

. Intérimaires

. EVREST tous salariés

6g\%tEST ouvriers
62%

60%

, 49%

46%
40%
34%
31%
8% 29%
26%
21% 21%

20%
0%

Postures Efforts, charges Gestes répétitifs Déplacements a Station debout

contraignantes lourdes pied importants prolongée
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PENIBILITE

POSTURES
CONTRAIGNANTES ‘i

42%
9% 473
@ C‘

50% @

0
L

PORT DE CHARGES
LOURDES

36%

GESTES
REPETITIFS

30%

OUVRIERS T@mLARlE’s

STATION DEBOUT

PROLONGEE
-
s

26%
279% (4%
C. @

DEPLACEMENTS
APIED ®

22% R
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ETAT DE SANTE NEUROPSYCHOLOGIQUE au cours bes 7 berniers Jours

La comparaison est ici faite B intérimaires
25% uniquement chez les personnes de [ EVREST tous salariés
moins de 45 ans EVREST ouvriers
23%
20%
18%
17% 17%
Z'22 15%
».'(g z
10%
8%
6%
0%
Fatigue / Lassitude Anxiété / Nervosité / Irritabilité Troubles du sommeil




ETAT DE SANTE OSTEOARTICULAIRE Au cours bES 7 DERNIERS JOURS

. Intérimaires
. EVREST tous salariés
EVREST ouvriers

La comparaison est ici faite uniquement
chez les personnes de moins de 45 ans
25%

20%

20%

15%

10% 10%
10%

5% 5%

5%

2% 2%

0%

Epaule Coude Poignet / Main Membres Vertébres  Vertébres dorso-
inférieurs cervicales lombaires
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INFORMATIONS DANGERS/RISQUES

INFORMATION/SENSIBILISATION SUR LES DANGERS/RISQUES DE LA MISSION

PAR LAGENCE D’EMPLOI PAR L'ENTREPRISE UTILISATRICE
AUCUNE 32% ©® 199%  aucune

@ ORALE 17% ® 25% ORALE @
i’?,/(’ ECRITE 20% ® 8% ECRITE ri?,/(’
g o 32% ¢ 47% ot W

I i
o/
4

12 % N’ONT EU AUCUNE INFORMATION, NI PAR L'AE, NI PAR L'EU 17




LE TRAVAIL PRESENTE-T-IL DES RISQUES POUR LA SANTE ?

33% 30% o
o o @ @
0 (0) ()
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SCORE EPICES

En considérant le seuil de précarité du score
EPICES (précaire si score EPICES 2 30,2)

PRECARITE ®

48%

des intérimaires de cette étude sont précaires

selon le score EPICES
(vs 40% dans la population générale selonle BEH de 2006)




DISCUSSION

.

* Population d’intérimaires spécifique : ceux ayant travaillé plus
longtemps dans’année (potentiellement plus stable)
* Participationsinégales des équipes santé-travail (effet médecin ?)

.

* Population comparable avecles autres études

* Originalité

* Peu de données manquantes

» Etude portantsurles personnes et non pas sur la productivité (on
parle en effectifs et pas en ETP)

* Recueil de données a la fois quantitativeset qualitatives
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PERSPECTIVES

D’EXPLOITATIONS 1

e Selon le statut choisi ou subi

* Parrapport aux 3 grands secteurs (industrie, BTP, tertiaire)
* Parrapport a des métiers ciblés (manutentionnaire non
qualifié, cariste,..)

DE RETOMBEES l

* Discussion avec agence d’emploi
* Cibler des secteurs ou des métiers plus a risques nécessitant
de démarches de prévention renforcées
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Merci aux équipes qui ont participé a I'étude
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CAMBRA| - Santé au Travail
Travail Sambre-Avesnois

MERCI DE VOTRE ATTENTION




