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Favoriser ou maintenir un cadre 
législatif et réglementaire de l’activité 

des SSTI sensé et applicable

Assemblée Générale – 19 et 20 avril 2018
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Cadre juridique

Espace adhérents   Ressources  Ressources juridiques 
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Cadre juridique
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Favoriser une représentation des SSTI, en région et 
au niveau national, lisible 

et cohérente 

Créer des conditions favorables à ce que la voix des 
SSTI puisse s’exprimer là où s’élaborent, se 

décident, se pilotent 
et s’évaluent les politiques de santé 

au travail

Assemblée Générale – 25 et 26 avril 2019
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GRAND EST SANTÉ TRAVAIL 
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Animer les réflexions et les échanges dans le domaine des 

ressources humaines, de la formation professionnelle et de 

l’évolution des compétences au sein des équipes de Santé au travail 

Aider à la création d’outils de gestion des ressources humaines 

adaptés au secteur 

Assemblée Générale – 25 et 26 avril 2019
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Espace adhérents  Ressources  Organisationnel & RH  Commission RH

Ressources humaines
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Espace adhérents  Ressources  Commission RH

Ressources humaines

Travaux communs avec la Délégation Patronale
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Négocier la convention 
collective et les accords 

professionnels 
de branche

Assemblée Générale – 25 et 26 avril 2019
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Espace adhérents  Ressources  Convention collective  Accords et avenants

Convention collective
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Depuis le 1er avril 2019 : un OPCO pour la branche des SSTI 

 Une réforme en profondeur du système de 
formation professionnelle et d’alternance  via loi 
pour la liberté de choisir son avenir professionnel

 Les OPCO ont vocation à être l’instrument d’une
simplification, autour de France Compétences

• Désignation par les branches de leur opérateur 
de compétences (OPCO) de rattachement ou à 
défaut par le Gouvernement 

• Préconisation de 11 OPCO
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Périmètre de l’OPCO Santé 

• Des partenaires sociaux fondateurs désireux de prendre appui sur la
définition de la santé de l’Organisation Mondiale de la Santé (OMS) : «La
santé est un état de complet bien-être physique, mental et social, et ne
consiste pas seulement en une absence de maladie ou d'infirmité ».

• Le périmètre regroupe les entreprises des secteurs d’activités médicales,
sanitaires, sociales, médico-sociales et de la prévention en matière de
santé,

• Un ensemble de 1,1 million de salariés exerçant au sein de plus de 15000
entreprises ou associations.
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L’OPCO santé agréé, pour une entrée en vigueur progressive des nouvelles modalités 

• Un premier Accord signé en dec. 2018 mais
frappé d’oppositions majoritaires dans toutes
les branches signataires

• Une renégociation en début d’année avec 2
OSS a permis de faire aboutir un nouvel
accord.

• L’OPCO santé a été agréé in extremis, avec en
son champ les SSTI

• 2019 année de transition, pour mettre en
place les organes de l’OPCO
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Développer le recueil et l’exploitation 
des informations utiles à la branche 

des SSTI en cohérence avec les 
rapports d’activité demandés par les 

pouvoirs publics

Assemblée Générale – 25 et 26 avril 2019
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Accueil  SSTI et leurs actions  Rapports de branche et chiffres clés

Rapport de branche

Nouvelles synthèses régionales 
pour les données sociales
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Accueil  SSTI et leurs actions  Rapports de branche et chiffres clés

Rapports d’activité

Déclinaison régionale du 
rapport chiffres clés, 
selon les 10 engagements
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Favoriser l’émergence de systèmes d’information 
convergents, adaptés aux missions des SSTI et à 
la pratique des acteurs, et permettant de piloter 

et de rendre compte de leur activité

Assemblée Générale – 25 et 26 avril 2019
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Systèmes d’information

Identifiant national 

de santé 

Thesaurus Harmonisés Veille innovation Sécurité

Usage des données, 

éthique

Espace adhérents  Ressources  Commission Système d’Information et Thésaurus Harmonisés 

SI

Protocoles 

d’interopérabilité
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Relayer les pratiques professionnelles et 
l’expertise Santé au Travail au sein du réseau 

des SSTI 

Favoriser l’émergence de bonnes pratiques

Assemblée Générale – 25 et 26 avril 2019
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Les ressources médico-techniques de Présanse

ressources_mt_voixoff.mp4
ressources_mt_voixoff.mp4
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Espace adhérents  Ressources  Médico-technique  ASMT Fiches Médico-Professionnelles 

Favoriser l’émergence de bonnes pratiques

1400 FICHES 

DE POSTES

Outils concrets 

nécessaires au quotidien 

Pour identifier les situations de travail 

 Autoquestionnaires

 Questionnaires dirigés 

 Accessibilité pérenne numériquement  
+ 300 fiches 

en 2018
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Espace adhérents  Ressources  ASMT Fiches Médico-Professionnelles 

ORDONNANCES DE 

PREVENTION 

Outils concrets 

nécessaires au quotidien 

Pour conseiller en prévention

 Accessibilité pérenne numériquement  

Favoriser l’émergence de bonnes pratiques
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Espace adhérents  Ressources 

Editeurs

Fédérations

professionnelles 

Relayer les pratiques professionnelles et l’expertise Santé au travail
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Espace adhérents  Ressources  Journées Santé Travail 

Relayer les pratiques professionnelles et l’expertise Santé au travail

Interventions dans les SSTI

Journées Santé Travail

Cours aux internes

Interventions au sein des sociétés 

de médecine

Journée médecins relais annuelle 

(prochaine édition le 27 juin)

….
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Poursuivre le déploiement de la 
Démarche de progrès en Santé au travail, 
renforcer les échanges sur l'organisation 

des SSTI, promouvoir des modèles 
d'évaluation allant jusqu'à la 
certification de tierce partie

Assemblée Générale – 25 et 26 avril 2019
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Espace adhérents  Ressources  Organisationnel & RH  DPST

Déploiement de la DPST

Principaux travaux réalisés en 2018 et début 2019 :

 Mise à jour du référentiel

 Réalisation d’un fichier d’exemples d’éléments de preuve

 Mise à jour de la procédure de labellisation et du rapport d’audit

 Réalisation d’un kit de communication pour les SSTI labellisés

 5 présentations de la démarche en région (Béziers, Reims, IDF, Haute-
Marne)

 6ème fiche pratique, sur les tableaux de bord de la démarche
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Espace adhérents  Ressources  Organisationnel & RH  DPST

DPST : état des lieux des SSTI engagés

Niveau 1

Niveau 2

Niveau 3

2

1

2

3

4

1

2

1

21
3

2

1
1

4

1

1

4

57

1

1

2

5
4

2

2

Amexist 2016

1

A fin mars 2019 
66 Services évalués, 
dont 16 labellisés
(niveau 3 Amexist 2016)
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DPST : Partage de pratiques et animation du réseau

 4 ateliers en 2018 : Paris (février), Périgueux (mai), Clermont-Ferrand (juillet) et Lille (décembre)

 Des thèmes en lien avec le référentiel DPST et l’actualité  

MISE EN ŒUVRE DES ACTIONS EN MILIEU DE TRAVAIL :
• Approches innovantes autour de la prévention
• Quelle adaptation des projets des Services dans le 

contexte actuel ?
• Indicateurs
• Les livrables à l'entreprise
• Quelles actions conduire en fonction de la typologie des 

cibles du Service (TPE/PME, grandes entreprises, 
secteurs d’activité, nouveaux adhérents) ?

DOSSIER MEDICAL SANTE TRAVAIL
• Innovation en santé au travail
• Santé du dirigeant et démarche de présentation

PARTICIPATION POLITIQUE REGIONALE
• Participer au PRST en lien avec la CARSAT/CRAMIF et la 

DIRECCTE
• Actions coordonnées avec les autres acteurs de la 

santé

POLITIQUE IMMOBILIERE

POLITIQUE DE COMMUNICATION
• Outils de communication 

SYSTÈME D'INFORMATION
• RGPD en SSTI 

POLITIQUE DES RESSOURCES HUMAINES
• QVT
• Organisation et veille scientifique
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Proposer une communication partagée à 
l’attention des acteurs des Services et de leur 

environnement sur tous les aspects de leur activité

Assemblée Générale – 25 et 26 avril 2019
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Outils pour une communication partagée

Le site www.modernisationsanteautravail.fr réactivé, un CP dès le 29 août 

http://www.presanse.fr/wpFichiers/1/1/Ressources/File/outilscommunication/MANIFESTE_VFINALE.pdf
http://www.presanse.fr/wpFichiers/1/1/Ressources/File/outilscommunication/MANIFESTE_VFINALE.pdf
https://www.modernisationsanteautravail.fr/site/home.html
https://www.modernisationsanteautravail.fr/site/home.html
http://www.modernisationsanteautravail.fr/
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Changement de nom et implémentation nouvelle identité
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Twitter

Lancement septembre 2018
Guide de Bonnes pratiques 
446 abonnés

https://twitter.com/presanse
https://twitter.com/presanse
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Les outils des Rencontres Santé-Travail 

« À vos agendas » et invitations

Nous vous proposons des modèles d’À vos agendas et d’invitations 

personnalisables digitales (pour vos adhérents) et une proposition de texte 

pour vos invitations officielles (pour les pouvoirs publics et organisations 

patronales et syndicales), à imprimer sur papier à entête.

C’est vous qui procédez à l’envoi des

 « À vos agendas » (janvier) 

 Invitations, (début février), une fois la plateforme d’inscription mise en 

ligne.

Nom/logo de 

votre SSTI

« À vos agendas »

Invitations mail

Nom/logo de votre 

service

Détail du 

programme de 

votre événement

Le lien de votre 

page d’inscription

Horaires de votre 

événement

Les coordonnées

de votre SSTI

Pour personnaliser votre invitation, vous pourrez indiquer :
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Invitations officielles Plateforme d’inscription

3 sessions de 90 min en ligne en présence des 

consultants de l’agence et d’un représentant de Présanse 

pour répondre aux questions des services participants en 

direct, avec le guide méthodologique en partage d’écran 

pour tous

Les outils des Rencontres Santé-Travail 

Séances webinar

Une plateforme nationale d’inscription pour les 

Rencontres a été créée à cette occasion. Plus qu'un outil 

d'inscription, c’est un véritable outil de communication, de 

notoriété et d'image. 
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Les outils des Rencontres Santé-Travail 

Matière vidéo

Vous pourrez utiliser différents supports vidéo pour animer 

le site : 

• Motion design Rencontres, dédié à la thématique 

générale et qui pourra être envoyé en même temps que 

l’invitation. 
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Matière numérique/print

Les outils des Rencontres Santé-Travail 

Décoration pour les sites

 des stickers, 

 de la vitrophanie, 

 créa stand parapluie

 une banderole

• Brochure Bilan : A5 – 3 volets

• Infographies Chiffres clés
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Affiche et Kakemono

Programme de votre évènement

Logo de votre 

service

Programme de votre 

évènement

Logo 

de 

votre 

service

Les outils des Rencontres Santé-Travail 
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Les outils des Rencontres Santé-Travail 

Relations presse
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Aider à expliquer ce que recouvrent 
les cotisations d’un SSTI, et rendre 

ainsi le financement des missions plus 
lisible et cohérent pour les entreprises 

adhérentes

Assemblée Générale – 25 et 26 avril 2019
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Rendre le financement lisible
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Assurer quotidiennement 
les missions de veille, 

d'information et de conseil 
à l'attention des adhérents

Assemblée Générale – 25 et 26 avril 2019
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Espace adhérents  Actualités 

Veille et information des SSTI

Informations mensuelles : 11 x 16 pages
170 articles environ

Newsletter bimensuelle : 24 numéros

Fil d’informations Twitter : 500 tweets

Site Web : + de 80 actualités en 2018

5 réunions d’information avec intervenants 
internes ou externes

Déplacements dans les SSTI…

…

http://www.presanse.fr/
http://www.presanse.fr/

