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PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

Favoriser ou maintenir un cadre
|égislatif et réglementaire de l'activité
des SSTI sensé et applicable



Cadre juridique

Contestation des avis
et mesures du médecin du travail

Procédure
devant le Conseil de Prud’hommes

applicable depuis le 1* janvier 2018
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Conseils pratiques en cas de contentieux
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1¢ janvier 2018

Problématique

Pour rappel, avant le 1 janvier 2017, Ia procédure de contestation des. avis du
médecin du travail relevait de Ia compétence de: finspectaur du travail Larticle
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L'entrée en vigueur de cette réforme Stait subordonnée & la parution g'un décret
drapplication

Cest désormals chose faite avec la publication du décret n° 20161908 du 27
decem e e o e R B A e s
IeTer janvier 207

par r lesquels ils pourraient étre directement concernés. A noter qUuNe auttre note

Juridique évoque les régles régissant Ie contentieux prud'homal et les opérations

dexpertise judiciaire.

On indiquera que ni i au travail, ni les médeci il, ne
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MODELE DE REGLEMENT INTERIEUR

Le modéle type de réglement intérieur ci-aprés est &tabli a titre indicatif et pour une situation purement théorique,
il doit éfre adapté par chague SSTI

L'adaptation du réglement intérieur lors de [établissement du plan de continuité, afin d'y fixer les régles de vie
collective en prévision d'une situation de pandémie, peut &tre utilement mise en ceuvre

A cetfe occasion, seront notamment précisées les mesures en matiére de prophylaxie.

Pour rappel, I'établissement d'un réglement intérieur est obligat
(C.trav. art L 1311-1)

pour les SSTI d'au moins 20 salariés
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e décret relatif aux modalités d'application et de
caleul de I'ndex de '€galité Femmes/Hommes a
&té publié au Journal Officiel du 9 janvier dernier.
En application de la loi pour la Liberté de choisir son
avenir professionnel du 5 septembre 2018, lndex concerne
toutes les entreprises d'au moins 50 salariés, méme si des.
adaptations sont prévues pour tenir compte de leur taille.

Chaque année les entreprises devront calculer Iindex
&galité Femmes/Hommes, a partir de plusieurs indicateurs
tels que mentionnés dans le décret précite. Elles devront
ensuite rendre publique la note gu'elles obtiennent s, le
cas échéant, prendre des mesures correctives pour réduire
les disparités salariales entre les femmes et les hommes

Lobligation de publication de la note de I'Index égalité
Femmes/Hommes concernera les entreprises d'au
moins 1000 salariés dés le 1= mars 2019, celles d'au moins
250 salariés 3 compter du 1 septembre ; celles d'au moins
50 salariés au 1¥ mars 2020. A terme, chague année avant
le 1" mars, les entreprises devront ainsi publier sur leur site
internst Iz note globale de I'Index de I'egalite Femmes/
Hommes. Elles devront également la communiquer, avec
le détail des différents indicateurs, 3 leur Comité social et
économique (CSE) ainsi qu'a finspection du travail {Direccte)

LIndex, sur 100 points, se calculera & partir de 4 3 5
indicateurs selon que I'entreprise fait moins ou plus de
250 salaries - [cart de rémunération fermmes-hommes,
I'ecart de repartition des augmentations individuelles,
I'écart de répartition des promotions (uniqguement dans
les entreprises de plus de 250 salaries), le pourcentage de
salariées augmentées a leur retour de congé de maternite,
le nombre de personnes du sexe sous-représenté parmi les
10 plus hautes rémunérations.

Le décret précité et ses annexes fixent les références a
considérer (période, effectifs, léments de rémunérations. )

Méthode de calcul et d'évaluation

les entreprises devront réduire les écarts salariaux dans un
délai de 3 ans, faute de quoi elles sexposeront 3 la méme
penalité. Un délai pourra toutefois étre accordé en cas de
difficultés économiques.

Pour calculer les indicateurs, ne sont pas pris en compte
dans les effectifs de I'entreprise : les apprentis, les titulaires
d'un contrat de professionnalisation, les salariés mis a
disposition par une entreprise extérieure, les salariés
expatriés, ainsi que les salariés absents plus de la moitié de
Ia période de référence. Les caractéristiques individuelles
des salariés sont appréciées au dernier jour de la période
de reférence ou au dernier jour de présence du salarié dans
I'entreprise (age, niveau ou coefficient hiérarchique en
application d la classification de branche, niveau selon Ia
méthode de cotation des postes de l'entreprise, catégorie
socioprofessionnelle).

S'agiszant de |3 rémunération a prendre en compte, elle
doit étre reconstituge en equivalent temps plein sur la
période de référence annuelle considérée. Ne doivent pas
&tre prises en compte les indemnités de licenciement
et de départ a la retraite, les primes liées a une sujétion
particuliers qui ne concerne pas la personne du salarie,
les primes d'ancienneté, les heures supplémentaires et
‘complémentaires, ainsi que les versements effectués au
titre de l'intéressement et de la participation.

Les indicateurs sont calculés et évalués selon un baréme
allant de 0 3100 points. Au titre des résultats obtenus en
matiére d'écart de rémunération entre les femmes et les
hommes, un maximum de 40 points peut &tre attribué
selon une méthode de calcul détaillée dans les annexes
I et Il du décret précité. Le décret envisage, en outre, des
situations dans lles les indicateurs sont

Afin de faciliter la mise en ceuvre du dispositit, le ministére
du Travail va publier une notice pédagogique et des

de calculs pour aider les entreprises a calculer

Article 4 B ™ ex, en attentant que les éditeurs de paie ou de
Article 5 | Bonjour Monsieur, > .
icle tegrent les formules de calcul a leurs produits.
i rents régionaux seront, par ailleurs, désignés au
Article € { J reviens vers vous dans les suites de votre demande concernant e suivi de Fétat de santé de salariés, et vous prie de bien vouloir m'excuser pour catte réponse tardive. S rerree o aider 125 gmrep”seg Pl
2 HYGII L R R L . R . R iés 3 calculer leur Index et, le caséchéant, & mettre
De maniére générale, on rappellera que obligation d’organiser le suivide Fétat de santé des salariés pése sur employeur dans e cadre de son obligation de sécurité de résultat en mati¢re de protf des mesures corectives,
Article 7 | ¢ 3ssurer effectivité de Fexamen d'embauche, ainsi que les visites de reprise et les examens périodiques. A Fexception de la visite de pré-reprise, c'est donc en principe & lui qu'il appartient de qual
! U niveau de Présanse, l'enquéte en vue de la
Article 8 { par ailleurs, lavisite d'i ion et de pré et Fexamen médical daptitude, Varticle R. 1221-2 du Code du traval prévoit qu'é loccasion de la déclaration préalable a lembauchdon du prochain rapport de branche comportera
Article 9 | demande de visite d'i ion et de prévention prévue inéa de I'article L 462a-1du présent code ou la demande d'examen médical d'aptitude & I'embauche prévu a 'article L 46245tion sur cet Index. En outre, le pole juridique de
Articte 1 [t demeure bien svidemment 2 la disposition des
icle : stion s
N Article R1221-2 Modfié par Décret n°2017-1311 du 29 00t 2017~ art. 5  toute éventuelle question sur le sujet
Article 1| Ay moyen de fa dé préalable @ ? I accomplit 7 suivantes :
Article 13 1201 d au ré énéral de la sécurité sociale, 'l s'agit d'un salarié non agricole, prévue & larticle R. 243-2 du code de la sécurité sociale ;
20 ) Ia coisse primaire dassurance maladli prévue & farticle R. 312-4 du code de la sécurié sociale ou, s'ls‘agit d'un salarié agricole, @ la caisse $ sociale I
3°L'affiliation de prévue @ l'article R. 5422-5du présent code ;

En application des articles R 4624-24 et

du Code du travail, I'examen médical d'aptitude a I'embauche qui

collegues ou des tiers évoluant dans I'environnement immédiat de travail;

2) De rechercher sile travailleur 'est pas atteint d'une affection comportant un danger pour les autres travailleurs ;
3) De proposer éventuellement les adaptations du poste ou 'affectation & d'autres postes ;

4) Dinformer le travailleur sur les risques des expositions au poste de travail et le suivi médical nécessaire ;

5) De sensibiliser le travailleur sur les moyens de prévention & mettre en ceuvre.

doit &tre effectué par le médecin du travail préalablement a I'affectation sur le poste.

Cette demande est, en théorie, sollicitée dés et au moyen de Ia déclaration préalable 3 I' en app

au travail de lintéressé (C. trav., art. R. 4624-2).

4240 demande d'adhésion @ un service de santé au travall ' 'agt d'un salarié non agricole, prévu & [article L. 46227 du présent code ;
éa de l'article L 4624-1du présent code ou la demande d'examen médical d'aptitude & I*embauche prévu & i'article L.

5°La demande de visite d'i t de prévention prévue
de o péche maritime ;
6°La dé destinée @ des salariés agricoles a prévues a larticle L 727-2 du code rural et de la péche maritime

apour objetde :

1) De s'assurer que le travailleur est médicalement apte au poste de travail auquel l'employeur envisage de I'affecter, notamment en vérifiant ls compatibilité du poste avec 'état de santé du travaille

de Farticle R. 1221-2 du Code du travail précité.

Cet examen ainsi que son renouvellement donnent lieu & la délivrance par le médecin du travail d'un avis d'aptitude ou d'inaptitude rendu conformément aux dispositions de l'article L. 4624-4.

Cet avis
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Cadre juridique

ANNEXE 1 : FOIRE AUX QUESTIONS

ANNEXE 17 : EXEMPLE DE LETTRE A ENVOYER AUX ADHERENTS LORSQU'ILS INTERROGENT SUR LA
MISE EN PLACE DU RGPD OU A TITRE D’INFORMATION

QUESTIONS

Le consentement du salarié
nécessaire pour collecter et traiter ses données
et de santé 2

REPONSES

Il ressort de notre analyse que conformément aux
dispositions des articles 6 et 9 du RGPD, le
consentement des salariés des SSTI et des salariés o
n'est pas nécessaire pour collecter les donné
réserve gue les données collectées soient strictemg]
nécessaires soit 4 I'exécution du contrat de travail,
aux prestations de médecine du travail, ou que Iz
collecte reléve d'une obligation légale.

Dans le cas ol le $5TI souhaiterait collecter des dor
4 caractére persannel gui sortiraient de ce champ
d'application, il serait alors nécessaire de récolter |
consentement de la personne concernée.

Que faire quand je reois un avenant spécifique
aux dispositions du RGPD envoyé par un

Il ressort de notre analyse que les prestataires, et
notamment les prestataires informatiques (logiciel
infogérance...) ont la qualit de sous-traitants. A ce
effet, il n"est pas rare que les prestataires, dans un
de mise en conformité des contrats, envaient un
avenant au contrat de prestations, spécifique aux
dispositions du RGPD,

Dans cette hypothése, il apparait souvent que Iave|
(qui est souvent générique) ne soit pas conforme
réalité des données traitées et des traitements con
au prestataire

Il convient donc de bien en prendre connaissance,
dans 'hypothése oil celui-ci ne refléterait pas I réq
de la relation contractuelle, ou serait trop restrictif
quant aux obligations du sous-traitant, il sera néces
de ne pas le signer et (i) soit de le négocier pour unj
nouvelle rédaction, (i) soit de proposer son propre
avenant contractuel, en votre qualité de responsab)
traitement|

ces dispositions qui déterminent ainsi la prise en compte au titre de I'effectif de salariés en

Ensuite, 'article L4622-6 du méme code dispose, que « les dépenses afférentes aux services

Dans le cas de services communs & plusieurs entreprises, ces frais sont répartis

Par dérogation au deuxiéme alinda, dans le cas des dépenses effectuées pour les journalistes
rémunérés & la pige relevant de I'article L. 7111-3, pour les salariés relevant des professions
mentionnées & l'article L. 5424-22 et pour ceux définis & l'article L. 7123-2, ces frais sont

+++ papier, a en-téte du SSTI +++

OBJET :

AU REGLEMENT GENERAL SUR LA PROTECTION DES DONNEES (RGPD) — MISE EN

Nom de I'Adhérent
Adresse
Code postal

CONFORMITE

Madame, Monsieur,
Cher Adhérent,

Le 25 mai 2018, le Réglement (UE)
relatif @ la protection des personni
personnel et & la libre circulation
Données (« RGPD ») est entré en vig!

Le RGPD constitue le nouveau cadre|
& caractére personnel, et I'ensembl
conformer.

Il se trouve que le domaine de la
réalisons guotidiennement des trail
concernent des données personn|
sensibles ».

Nous tenions donc a vous faire part
au plus prés des exigences du RGPD,
en la matiére, en mettant en plac
traitements des données personng
Médecine du travail |

Cet article reléve, lui, de la quatridme partie du Code, laquelle est relative 4 la santé et 4 la

On soulignera que cette disposition, organisant la répartition des dépenses en matiére de
santé au travail, ne renvoie pas expressément aux articles précités (qui déterminent le critére

La notion juridigue d’effectif ne figure en outre pas dans le libellé de I'article L4622-6, lequel

LLe Dossier Médical en Sant]
@ Les sources te|
Cestlaloir]  Cotisations - Cour de Cassation et de
l'existence SSTI
préexistant]
On citera 3
suit: Madame, Monsieur,
“Un dossier]
le respect
aux exposi
du travail, Nous revenons vers vous dans les suil
ne peut étr] .
cas de risg attention.
au medeci . .
dutrovaild]  En effet, Iarrét cité de la Cour de Ca:
ouencasd i ; i di
capita » et rejetant celui dit de la masg]
7 du code d P . ! L R
et de possibles décisions au sein de no! prestataire ?
Pour étre d  aux modalités de calcul des cotisation
également
R £127-45 En revanche, une application rétroacti|
* fn_depmd travail par salarié suivi, comme vol
patient un ) ) o]
comporte discutable en Droit, et porteur de diffi
thérapeutit
e On rappellera en conséquencel
De la méi
déontolog  Quelles sont les dispositions légales d
« Linfirmier
éléments D'abord, les articles 11111-2 et L1111
Linfirnier \ovion o effectif pour la partie du Cox
infirmiers cf
Lorsqu'il a
ressortafin|l  fonction de leur temps de travail (ETP).
On observy
definition A .
notammen| de santé au travail sont & la charge des employeurs.
Ces dispos]
dautres éid proportionnellement au nombre des salariés.
On rappelld
concerné 3|
autres régi
lesquelles o
répartis proportionnellement & la masse salariale. »
sécurité au travail.
d'effectif). Elle s’en distingue donc.
ne cite comme références que le nombre de salariés ou la masse salariale.

L"arrét de la Cour de Cassation est au demeurant rendu sous le visa du seul article L4622-6.

PLAN

Propos liminaire : I'obligation de chaque employeur en matiére de sécurité|
et I'enjeu du contentieux de la faute inexcusable

Rappel du cadre juridique des SSTI et ses incidences

Les responsabilités au sein d’un SSTI
1. le civil
2. le disciplinaire
3. le pénal

4. la déontologie et les Ordres

Me Virginie Perinetti - Présanse - 2 avril 20]19
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Favoriser une représentation des SSTI, en région et
au niveau national, lisible
et cohérente

Créer des conditions favorables a ce que la voix des
SSTI puisse s’exprimer la ou s’élaborent, se
décident, se pilotent
et s’évaluent les politiques de sante
au travail
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Animer les réflexions et les échanges dans le domaine des
ressources humaines, de la formation professionnelle et de
I’évolution des compétences au sein des équipes de Santé au travail

Aider a la création d’outils de gestion des ressources humaines
adaptés au secteur



Ressources humaines

des Domaines et
D1. Assistanat

A11. Accueillir les différents publics et proposer une réponse adaptée en prenant en compte les éléments contextuels (acteurs cancernés, typologie de la demande, ..)
A12. Organiser les activités d'une équipe et apporter des éléments en vue d'une prise de décision par un responsable
A13. Gérer le traitement, Porganisation et le partage de linformation du SSTI
D2. Communication et Information
A21. Elaborer et/ou piloter une stratégie de communication en cohérence avec les objectifs du SSTI
A22. Concevoir et diffuser des produits d'i et de co i
A23. Produire les outlls d'information et de communication (outils, logiciel, ..}
A24. Organiser et coordonner des actions de communication s'inscrivant dans la stratégie de communication du SSTI
D3. Comptabilité, trésorerie et contdle de gestion

A32. Assurer la gestion de la trésorerie de l'unité (centre, service, pdle, ..)

i
=
|: | A31. Elaborer et/ou piloter la politique financiére en cohérence avec les objectifs du SSTI
o
=3

)

[ 433 Assurer Ie gestion comptoble de Funité (centre, service, pole,

préise

(centre, service, pole,

- - 1 A34. Assurer le contrdle de gestion de I'u
Création d'une fichiey | sss.eceren immobilsation les matérits <t biens
i A36. Etablir le résultat fiscal du SSTI
A37. Réaliser le bilan comptable du SSTI

D4. Immobilier, Moyens généraux et Achats
A1, Elaborer et/ou piloter la politique iliére en avec les objectifs du SSTI
A42. Assurer la gestion immaobiliére du SSTI
A43. Assurer la gestion logistique de I'unité (centre, service, pole, ...

A4, Assurer 'optimisation des coits de 'unité (centre, service, pale, ..}

FT TR

DS.Management

Tableau Activitd
5 | A51. Animer une équipe au sein de l'unité (centre, service, pdle, ...)
= AS2. Organiser la répartition des activités de 'unité (centre, service, pble, ...)
’

A53. Superviser |a réalisation des activités de l'unité (centre, service, pdle, .) en cohérence avec les objectifs de lunité (centre, service, pdle,
> D6. Opération et coordination
A61. Elaborer et/ou piloter I'activité de l'unité (centre, pdle, service,
A2, Assurer |a gestion des ressources de Punité (centre, pdle, service,
A3, Suiure Mactivité de I'unité (centre, pole, service, ..)
AB4. Apporter une expertise métier sur les domaines dans son champs d'expertise
D7. Ressources Humaines.

TE T =

A71. Elaborer etfou piloter une politique Ressources Humaines en cohérence avec les abjectifs et les enjeux du 5STI

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL
OCTOBRE 2018

LA QUALITE DE VIE

AU TRAVAIL
TEMOIGNAGES DE SSTI

Sauvegardes

Evaluation cEs Qo 7 cn v o o e syt i dyss1
L2712 Proposer une polition RHInn ohérence ayer les onnortunités définies
F
e S —

EDITION 2078
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Ressources humaines

Rencontre des professionnels RH

pré@ se Mo

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL Novembre 2018

Rencontre des professionnels RH
Echanges de pratiques RH et actualités

Comme les années précédentes, la journée

sera organisée en séance pléniére le matin et

en ateliers 'aprés-midi. Le 8 novembre 2018
9 Grand Hétel Intercontinental

Elle sera l'occasion de revenir sur plusieurs N

actualites. Un temps sera consacré aux suites Paris Le Ert .

du rapport Lecocq-Dupuis-Forest, mais aussi 2, Rue scribe - 75009 Paris

aux actualités de la commission RH, avec un

retour sur les derniers outils mis a disposition

des SSTI (QVT, répertoire des compétences..).

L'aprés-midi permettra d'échanger sur les pratiques lides 3 I'aménagement du temps de

travail, ainsi que sur les nouveaux CSE.

Un déjeuner sera pris en commun sur place, afin de favoriser les échanges entre les profes-

siannels, et un badge sera remis a chaque participant (frais d'inscription - 90 euros TTC).

Séance pléniére :

09H30 - 10h30

Actualités de la profession :

Suites du rapport Lecocq-Dupuis-Forest et négociations collectives de branche.
10H30 - 12h15

Actualités de la commission RH :

- QVT: présentation du guide propesé par la Commission RH - Témoignages.

- Répertoire des compétences (méthodologie et suites du projet).

Déjeuner pris sur place au Grand Hétel

13h30 - 14h30

Intervention de Guy BUISSON (Société LSI)

- Actualités Prévoyance/Retraite/Frais de sante/Fusion AGIRC-ARRCO

Ateliers au choix :

14H30 - 16h00

1. Aménagement du temps de travail (travailen équipe, forfaits jours, horaires individualisés, .)
2. Les nouveaux CSE [modalités de fonctionnement, élections,..)

16h00 - 16h30

Restitution des ateliers en séance/Conclusion

Travaux communs avec la Délégation Patronale

Espace adhérents P Ressources P Commission RH
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Négocier la convention
collective et les accords
professionnels
de branche



Convention collective

DES Sl

PRESANSE,

La Fédération Santé et Sociaux|
(CFOT),

La Fédération Frangaise de la
de la Médecine et de I'Action Sq
(CFE-CGC),

La Fédération Sant¢ et Sociauy
(ci

La Fédération de a Sanié el de|
(ceT),

La Fédération des Employés e
(C6T-FO).

Le Syndicat Mational des Profe:
(SNPST),

ont convenu ce qui suil :

Article 1~ Champ d'applicatid

Le présent accord s'applique aul
de 50 salariés.

CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE
DES SERVICES DE SANTE AU TRAVAIL INTERENTREPRISES

Indemnisation des frais de dél
en

Avenant & FAccor
(étendu par améié du 5 m:

Enire les soussignés, i a &t décidé ce qui suit

Article 1 : Indemnisation des frais de déplacement

Les montants des indemnités kiométriques prévues
findemnisation des fras de déplacement et des fais de]

AVENANT N°1 DU 19 DECEMERE 2018 I

ACCORD

PORTANT ANNEXE |

U TRAVAIL

PRESANSE

La Fédération Santé et Sociaux

(CFDT),

La Fédération Francaise de la santé

MODIFIANT L' ou21
RELATIF A L'INSERTION PROFES]
ET AU MAINTIEN DANS L'EMPLOI DES TRAV/

Les partenaires sociaux se sont 1éunis le 19 décembre
le 21 juin 2017, relatif a Finsertion professicnnelle e
travailleurs handicapés.

1is rappellent que leur démarche sinserit dans fe cadre
22 septembre 2017 (Ordennance ne 2017-1385) refative
collective, qui permet notamment pour la branche

En effet, la branche peut décider, au plus tard au 31
l'accord d'entreprise, notamment dans le domaine
maintien dans l'emploi des travailleurs handicapés.

ils décident ainsi dinterdire toute dérogation moins

VercuLE
AUTOMOBILE OU VEHICULE négociation.
VOTOCYCLETTE | AUTOMOBILEQU | GYCL
DESCVFISCAUX | MOTOCYCLETTE (e
ETMONSET  |DEGET7 CVFISCAUX |INFERIEUH]
VeHouLE ETPLUS
ELECTRIQUE
Temploi des &
042 eurolkm 0,45 eurolkm 025

“findemnité kilométrigue vélo est exonérée de cotisations so
Toutefois, il est précisé 4 fitre indicatif que le prd
lindemnisation des frais de déplacement et des frais dq
au raval interentreprises des obigations résultant de I

Article 2 : Indemnisation des frais de repas

Le montant de findemnité de repas prévue 4 larticle 2§
des frais de déplacement et des frais de repas est i
réserve du respect de la réglementation sociale et fiscall

Article 3 : Caractére impératif du présent avenant

Il est rappelé que le présent Avenant @ FAccord d
deéplacement et des frais de repas, leguel est indissociq
caractére impérai, et que, par conséquent, i ne peut

accord denirepise conclu dans le cace du demer alin

Atticle 2 - Revalorisation des rémunérations

Cnrﬂorm&menl a \amde 21 de la Convenlion colective nalionale des Senices d

inimales annuelles garanties

aprés
classes confondues, de 1,5 %, par rapport 4 celles indiquées dans 'Accord du 21 féwrier
rémunérations minimales annuelles garanties, 3 compter du 1+ janvier 2019.

les rés érations minimales annuelles garanties sont

conclu sur ce théme de I'insertion prof

|
ACCORD COLLECTIF PORTANT SUR L'EGALITE PROFESSIONNELLE
ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

handicapés, nent a I

En ce sens, ils décident d'insérer un article 3-8 rédigé od

= Article 3-8: L'accord de branche relatif a I'insertig
dans I'emploi des travailleurs handicapés prévaut sul
sur ce méme theme.

Les Services de santé au travail interentreprises ne pe]
déroger dans un sens moins favorable aux salariés, aux
relatif a linsertion professionnelle el au mainties
handicapés, sauf s'l assure des garanties au moins équ

Cette disposition s'applique aux accords d'entreprise
de branche, soit pastérieurement au 21 juin 2017. »

Avenant & I'Accord du 21 juin 2017 relatif & I'insertion
Pemploi des personnes handicapées

PRESANSE
dlune part,

La Fedération Santé et Sociaux
(cFDT),
La Fedération Santé et Sociaux
(CFTC),
La Fédération Francaise de la Santé,
de la Médecine et de 'Action Sociale
(CFE-CGC),
La tion de la Santé et de 'Action sociale
(caT).
La Fédération des Employés et Cadres
(caT-Fo)
Le Syndicat National des Professionnels de la Santé au Travail
(SNPST),

dautre part,

ont convenu ce qui suit

Préambule

Le présent accord a pour objet de définir les orientations pour assurer légalit
professionnelle entre les femmes et les hommes au sein des Services de santé au travail
interentreprises

Les partenaires sociaux souhaitent ainsi que chaque SSTI développe son engagement et
sa politique dans ce domaine

Article 1: Obligation légale

Les partenaires sociaux rappellent que, conformeément aux dispositions légales, dans les
uées une ou plusieurs sections syndicales dorganisations
représentatives, lemployeur engage, au moins une fois tous les quatre ans une
négociation sur légalité professionnelle entre les femmes et les hommes, portant
notamment sur les mesures visant & supprimer les écarts de rémunération et la qualité de
vie au travail. A défaut, le Code du travail prévoit une pénalité financiére

Laccord, ou, & défaut, le plan d'action doit fixer les objectifs de progression et les actions
permettant de les atteindre, accompagnes chiffre:

la Médecine et de 'Action Sociale
FE-CGC),

Fédération Santé et Sociaux
Fédération de la Santé et de I'Action sociale
T

Fédération des Employés et Cadres
[eT-FO).

sSyndicat National des Professionnels de la Sant¢ au Travail
NPsT),

convenu de ce qui suit

PREAMBULE

pas 2 étre remise en cause pour I'actuelle negociation.

Balayer I'ensemble des defi

d'évolution de carriére.

ns le cadre de lobligation quinquennale de négociation de la classificatiof
nventionnels, les partenaires sociaux ont convenu de la méthode suivante

Eviter de repartir dans une négeciation globale remettant en cause Ig
telle quelle avait été définie dans l'accord de branche du 20 juin
notamment entandu que la méthode classante qui avait été utilisée ¢

ons des descriptifs d'emplois conventid
existant depuis 2013, afin d'examiner leur adequation avec le contenu de}

Identifier les éventuels nouveaux postes & créer en fonction de I'évolutid
de terrain au sein des Services de santé au travail interentreprises (SSTI)

Répondre aux souhaits exprimés par les 55T de pouvelr identifier d

|s partenaires sociaux ont choisi de conserver la quasi-totalite des fiche]
mploi et d'en créer des nouvelles afin de faciliter I luti

ions de carriere

Y T

préfise
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Depuis le 1¢" avril 2019

Les opérateurs de compétences :

transformer la formation professionnelle
pour répondre aux enjeux de compétences

Rapport de la mission confiée &
MM. Jean-Marie Marx et René Bagorski
par Mme la Ministre du Travail

Etabli avec I'appui de :
Emilie Marquus-Samari
Julien Tiphine
Nathana€l Abecera

Membres de linspection génerale des affaires sociales

- Date — 24 aout 2018
- 1N - 2018-070

: un OPCO pour la branche des SSTI

Une réforme en profondeur du systeme de
formation professionnelle et d’alternance via loi
pour la liberté de choisir son avenir professionnel

Les OPCO ont vocation a étre l'instrument d’une
simplification, autour de France Compétences

Désignation par les branches de leur opérateur
de compétences (OPCO) de rattachement ou a
défaut par le Gouvernement

Préconisation de 11 OPCO

L4
Assemblée Générale — 25 et 26 avril 2019 pre@se
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Périmetre de I’'OPCO Santé

Des partenaires sociaux fondateurs désireux de prendre appui sur la
définition de la santé de I'Organisation Mondiale de la Santé (OMS) : «La
santé est un état de complet bien-étre physique, mental et social, et ne
consiste pas seulement en une absence de maladie ou d'infirmité ».

Le périmetre regroupe les entreprises des secteurs d’activités médicales,
sanitaires, sociales, médico-sociales et de la prévention en matiere de
santé,

Un ensemble de 1,1 million de salariés exercant au sein de plus de 15000
entreprises ou associations.

Assemblée Générale — 25 et 26 avril 2019
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L'OPCO santé agréé, pour une entrée en vigueur progressive des nouvelles modalités

Un premier Accord signé en dec. 2018 mais
frappé d’oppositions majoritaires dans toutes
les branches signataires

Une renégociation en début d’année avec 2
OSS a permis de faire aboutir un nouvel
accord.

L'OPCO santé a été agréé in extremis, avec en
son champ les SSTI

2019 année de transition, pour mettre en
place les organes de 'OPCO

Décrets, arrétés, circulaires
TEXTES GENERAUX

MINISTERE DU TRAVAIL

Arrdta du 29 mars 2009 portant
o un opérateur de competances (Sante)

R MTRDMOEETA

La mesmtre ds wnvel

Ve ke oode du sl sotsmement sos artcles L 63020, L 630200, L 65200, R 60021, R €3N0,
R&aR4ab a2yl

Vo ln lox o 2008771 du 3 septcmber 2008 powr s Bherd de chossr son avenr profossonsel, sotammest son
wache W

Vo e déorer o XI05.K50 du 27 pnllier 2005 sebund sun &6 gunsons de wgnature des sembers du Gowvernement
Ve Famisé & 21 man 2009 compontion du dwier de demande & agrtwent dou cptrmenns e
compiionces pefve b Fartcle B AY10.2 dy code de waval

At

At 17, - L opéraons de compiiencos Semtd ont agetd b compenr du 1* ownl 2019 Le chamg & waorvestson de
I operstew o begoel | agremene cat &eboee fgar ce smmcre

A 2 - 1" Le chamg temrinoial de I opdvatenr de compitonces cowsre I onsomile dy territoire sl o
s colleanvind de Conse

T A e e, juenge’sn 31 e 2009, T --humncinﬁ:{mhumh
entepries mentonntes ae e B &e bver v de b snitew parte de code de waval o Guadeloge, Guyane,
Marvsague ot b La Réanam

At 3 - L'opérstewr & compionces informe s didgation piadrale 3 Femphs ot 4 la formaton
" elle de wusmes wandiiy M & romguewy ey comatguon e s b e o b valdat de

e agremen
At 4 - La &lguite b Fomphs ot 4 b formation profosscssclie o charpée de Nendoston &
présom wrind. gui wers w Jowrmal ool de la Répablugee rsogune

Fat ke 29 mans 2000
T

Lo dliguie géndrade & [ omplon
o0 4 fs fomnciton profiasienmellc
C Cmvenn
& - e
cowp
"o & gl -
- - -~ e - "~ d - e o
D R e R o —— arm ) o
‘. - - - - W P e pee st oo TON
- R i L R ] SRR PN SR - -
e
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e -
pyse N 'S
-te rtnry e | apty
v de G Dl

Jdsan|
Assemblée Générale — 25 et 26 avril 2019 pre se

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL



Assemblée Générale — 25 et 26 avril 2019

préfiase

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

Développer le recueil et I'exploitation
des informations utiles a la branche
des SSTI en cohérence avec les
rapports d’activité demandeés par les
pouvoirs publics
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Rapport de branche

RAPPORT
DE BRANCHE
2017

¢dition novembre 558

Nouvelles synthéses régionales
pour les données sociales

Profil des salariés

Pyramide dec dpsc.

Accueil P SSTI et leurs actions P Rapports de branche et chiffres clés

Assemblée Générale — 25 et 26 avril 2019
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Rapports d’activité

RAP pO RT Déclinaison régionale du

2017 201 8 rapport chiffres clés,

selon les 10 engagements

Engagement n°7

PARTICIPER ACTIVEMENT A LA MISE EN PLACE D'UN SYSTEME
D'INFORMATION INTEROPERABLE EN SANTE AU TRAVAIL

= Mormands

Plan dusécurastion  Charte isfermatious OPD nemmd

Accueil P SSTI et leurs actions P Rapports de branche et chiffres clés

Assemblée Générale — 25 et 26 avril 2019
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Favoriser '’émergence de systemes d’information

convergents, adaptés aux missions des SSTI et a

la pratique des acteurs, et permettant de piloter
et de rendre compte de leur activité
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Systemes d’information

Thesaurus Harmonisés

Questionnaire enquétes statistiques
réalisées a partir des données des

Protocoles
d’interopérabilité pre@se

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

ldentifiant national

Veille innovation Sécurité

Questionnaire enquétes statistiques

réalisées a partir des données des

SSTI

0O ou

0 Non Ve

A AT Usage des données

nationales ? ,
o on , .

""" — thique

B C— éthiqu

i o o

e o (e}

o o e o ()

de sante

Chapeau méthodologique d’accompagnement

a la collecte des données, y compris en
respectant les regles d’éthique

Espace adhérents P Ressources P Commission Systeme d’Information et Thésaurus Harmonisés

réfgse
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Relayer les pratiques professionnelles et
I’'expertise Santé au Travail au sein du réseau
des SSTI

Favoriser ’émergence de bonnes pratiques



Les ressources médico-techniques de Présanse

Actualités
scientifiques
etjurldlques

Pole =
Médico
Technlque ﬂ

1
-~

(H\/ - o (\ P

s

rrrsriss R

K 7
/ D
f= 4
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Favoriser 'émergence de bonnes pratiques

Outils concrets
nécessaires au quotidien

Pour identifier les situations de travall

= Autoguestionnaires
= Questionnaires dirigés

= Accessibilité perenne numériqguement

Fiches Médico-
Professionnelles

iche de poste

R fichede

Médico-Professionnelle fmpcisme.org

FICHE DE POSTE : BOULANGER

Date d'établissement de la fiche :

Nom :
Employeur :
Contrat :

Renseigné par :
Prénom :

Date d'embauche :
Temps de travail :

I Niveau ] O=néant I 1=potentiel I 2=faible | 3=moyen I 4=intense

@ Lieux de travail

BT ) e

Boulangerie artisanale

Fournil séparé du
laboratoire patisserie

Boulangerie dans une
galerie marchande

Atelier de boulangerie dans
un super ou un hyper
marché

Camion boutique

Autre

@ Organisation du travail

Zone spécifique

Niveau | | =
fiveau fiveau

Niveau iveau Niveau

1400 FICHES

iveau | Niveau

[ =]

DE POSTES

Périodes de repos < |
Horaires de travail 48 he
cons
Travail de nuit Tra\,
Equij
Travail le week-end Coac
Autre
@ Téches
Réceptionner. déballer et Fago____

vérifier les arrivages

Peser les ingrédients

Mettre le pain sur des;
plaques

Alimenter le pétrin en farine

Enfourner /
défourner

Malaxer - pétrir la pate

vendre le pain

I =

+ 300 fiches

en 2018

iveau Niveau

Diviser

Nettoyer le sol et les

Espace adhérents P Ressources P Médico-technique P ASMT Fiches Médico-Professionnelles
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Favoriser 'émergence de bonnes pratiques

E Wévention
Médico-Professionnelle fmpcisme.org rg g g g g

9
@) Fiche de prévention :ordonnance de prévention - chauffeur poids lourd huration)puration)fauration)purationjfauration)
= Les principales expositions professionnelles pouvant générer des risques pour la santé du pour la pour la our la pour la our la pour la
chauffeur poids lourd sont : les déplacements routiers, la station assise prolongée et le port de upérieur tifs du tifs du itifs du tifs du itifs du
l l I S ‘ O I l ‘ r e S charges (Troubles MusculoSquelettiques "TMS"), Ies horalres alyplques (penurbanons de iques et es, les es, les les, les es, les les, les
I'horloge biologique) et les c i de temps ) id sont nts sont ations ations bations ations bations
possibles : accidents de la route, chutes de hauteur (cabine, quai...); agressmns physiques ou hiques hiques niques iques niques
7 [ = n verbales. oires). oires). toires). oires). toires).
nécessaires au quotidien S

Protégez-vous des accidents de la route :

« Veiller au bon équilibre des charges et a leur arimage, hc et des

« Respecter le code de la route,

« Ne pas utiliser le téléphone en conduisant,

« Respecter les temps de conduite et les temps de repos (pauses réguliéres),

*Ne pas de suk une baisse de la vigilance (alcool, stupéfiants,
médicaments),

 Vérifier régulié I'état des

Pour conseiller en prévention e
weeminted ORDONNANCES DE

Pour éviter les accidents : h sation lisation

« Porter des chaussures de sécur} tion ction
« Utiliser les autres équipemen

(matiéres dangereuses prodults

et de leurs équip:

« Utiliser les équ de prot
« Respecter la régle des trois pomls d'appui pour descendre de la cabine,
« Signaler a votre hiérarchie tout défaut de sécurité. hettoyer,
- P 7 7 ya - Consulter réguliérement les infe i et formati disponibles en santé et sécurité au travail.
[} i 5 inutes nutes inutes nutes inutes
En cas d'accident, faites le 15 i i
es en
Cette ordonnance reprend les différentes mesures de prévention pour le salarié. Celles—ci seront mises - A e 2 be
en ceuvre grace aux moyens de pré llectifs et/ou i Is alloués par I' I 2
Fiche remise par : Date : ) EES S A B o
mises en
Fiche de prévention du 18/04/2017 issue du site FMPCISME sur http: org
ises en ises en hises en ises en hises en
Fiches Médico-
Professionnelles
Fiche de prévention : ordonnanoe de prévention — chauffeur poids lourd p 1/1 PDF généré le 18/04/2017 e 100472017 1010412017 42017 1000472017 00472017 1000472017

Espace adhérents P Ressources P ASMT Fiches Médico-Professionnelles
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Relayer les pratiques professionnelles et I'expertise Santé au travail
= 9 Plan santé
e et aw trapail E .

DU TRAV. 2 0 1 6 = 2 0 2 0 REPUBUQUE FMNCMSE
DE LA N
Reraaue s '1 PROF! LE 3
ET DU D CIAL o MINISTERE
DES SOLIDARITES
]lﬁll = COCT ET DE LA SANTE
EhL\L y

SENAT weonm
M||.|]

ASSEMBLEE
drogues gouv‘fr

NATIONALE
g@NATN.sW
g _

—e - pu CANCER
—
2
ORDRE NATIONAL DES MEDECING
Conseil National de I'Drdre

oréfse

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL,

e
Wl "Assurance
Maladie

MEDECINE DU TRAVAIL
RISQUES PROFESSIONNELS /( I' et
— s’) o s
oPP2T P anses| N "
AARSORANTIG,

N —
La préevention BTP “\

°e ® Sante
-0 e publique
o o France

Espace adhérents P Ressources P

refise
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Relayer les pratiques professionnelles et I'expertise Santé au travail

I n te rV e n t i O n S d an S I eS SST I 5564ES JOURNEES SANTE-TRAVAIL DE PRESANSE ‘
o EDUC&'I;I:[
, , . LIVRE DES RESUMES 2018 PR ~ fr‘ ;
Journees Santé Travail EEEE
oo Conee-prisares
CO u rS au X i n ter n eS Contribution des SSTI a la santé gIObaIe Centre Hospitalier Intercommunal de Créteil — 29 mars 2019

Les SSTI, acteurs de la stratégie
nationale de santé 2018-2022

Interventions au sein des sociétés
de médecine
Journée médecins relais annuelle
(prochaine édition le 27 juin)

16 et 17 octobre 2018

InterContinental Paris Le Grand
2 rue Scribe - 75009 Paris

Espace adhérents P Ressources P Journées Santé Travail

réfgse
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Poursuivre le déploiement de la
Démarche de progres en Santeé au travail,
renforcer les echanges sur I'organisation

des SSTI, promouvoir des modeles
d'évaluation allant jusqu'a la
certification de tierce partie
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Déploiement de la DPST

Principaux travaux réalisés en 2018 et début 2019 :

Mise a jour du référentiel

Réalisation d'un fichier d’exemples d’éléments de preuve

Mise a jour de la procédure de labellisation et du rapport d’audit
Réalisation d'un kit de communication pour les SSTI labellisés

5 présentations de la démarche en région

6°me fiche pratique, sur les tableaux de bord de la démarche

Espace adhérents P Ressources P Organisationnel & RH P DPST
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DPST : état des lieux des SSTI engagés

[ ™
\..\
v'ﬁ\( =
= g 1 1 e ~{
o T { .
1 =g - e " Amexist 2016
Lt ! 1 ean .
27 g b 33 7 4 'Y 5 Niveau 1
o) TN } 2 4 2
= R } ¢ .
W, y g LN - Niveau 2
z:?'f’ﬂ 2 /”/ 4 : g Niveau 3
;‘g\ g 4 1 ' 1 ,//
= <\ \( ' /"l s\ )/'
N \
¥ { B S
f \ S \
f \,". 2 2 4 )//”‘ 2 1 ._,-</]
{ 0
p /f”“i Y . ?
‘vl’ ;: Ay I)\ \\‘ lJ \» -
| {41"\'/‘/: 2 ' 'J
/J 1 S 14 - B
. ¥ 12 ¥ \Q““?"Lv\ 3
AL A (/ -l
= o i ’
\\M

A fin mars 2019

66 Services évalués,
dont 16 labellisés
(niveau 3 Amexist 2016)

Espace adhérents P Ressources P Organisationnel & RH P DPST
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DPST : Partage de pratiques et animation du réseau

= 4 ateliers en 2018 : Paris (février), Périgueux (mai), Clermont-Ferrand (juillet) et Lille (décembre)

= Des thémes en lien avec le référentiel DPST et I'actualité

MISE EN CEUVRE DES ACTIONS EN MILIEU DE TRAVAIL :

e Approches innovantes autour de la prévention

* Quelle adaptation des projets des Services dans le
contexte actuel ?

* Indicateurs

* Les livrables a I'entreprise

* Quelles actions conduire en fonction de la typologie des
cibles du Service (TPE/PME, grandes entreprises,
secteurs d’activité, nouveaux adhérents) ?

DOSSIER MEDICAL SANTE TRAVAIL
* Innovation en santé au travail
e Santé du dirigeant et démarche de présentation

PARTICIPATION POLITIQUE REGIONALE

* Participer au PRST en lien avec la CARSAT/CRAMIF et la
DIRECCTE

* Actions coordonnées avec les autres acteurs de la
santé

POLITIQUE IMMOBILIERE

POLITIQUE DE COMMUNICATION
e Qutils de communication

SYSTEME D'INFORMATION
* RGPD en SSTI

POLITIQUE DES RESSOURCES HUMAINES
* QVT
* Organisation et veille scientifique

Jdsan|
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Proposer une communication partagée a
I’attention des acteurs des Services et de leur
environnement sur tous les aspects de leur activite



Outils pour une communication partagéee

Le site www.modernisationsanteautravail.fr réactivé, un CP des le 29 ao(t

prémse ACCUEIL ITES  NOS ENGAGEMENTS  EN CHIFFRES

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

LES SERVICES

DE SANTE AU TRAVAIL
INTERENTREPRISES,
UN RESEAU DEDIE

A LA PREVENTION

S'ENGAGER POUR LA
PREVENTION EN SANTE AU TRAVAIL. prémse

Présanse, le réseau des services de santé au PREVENTION ST BANTE A TRAVAIL
travail interentreprises dedié a la prévention e
partout en France.

COMMUNIQUE DE PRESSE

Paris, le 29 aoit 2018

Réaction de Présanse & la parution du rapport de Madame Charlotte Lecocq
« Santé au travail : vers un il ifié pour une pré i de »,
fait a la demande du Premier Ministre.

ENGAGEMENTS
POUR LA SANTE
AU TRAVAIL

VISION, ACTIONS, TEMOIGNAGES ET BONNES PRATIQUES
DES SERVICES DE SANTE AU TRAVAIL INTERENTREPRISES

Le rapport sur la Santé au travail confié par le Premier Ministre a Madame Charlotte
Lecocq, députée du Mord, Monsieur Henri Forest, ancien secrétaire confédéral de la
Cfdt et & Monsieur Bruno Dupuis, consultant senior en management, avec 'appui
de Monsieur Hervé Lanouziére, Inspection Générale des Affaires Sociales, a t€ remis

au Premier Ministre ce mardi 28 aolt 2018. 1l pris
|pour une prévention renforcée et exprime I'ambi
rang des grandes causes nationales.

ie un systéme centralisé étatisé
n d'élever la santé au travail au

Pour ce faire, il propose une refonte radicale du dispositif d'acteurs ceuvrant dans
ce champ. Ce projet est ainsi de nature & remettre en cause I'existence de la plupart
@ d'entre eux, notamment les Services de Santé au Travail Interentreprises.

Présanse, auquel adhérent les quelque 240 Services de Santé au Travail Inter-
entreprises [SSTI) en France, qui interviennent eux-mémes auprés d'15 million

d'établissements et 15 millions de salariés et qui emploient 16 000 personnes, est
r 4 @s donc directement concerné.

L'association de 55Tl exprime a ce stade le point de vue suivant -
PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

Les objectifs de simplicité, de lisi
la prévention, dans une approche qt et performance de
Ientreprise, sont d’autant plus partagés que les SSTI sont en: jés Sur ces axes
{cf. document en piéce jointe = 10 engagements pour la prévention »).

té pour développer

Présanse 110 rue de la Rosiére 75015 Paris | www presanse fr

réfgse
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http://www.presanse.fr/wpFichiers/1/1/Ressources/File/outilscommunication/MANIFESTE_VFINALE.pdf
http://www.presanse.fr/wpFichiers/1/1/Ressources/File/outilscommunication/MANIFESTE_VFINALE.pdf
https://www.modernisationsanteautravail.fr/site/home.html
https://www.modernisationsanteautravail.fr/site/home.html
http://www.modernisationsanteautravail.fr/
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Changement de nom et implémentation nouvelle identité

Centre Interservices de Sante
et de Médecine du travail en Entreprise

240 Services de Santé

au Travail Interentreprises
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Twitter

Lancement septembre 2018 P
Guide de Bonnes pratiques pre@se

, PRGVENTION ET SANTE AU TRAVAIL
446 abonnés

19 Accueil @Noﬁﬁmions £ Messages L 4 Recherchez sur Twitter Q 3

LES SERVICES DE SANTE
AU TRAVAIL INTERENTREPRISES,

UN RESEAU DEDIE A
LA PREVENTION

préfgse Lexique Twitter

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL
5 - \
Tv;e;ts Abol;;zents A:o;;es J :|1me s \ # = hashta g
_— | Tweet _- Soit un mot-cié mis en relief par
i . | Publication " le# devant le mot RT = Retweet
Pré Tweets  Tweets & réponses  Médias Suggestions . ctusiser - Tout aficher | sur Twitter A etwee
@resanse e e L'action de publier le tweet de
presanse Présanse @presanse - 5 h = uivi par Laurence Mauduit et | ; 5 5
autre Préventica (111 et n
Asciistiona Bt on laciatit Drésaise oriffise Comment fonctionne votre Service de #5antéAuTravail Interentreprises #55TI 7 d.a“'es ‘ Cusde peateque de A oyt W) GOIYE st que|qU und‘autre avec son
X 3 . . Retour sur les missions, le #financement et la gouvernance de ces associations Biogaran & @8iogaran Lo akie recanbe los dipontthh qus preaver #ire mis o place par femgsloyes propre compte

est I'organisme représentatif des 240 e us overians Figuiliin onve vie profen o ot vie perianilie
#SST1 . #Prévention #Innovation #Santé T _ i
#SantéAuTravail #eSanté #QVT #IST2018 . e fa ) I Sponsorisé

5 | Comment fonctionne votre Service de Santé au Travail
& modernisationsanteautravail.fr ® Interentreprises ? Retour sur les missions, le financement & Suivi par gist et d'autres -h-w 5
v i -, et la gouvernance de ces associations SSTRN Santé Travail @sst... e 31 w0 HOUTTH [t

nscrit en septembre chaal
vimeo.com socisle o = mention 2
el - m ;
Tweeter — { N W\‘;':‘ ¥ conmboot Sert a interpeler un Sefmde b d
s Q1 ) Suivi par gist et d'autres ’ ol Qi 1 wover st - £ Phm vk e ikt
o Service aux Entreprises p... “ o autre corpp!g dans 1
1 Présanse a retweeté - f | e vos publication
o SSTRN Santé Travail @sstrn_44 - 21 sept. v f :

Tout est dit ! Les acteurs sont nombreux qui ceuvrent au quotidien en { M

#santeautravail, #QUT, #RSE #D, \tDurable pour acc les SR Trives oo aos / Follower/ abonne _

#emploveurs, les #entreprises et leurs #salaries. @MedefPDL @MEDEF44 Compte / personne qui

sult votre compte Twitter

. san
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https://twitter.com/presanse
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Les outils des Rencontres Santé-Travail

« A vos agendas » et invitations

\

Nous vous proposons des modéles d’A vos agendas et d’invitations
personnalisables digitales (pour vos adhérents) et une proposition de texte
pour vos invitations officielles (pour les pouvoirs publics et organisations

patronales et syndicales), a imprimer sur papier a entéte.

C’est vous qui procédez a I’envoi des

= «Avos agendas » (janvier)

. Invitations, (début février), une fois la plateforme d’inscription mise en

ligne.
|

Nom/logo de
votre SSTI

« A vos agendas »

RENCONTRES
SANTE-TRAVAIL

La prévention
en actions

12 mars
2019

Le 12 mars 2019,
les services de santé au travail interentreprises
du Réseau Présanse organiseront partout en France
des Rencontres dédiées a la prévention
en entreprise.

Elles seront I'occasion de découvrir la prévention en actions
, bonnes 3
et de rencontrer les professionnels de la santé au travail, engagés
aupres des entreprises sur tout le territoire national

Une invitation vous sera envoyée prochainement.

aEsEAL
Réservez dés a présent cette date dans votre agenda ! pre@se
atve

NTION 7 SANTE AU TRAVAL

35

RENCONTRES
SANTE-TRAVAIL

La prévention

en actions
——E e

Le mardi 12 mars 2019

Version du 14/01/2019

santy

Invitations mail

Pour personnaliser votre invitation, vous pourrez indiquer :

Nom/logo de votre

service La prévention
en actions

Dans le cadre d’une journée nationale
organisée par Présanse sur tout le territoire,

Horai res de votre nous avons le plaisir de vous convier aux Rencontres
s 7 o Santé-Travail « La Prévention en Actions »,
evenement le mardi 12 mars 2019 de xh a xh.

Venez échanger avec nos professionnels de santé au travail engagés
auprés des entreprises et découvrir I'ensemble de nos actions de
prévention menées au quotidien sur le terrain

Détail du
Le programme :
programme de ——— @ 17118130 : conférence et échanges
VOtre éVénement Inscrivez-vous dés a présent sur

www.loremipsum.fr
Nous espérons avoir le plaisir de vous accueillir le 12 mars.

SSTI x, region x

Le lien de votre acresse
page d’inscription
préffise
Les coordonnées
de votre SSTI

réfgse
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Les outils des Rencontres Santé-Travail

Invitations officielles Plateforme d’inscription

2

N
a raVaiZ

préfTiise

ey

Une plateforme nationale d’inscription pour les

Monsieur le Préfet,

Rencontres a été créée a cette occasion. Plus qu'un outil

d'inscription, c’est un véritable outil de communication, de

Dans le cadre d'une journée nationale organisée par Présanse sur tout c s '
le territoire, le SSTI x a le plaisir de vous convier aux Rencontres Santé- nOtOI’Iete et d m age .
Travail «La Prévention en Actions», le mardi12 mars 2019 de x h a x h.

Cette journée nationale sera l'occasion d'échanger avec les professionnels

de santé au travail engagés auprés des entreprises du territoire et de découvrir
'ensemble de nos actions de prévention menées au quotidien, S V4 b =
La prévention sera donc au coeur de ces Rencontres, illustrée par les initiatives e a'n CeS We I n ar
portées par nos services, en étroite collaboration avec les entreprises.

Cet événement sera l'occasion de revenir sur différentes composantes majeures
de notre activité telles que les démarches d'évaluation des risques, les conseils
de prévention adaptés selon l'activité, le suivi de I'état de santé ciblé en fonction
de la situation du travailleur, les stratégies de maintien en emploi, 'apport des

d é llecti ienter | liti d évention, les i ti . . . -
prifirteg il e pabetind et pp e bl ol 3 sessions de 90 min en ligne en présence des
Parfaitement conscients de la densité de votre agenda, nous serions néanmoins ’ ’ 4 A
honorés de vous compter parmi nous lorsvde cettejournéet.J ' CO”SUltantS de I agence et d un representant de Presanse
Je vous serai reconnaissant de bien vouloir nous confirmer votre présence pour répondre aux questions des Services participants en
a cet événement au ( éro de téléph / adi mail).
IJevou?"prie d'agréer, Monsieur le Préfet, l'expression de mes sentiments direCt, avec le gUide méthOdOIOgique en partage d’écran
es meilleurs.
pour tous
72 rue Foucaudiere - 72100 Le Mans |  Info@st72.0rg

T02 00 00 00 00 | www.st72.0rg

0 rd
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0:10/1:45

Les outils des Rencontres Santé-Travail

Matiere vidéo

Vous pourrez utiliser différents supports vidéo pour animer

le site :

Motion design Rencontres, dédié a la thématique

générale et qui pourra étre envoyé en méme temps que

I'invitation.

Les Services de Santé
au Travail Intarentreprises

> )

P o) 040/1:45

Suivi
de lI'état

de santé

Veille

sanitaire

Assemblée Générale — 25 et 26 avril 2019
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Les outils des Rencontres Santé-Travail

Matiere numerigue/print

Décoration pour les sites

- . &
La prévention
en actions %}

des stickers,

de la vitrophanie,

créa stand parapluie

une banderole

Brochure Bilan : A5 — 3 volets

Infographies Chiffres clés

#LaPreventionEnActions

|

RENCONTRES

SANTE-TRAVAIL

MISSIONS ET CHIFFRES-CLES

NOS QUATRE MISSIONS LEGALES

Aujourd'hui, 'action des SSTI est articulée autour de quatre missions légales
indispensables les unes aux autres et définies a I'article L. 4622-2 du Code du travail.

Action en entreprise
/ g \
) Surveillance de
_’. l'état de santé
L 4 missions, e 0
“| lemmmd une stratégie globale
L J. de prévention
Tracabilité et @
veille sanitaire y J
\ g /
Conseil

RENCONTRES @
SANTE-TRAVAIL

La prévention ™~
en actions
i e

MISSIONS ET CHIFFRES-CLES

610000 23000

fiches d’entreprises

6,3

millions de visites
meédicales

consultation

1,5

million d’entretiens

infirmiers

17 000

collaborateurs,
dont 4 700 médecins

Assemblée Générale — 25 et 26 avril 2019

15

millions de salariés
concernés

10 ENGAGEMENTS FOLR LA SANTE AU TRAVAIL# 78
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Les outils des Rencontres Santé-Travail
Affiche et Kakemono

Logo de votre RENCONTRES
service SANTE-TRAVAIL

La prévention

en actions
e
ru w f
& Le 12 mars 2019,
% les services de santé .

au travail interentreprises
organisent dans toute i

0 la France
t des Rencontres dédiées
a la prévention
» ©n entreprise.

i :

{ I i

et v
Programme de votre événement

préTise

krEsrln AT BAHTE B4 PR

Logo
RENCONTRES
de 12 mars
votre La prévention 2019
service en actions

bl ih o

2 Le 12 mars 2019,
* les services de santé .
au travail interentreprises
organisent dans toute
2 la France
1 des Rencontres dédiées
a la prévention

ot

Programme de votre
évenement

lij » en entreprise. L, ¥
L il

!
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Les outils des Rencontres Santé-Travail

Relations presse

Twitter

Lancement septembre 2018
Guide de Bonnes pratiques
446 abonnes

pt

PREVE

REACTION DE PRES)
MADAME CHRISTELL
AUPRES DE LA MINIS'
SANTE, AGNES BUZY)

Février 2019

?m-n

T L
Un état des lieux discutable i tebar
Le Gouvernement souhaite engage n

A cette fin, le Prernier ministre a cc o
un rapport, paru en septembre 2
simplifié pour une prévention renfc
processus consultatif puis législatif

Ce rapport comporte plusieurs pr
travail.

D'autres apparaissentdiscutablesq

en compte l'existant, a savair l'actit 57
{SSTI), opérateurs quotidiens et hist A
et de leurs salariés.

Aucun état des lieux objectif et chiffré ne sous-tend certaines affirmations relatives
aux SSTI telles qu'apparaissant dans ce rapport. L'Etat ne fournit d'ailleurs plus aucunc
donnée concernant leur activité depuis 3 ans.

De ce fait, la capacité des SSTI & mener & bien leurs missions et les progrés significa-
tifs constatés a Ia suite de la mise en ceuvre rapide des réformes successives et nom-
breuses, ne sont pas pris en compte. Elles sont méme passées sous silence malgré la
mise a disposition d'indicateurs fournis par I'organisme représentatif des SSTI, Présanse
{auquel 95 % des SSTI adhérent a ce jour).

Communiqué Présanse - Février 20191 1

LES SERVICES DE SANTE
AU TRAVAIL INTERENTREPRISES,

UN RESEAU DEDIE A

LA PREVENTION

Towws Svem s Wbdiey P ]

byt - 2 Tedvwer stanse

- —— Taviss | parmorns (s
L ]

de santé au travail, lettre qui a été
dicales et patronales, Le courrier, signé par la ministre des Solidarités et de la Santé,
Agnés Buzyn, la ministre du Travail, Muriel Pénicaud, et |a secrétaire d’Etat, Christelle

LM T
wve

@ = revbon
it 4 g ot
e N Ewa
oo Dthcaon

Dubos, propose aux partenaires sociaux de conduire, dans le cadre du Conseil d'orien-
tation des conditions de travail {Coct), « une réflexion partagée et structurée » autour
de deux axes principaux:

Présanse 110 rue de |a Rosiére 75015 Paris | www.presanse.fr
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Aider a expliquer ce que recouvrent
les cotisations d’un SSTI, et rendre
ainsi le financement des missions plus
lisible et cohérent pour les entreprises
adhérentes
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Rendre le financement lisible
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Assurer quotidiennement
les missions de veille,
d'information et de conseil
a |'attention des adhérents



Veille et information des SSTI

Informations mensuelles : 11 x 16 pages
170 articles environ

Newsletter bimensuelle : 24 numéros
Fil d’'informations Twitter : 500 tweets
Site Web : + de 80 actualités en 2018

5 réunions d’information avec intervenants
internes ou externes

Déplacements dans les SSTI...

préiise

2

R L L I'n

#LaPreventionEnActions : retour sur Ia
journée nationale des Rencont

Travail |-
|

Derniéres Actualités

Secteur Actualités de la profession Santé au travail

Espace adhérents P Actualités

YA

L4
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