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Des axes d’amélioration 
inscrits dans une 

politique de l’Etat : le 
Plan Santé Travail III



Le travail, facteur de Santé

PST III : STRATEGIE NATIONALE SANTE TRAVAIL 
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Les bases de la réflexion 
posées par le rapport 

parlementaire



Lettre de mission du Premier ministre du 22 janvier 
2018

• Amélioration de la qualité de vie au travail et réduction des AT/MP

• Dans un cadre historique et européen – demande de comparaison

• Définition des objectifs et des moyens d’évaluation du système de santé au 
travail, jugé trop complexe, pour la sécurité des salariés et la performance 
de l’entreprise

• Demande de leviers opérationnels juridiques et organisationnels

• Impact possible sur : les normes, la gouvernance, l’organisation nationale 
et locale, les modes d’action auprès et dans l’entreprise

• Prédominance de la sphère sociale
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Recentrage et clarification de la répartition des rôles
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Pilotage des structures régionales
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Socle d’offre de service au niveau régional
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Modèle financier : cotisation urssaf unique



Place des Services de 
Santé au Travail 
Interentreprises

dans le système de 
santé au travail actuel
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L’efficacité de la prévention se gagne dans l’entreprise (dans les TPE et PME en 

l’occurrence) et nécessite donc l’engagement des employeurs et des salariés. Dès 

lors, les entreprises doivent pouvoir agir sur le service de proximité qu'elles 

financent et qu'elles attendent.

Une conviction



Que fait un Service de Santé au Travail Interentreprises 
? Quels sont les intervenants ?
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Les engagements des SSTI



Engagements du réseau des 
SSTI
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Les chiffres clés des SSTI

million d’entreprises 
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Effectifs de la branche au 1er janvier 2018

17 130 personnes 



Evolution des effectifs par groupe d’emplois

Personnes physiques 2018 (nombre) 2018 (%) 2017 (%)

Médecins du travail et collaborateurs 

médecins
4 721 28% 29%

Infirmiers en santé au travail 1 874 11% 9%

ASST / Secrétaires médicaux 4 093 24% 25%

ASST / Assistants Equipe Pluridisciplinaire 940 5% 5%

ASST / Assistants Santé Travail 1 118 7% 7%

Préventeurs 1 626 9% 9%

Fonctions support 2 762 16% 16%

Total 17 132 28% 100%



Composition des équipes pluridisciplinaires

Médecins du 
travail 28%

Infirmiers 11% ASST / Secrétaires 
médicaux 24%

ASST / Assistants Equipe 
pluridisciplinaire 5%

ASST / Assistants 
Santé Travail 7%

Préventeurs 9%

Fonctions support 16%

2018



Répartition cadres / non 
cadres

•Répartition de l’ensemble des salariés des SSTI selon le statut en 2017 (En 
personnes physiques)

Cadres
41%

Non cadres
59%
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Démographie médicale

•Evolution des effectifs de médecins du travail et collaborateurs médecins entre 2010 et 2018
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Démographie médicale

•Evolution de la structure des effectifs de médecins (personnes physiques)

66,5% 63,9%
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Démographie médicale

•Evolution de la structure des effectifs de médecins (ETP)
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Préventeurs

•Répartition des préventeurs par métier en 2017 (en personnes physiques)
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Les effectifs pour accompagner les entreprises dans leur 
démarche de prévention des risques professionnels sur le 
terrain

Consolidation des dispositifs 
au niveau régional

SSTI CARSAT OPPBTP ARACT



Effort de formation

4,4% de la masse salariale
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•Part des salariés ayant bénéficié d’au moins une formation par groupe d’emplois en 
2017

57%

70%

74%

75%

83%

89%

90%

92%

Fonctions support

ASST / Assistants de l'équipe
pluridisciplinaire

ASST / Secrétaires médicaux

Autres fonctions de la filière Prévention

ASST / Assistants Santé Travail

Médecins du travail

Collaborateurs médecins

Infirmiers

Formation professionnelle




