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EFFECTIFS AU 31 MARS 2018
Statut du salarié College d'appartenance

Hommes |Femmes| ToTAL

Employes (classe 13 11) 1er college 9 32,67 21,67

Assimilés cadres (classe 12) _|2eme college 1 1643 17,83

Cadres (classe 144 21) 3eme college 2066 | 2521 5,87

104,97
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Interentreprises



 

PROTOCOLE D’ACCORD PREELECTORAL  DES ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2018

COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE (CSE)
Entre le CMAIC, service de santé au travail interentreprises, situé au 9 rue du docteur Laënnec, 14200 Hérouville saint clair, représenté par X, 

D’une part,

Et les organisations syndicales représentatives, ci-dessous mentionnées, prises en la personne de leurs représentants :

M. « A », délégué syndical, représentant le syndicat CFE-CGC,

M. « B », délégué syndical, représentant le syndicat FO,

M. « C », secrétaire départemental et représentant le syndicat CFDT,
D’autre part, 

Est conclu un accord préélectoral en vue de l’élection des membres du comité social et économique (titulaires et suppléants), 1er, 2ème et 3ème collèges,
Il est convenu ce qui suit :

Article 1 – Effectif du service et nombre de siège à pourvoir

Conformément aux dispositions légales et règlementaires, l’effectif du SSTI est de X salariés, qui se décomposent comme suit :
· X salariés employés
· X salariés assimilés cadres

· X salariés cadres

Conformément à la législation en vigueur et compte-tenu de l’effectif du service, le nombre de représentants au CSE sera de 6 titulaires et 6 suppléants.
Article 2 – nombres et composition des collèges

Les membres de la délégation du personnel seront élus par trois collèges séparés : 
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Les éventuels mouvements du personnel non prévus à ce jour viendront compléter ces effectifs.

Les parties conviennent de répartir les sièges entre les collèges dans les conditions suivantes :

	1er collège

(employés)
	2 titulaires
	2 suppléants

	2nd collège

(assimilés cadres)
	1 titulaire
	1 suppléant

	3ème collège

(cadres)
	3 titulaires
	3 suppléants


Article 3 – Durée des Mandats

La durée des mandats des membres de la DUP est de 4 ans conformément aux dispositions légales.

Article 4 – Date et horaires des scrutins

L’élection des membres CSE sera organisée le :

· Mardi  19 juin 2018 de 13h30 à 15h30 : 1er tour
· Mardi 03 juillet 2013 de 08h00 à 10h00 : 2nd tour 
A noter : Un second tour sera organisé en cas de :

· Non atteinte du quorum 

· Manque de candidatures des organisations syndicales représentatives

· Sièges à pourvoir restants vacants

Article 5 – Listes électorales
· Conditions d’électorat

Conformément aux dispositions légales, sont électeurs les salariés du SSTI qui à la date fixée pour le premier tour des élections :

- sont âgés de 16 ans révolus ;
- ont travaillé 3 mois au moins dans l’entreprise ;
- n’ont fait l’objet d’aucune interdiction, déchéance ou incapacité relative à leurs droits civiques.
· Conditions d’éligibilité
Conformément aux dispositions légales, sont éligibles au sein du collège dont ils relèvent, les salariés du SSTI qui a la date fixée pour le premier tour des élections :

- sont électeurs au sein du SSTI ;

- sont âgés de 18 ans révolus ;

- ont travaillé dans le SSTI depuis au moins un an. 

· Mise à disposition des listes électorales
Les listes électorales sont établies conformément aux dispositions légales.

Elles comportent le nom, le prénom, le lieu de résidence (commune), la date d’entrée dans l’entreprise et la date de naissance de chaque salarié.

Elles sont établies en fonction des Collèges et précisent la situation de chacun au regard de sa capacité électorale (éligible et/ou électeur 2 listes distinctes).

Les listes électorales sont librement consultables par le personnel et sont tenues à cette fin à  leur disposition :

· Auprès du service Ressources Humaines

· Un exemplaire sera détenu par chacun des délégués syndicaux.

· Une liste synthétique « électeurs / éligibles » sera également à disposition du personnel sur l’intranet (un dossier « élections professionnelles » sera créé pour l’occasion)

Les listes électorales seront mises à disposition par le service Ressources Humaines, le lundi 07 mai 2018 au plus tard.

Etat récapitulatif des effectifs de la liste électorale, par collège :
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ELECTEURS

Statutdusalarié  College d'appartenance FLCIBLES
Hommes | % |remmes| % | TOTAL |Hommes|Femmes| TOTAL

Employés Ler college 9 18% | a1 | 8% 50 9 32

Assimilés cadres 22me college 2 10% | 18 | 90% 1 7

Cadres 3eme college 19 | a%| 27 | se% 16 2





Article 6 – Présentation des Candidatures

· 1er tour des élections :

Les organisations syndicales (OS) représentatives au niveau national et dans l’entreprise, seront seules habilitées à déposer des candidatures au premier tour des élections. 
Elles communiqueront leurs listes de candidats pour le mercredi 30 mai 2018 à 17h au plus tard, par lettre recommandée avec accusé de réception, par lettre remise en main propre contre décharge ou par mail contre accusé de réception auprès de Gabrielle LAURENT – Responsable RH – glaurent@cmaic.fr .
Les listes des candidatures seront communiquées auprès du personnel via le tableau d’affichage de la Direction et sur l’intranet au plus tard le jeudi 31 mai 2018 pour le premier tour.

· 2nd tour des élections (à défaut de candidatures, de quorum non atteint ou en cas de sièges restants vacants au 1er tour) :

Dans ce cadre, toutes les candidatures sont libres étant entendu que celles présentées par les OS au 1er tour sont conservées, sous réserve qu’elles aient obtenu 10% des suffrages valablement exprimés, sans que les dites OS n’aient besoin d’en faire la demande, sauf en cas de modifications qui devront être portées à la connaissance du service avant la date de clôture des candidatures au second tour.
Les candidatures libres et les éventuelles candidatures complémentaires des OS seront déposées pour le jeudi 21 juin 2018 à 17h au plus tard, par lettre recommandée avec accusé de réception, par lettre remise en main propre contre décharge ou par mail contre accusé de réception auprès de Gabrielle LAURENT – Responsable RH – glaurent@cmaic.fr 
· Etablissement des listes de candidatures

1. Les listes de candidatures précisent :

· L’organisation syndicale qui présente la liste ;

· La nature du mandat : titulaire ou suppléant ;

· Le collège auquel elle se rapporte.
Les listes ne peuvent comporter qu’un nombre de candidats égal ou inférieur au nombre de siège à pourvoir.
2. Représentation équilibrée des femmes et des hommes
En application des dispositions légales, pour chaque collège électoral, les listes de candidats (titulaires et suppléants) qui comportent plusieurs candidats sont composées d’un nombre de femmes et d’hommes correspondant à la part de femmes et d’hommes inscrits sur la liste électorale. 

Enfin, les listes sont composées alternativement d’un candidat de chaque sexe jusqu’à épuisement des candidats d’un des sexes. 
	Collège
	Nbr sièges
	Nbr hommes
	Nbr  femmes

	1er collège
	2
	1 possible mais en 2nde position
	1 ou 2 possible

	2ème collège


	1
	0 ou 1
	0 ou 1

	3ème collège
	3
	1
	2


Article 7 – Campagne Electorale

Au 1er tour, la campagne électorale est naturellement réservée aux OS représentatives.
Au 1er comme au 2nd tour éventuellement, les candidats pourront apposer leurs communications sur leurs panneaux syndicaux respectifs ainsi que sur l’intranet, dans le dossier prévu à cet effet.
La distribution de tracts pourra s’effectuer aux heures d’entrée et de sortie du travail étant entendu que les horaires de prise de service devront être respectées, tant par les distributeurs en service que par les destinateurs preneurs.

L’utilisation de la messagerie professionnelle sera exceptionnellement autorisée pour la diffusion de communication relative aux élections professionnelles, avec en précision dans l’objet du mail (obligatoire) la mention suivante « Campagne électorale CSE – syndicat X (à préciser) » et ce, pour préserver la liberté de choix des salariés d’accepter ou de refuser un message de campagne électorale.
A noter que toutes informations / communications de campagne électorale seront communiquées à la Direction simultanément à son affichage ou distribution.
· Fin de la campagne électorale du 1er tour

Il est convenu que toute communication syndicale cessera la veille du scrutin à 17 heures soit le lundi 18 juin 2018. 
· Fin de la campagne électorale du 2nd tour (éventuel)
Il est convenu que toute communication électorale cessera la veille du scrutin à 17 heures soit le lundi 02 juillet 2018. 

Article 8 – Organisation Du Scrutin
L’organisation matérielle des élections est assurée par le service (impression des bulletins, urnes, etc.).

· Lieu

Les opérations d’enregistrement des votes auront lieu au siège social à Hérouville Saint Clair.
Ils seront installés :

· Pour le 1er collège dans le bureau de l’assistant n°1
· Pour le 2ème collège dans le bureau de l’assistant n°2
· Pour le 3ème collège dans le bureau de l’assistant n°3

Les cabines de déshabillage feront office d’isoloirs.

Chaque lieu sera équipé de 2 urnes distinctes, l’une pour les élections des membres titulaires, l’autre pour les élections des membres suppléants.
· Bulletins de vote et enveloppes
Pour faciliter le vote des électeurs, les bulletins de vote et enveloppes seront de différentes  couleurs :
· Couleur 1 (à définir) : Bulletins et enveloppes des titulaires (pour chaque collège)

· Couleur 2 (à définir) : Bulletins et enveloppes des suppléants (pour chaque collège)
· Modalités des votes
· Vote physique

Le vote est par principe direct et personnel et donc aucun pouvoir ne sera accepté.
· Vote par correspondance (exceptionnel)

Il peut être admis et réservé exclusivement aux personnels qui, en raison de leur absence au service le(s) jour(s) du scrutin, ne pourraient pas y participer. 

Seules les situations suivantes peuvent justifier le vote par correspondance : 

· JNT (journée non travaillée)

· Déplacement professionnel

· Congé

· Arrêt de travail (maladie, maternité,…)

Le vote par correspondance se fera sous triple enveloppe étant entendu qu’il devra parvenir par voie postale au plus tard le jour du(des) scrutin(s), à l’adresse suivante :

CMAIC – service RH

Elections professionnelles

9 rue du Dr Laënnec
BP 063 - 14203 HEROUVILLE SAINT CLAIR

Le matériel de vote par correspondance sera remis ou adressé par le service Ressources Humaines à tout salarié qui en fera la demande et pouvant justifier de la raison de son absence le(s) jour(s) du scrutin. Un envoi automatique sera également prévu pour les salariés étant connus en arrêt au moment du scrutin (congé maternité, longue maladie, …) et ce, dans un délai suffisant.
Les votes par correspondance seront conservés sous clé par le service Ressources Humaines et seront ensuite remis aux présidents des bureaux de vote qui, après avoir émargé avec la mention « vote par correspondance » déposera les enveloppes de vote dans les urnes respectives à l’issue du scrutin avant dépouillement.

Article 9 – Bureau de Vote

· Composition du bureau de vote

Le bureau de vote sera constitué, pour chaque collège, d’un président et de 2 assesseurs et appartenant au dit collège.
La responsable ressources humaines sera désignée pour assister, en tant qu’observateur uniquement, au déroulement des élections.

· Rôle du Bureau de vote

Les membres du bureau de vote participent aux opérations de vote (enregistrement, dépouillement, gestion du vote par correspondance, proclamation des résultats).

Surtout, il veille à la régularité des opérations électorales et au bon déroulement du scrutin, sa mission étant de :

- Garantir le secret du scrutin.

- Garantir les modalités du vote par correspondance.

- Enregistrer les votes.

- Assurer la surveillance des urnes.

- Procéder au dépouillement du scrutin.

- Proclamer le résultat des élections.

- Dresser le procès-verbal des élections.

La liste des membres devra  être connue pour le vendredi 15 juin 2018 au plus tard. Les organisations syndicales devront donc procéder à la désignation de leurs représentants pour cette date, par tous moyens.
Les membres du bureau de vote seront réunis, dans la mesure du possible, par le service ressources humaines avant les élections, dans le cadre d’une séance préalable d’information, au cours de laquelle il sera notamment procédé à la désignation des présidents du bureau de vote.
· Heures d’ouverture

Le bureau de vote sera ouvert le mardi 19 juin 2018, de 13h30 à 15h30.

· Les opérations de dépouillement auront lieu le mardi 19 juin 2018 à partir de 15 h 30 concernant le 1er tour des élections.
Article 10 – Scrutin et Désignation des Elus

Les élections se font au scrutin de liste à deux tours avec représentation à plus forte moyenne.

Le bureau ne peut tenir compte du premier tour, que si le quorum est atteint (nombre de votes valablement exprimés au moins égal à la moitié des inscrits), pour chaque collège et à l’intérieur de chaque collège (titulaires, suppléants).

Un second tour doit être organisé dans les 15 jours à dater du premier tour, lorsqu’au premier tour il y a eu : absence de quorum, absence totale ou partielle de candidatures, vacance d’un siège réservé.

Dans ce cas, le second tour des élections aura lieu le mardi 03 juillet 2018, les listes de candidats devant être déposées pour le jeudi 21 juin 2018 au plus tard.

Lorsque le nom d’un candidat a été raturé, les ratures ne sont pas prises en compte si leur nombre est inférieur à 10 % des suffrages valablement exprimés en faveur de la liste sur laquelle figure ce candidat. Dans ce cas, les candidats sont proclamés élus dans l’ordre de présentation.

Les résultats des élections sont proclamés par le bureau de vote, qui indique nominativement qui sont les élus et quelle est la représentativité constatée.
La proclamation des résultats constitue le point de départ des nouveaux mandats. Le délai de 15 jours prévu par les textes pour contester la régularité des élections court à compter de la proclamation.

Les résultats des élections sont affichés à l’issue de la proclamation et diffusée sur l’intranet.
Les copies des procès-verbaux seront remises à l’ensemble des organisations syndicales ayant constituées une liste de candidats.
Les points non traités par le présent protocole le seront conformément à la réglementation en vigueur.

Fait en autant d’exemplaires originaux que de besoins






Hérouville Saint-Clair,


Le 04/05/2018
Le Directeur du     Le délégué syndical      Le délégué syndical       Le représentant syndical
      CMAIC                   CFE-CGC 

          FO

               CFDT
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