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Les Relais de prévention
Nous prenons nos responsabilités
en aidant les entreprises
à co-construire leurs priorités dans
leur plan d’action.

Nous nous appuyons notamment 
sur la FE 
et le diagnostic de l’expert.

en action



Pour cela, on doit :
• Faire monter en compétence les 

entreprises sur la prévention des risques,
• Avoir des capacités de pilotage et de suivi 

de leurs points de progrès,

Pour répondre à tout ça, nous avons créé 
les 

Les Relais de préventionen action
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Si une entreprise du BTP 
a déjà fait son DU Pré val, 

elle est exempt du module 2
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Création d’un livret d’accueil pour les nouveaux collaborateurs

Points de progrès :

Inventaire des produits chimiques dangereux dans l’atelier de travailPoint de progrès : Inventaire des produits chimiques dangereux dans l’atelier de travail 

Mise en place d’une formation PRAP

Mise en place d’une procédure d’évacuation incendie

Commentaire : Nous attendons du fournisseur les FDS
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Les Relais de prévention
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86
Entreprises
engagées

16% Employeurs11% Employeurs

33% Directeurs

5%DRH

10% QSE

41% Salariés



Retours 
d’expérience

« La présentation est claire, précise et bien animée. 
J’ai découvert des obligations pour lesquelles nous 

ne sommes pas à jour. »



Retours 
d’expérience

« Le sujet est intéressant et développé de manière 
pertinente et efficace. Cette formation permet de 

mettre en évidence les manquements dans nos 
pratiques et d’acquérir et consolider les 

compétences de bases. »



Retours 
d’expérience

« Très participatif, échanges d’expériences, de 
pratiques et de situations vécues, les supports de 

formation sont complets. Bon échange entre 
participants et formateur. »
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module

2
98%
Satisfaits

(Module réservé à la rédaction 
du Document unique)
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Les modules
Taux de 
satisfaction global99,5%




