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met| LA DEMANDE

— Mener une action collective sur le burnout des dirigeants
— Attentes : la prévention, le dépistage, la conduite a tenir, 'apres burnout
— Souhait de favoriser les interactions

— Cadres supérieurs et dirigeants

— Tous secteurs d’activités confondus

— De la tres petite entreprise a la tres grande
— Adhérents et non adhérents AIPVR




Valence et Région

NOTRE REPONSE PLURIDISCIPLINAIRE

—




med| NOTRE REPONSE PLURIDISCIPLINAIRE

Groupe de travail

Psychologue Meédecin du ‘ ,
du travail travail Débat

Conférence

e . ..
Invitation

Chargée de
communication




NOTRE REPONSE PLURIDISCIPLINAIRE

CONFERENCE

santé au travail
Valence et Région

‘
.
_

Comprendre, prévenir, agir

Mardi 6 mars
a 19 heures GRATU'T

(Accueil 3 partir de 18h30) Ouvert a tous les dirigeants

milé 1)

Amphithééatre du Crédit Agricole (Namire d

280 rue Faventines - 26000 VALENCE

Animas par :

» Audrey BUTTNER - Psychologus du travail
« Dr Eric GUGLIELMINO - Médecin du ravail

Cetie conférence 3 pour chjectfs de

» Comprandre le chénoméne =t
» Ident isque pour les réd.
« Repérer les manifestations du burnout pour mettre en placs
« Disposer d'outils pratiques

Avant lévéns , MOUS VOUS proposons de répondre 3 un rapide questionnaire e
du burnout. A lssu, vous dispos e voire score personnel vous pamMmettant de connaitre
=gré d'exposition au risque

T

Une collatoration

VEY B
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ses effets cour déconstruire les iddes reguss

conduite 3 tenir

rofessionne’

CONTACTS :

ContacD o261

santatravaivaian:
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Bouton avec redirection vers le module
d’inscription en ligne intégré dans notre site
internet.

Comprendre, prévenir, agir

Mardi 6 mars
a 19 heures GRATUIT

(Accueil 3 partir de 18h30) Ouvert a tous les dirigeants
Amphithééatre du Crédit Agricole (Namire de place Fmilé 1)

280 rue Faventines - 26000 VALENCE
Animas par :

» Audrey BUTTNER - Psychologus du travail
« Dr Eric GUGLIELMINO - Médecin du ravail

Bouton pour afficher instantanément
Iitinéraire de la position au lieu de
I’évenement.

Cetie conférence 3 pour cbjectfs de

* Comprandre le e et ses effets cour déconstruire les idées regues

» |dentifier les T = risque pour l2s rédurs 3 13 source

« Repérer 3tions du burnout pour mettre en piacs une conduite 3 tenir
« Disposer d'outils pratques

Je calcule mon itinéraire

Je m'inscris en ligne

Avant lévénsment, nous vous proposons de répondre 3 un rapide questionnaire de dégistage

'sonnel vous pammettant de connatre

N o m bre d)e m ai I s e nvoyé s : 428 3 votre degre d'exposition au risque d'2puisement professionne

Taux d’ouverture : 26.74% soit 1139

Une collstoration

. o)
Taux de clics : 4.67% soit 197 | ev b
Nombre d’inscrits : 127 A %

-
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Comprendre, prévenir, agir

Mardi 6 mars
a 19 heures GRATU'T

(Accusil 3 partr gz 128030) Ouvert 2 tous les dirigeants

Bouton d’acces au questionnaire
d’autoévaluation du risque d’exposition
au BO (PINES, version courte).

Amphithééatre du Crédit Agricole (Namre de place Emité 1)

200 rue Faventines - 25000 VALENCE

Animas par :

« Audrey BUTTNER - Psychologus du travail
« Dr Eric GUGLIELMINO - Médecin du iravail

Bouton d’acces aux résultats du
questionnaire.

Cetie conférence 3 pour objectfs de

« Comprendre le chénoméne 2t ses effets cour déconstruire les dées reguss
» |dentifier les facizurs dz risque pour les rédy
« Repérer les manifeststions du burnout pour mettre en piace une conduite 3 tenir
« Disposer d'outils pratques

REPRESENTATION DU POURCENTAGE DE REPONDANTS AU QUESTIONNAIRE A
RISQUE D'EXPOSITION AU BURNOUT (257 REPONDANTS)

Avant [Evénement, nous wous proposons de répondre & un rapide questionnaire de décistage 40'0
du burnout. A l'ssu, vous disposersz de voire score personnel vous pemmettant de connatrs
votrs d=gré d'sxposition 3u risque d'Spuisement professionne
30,0
P
21,0
Une collstoration 20,0
12,8
) & o X 0 L
’
Degré Degré Signe de Degré Degré
OIS d'exposition au d'exposition au présence d'exposition au d'exposition au
e 26 burnouttres  burnoutfaible d'expositionau burnoutélevé  burnout tres
U —— faible burnout élevé
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— Outil COMMOD quizz/QCM

1/ Nous vous avons proposé de répondre a notre questionnaire de dépistage du
burnout du dirigeant lors de votre inscription.

Selon vous, quel est le pourcentage de répondants exposés a un risque de
burnout ?
- Moins de 20% => tapez 1
- Entre 20 et 40% =>tapez 2 Envoyez votre réponse par
- Entre40et 60 % => tapez 3
- Entre 60 et 80% =>tapez 4 SMS au 06 73 74 33 43

- Plus de 80% => tapez 5
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burnout du dirigeant lors de votre inscription.

1/ Nous vous avons proposé de répondre a notre questionnaire de dépistage du

—_— O uti I CO M M O D q u i ZZ/QC M Selon vous, quel est le pourcentage de répondants exposés a un risque de
burnout ?
Moins de 20% =>tapez 1
- Entre 20 et 40906/ => tapez 2 Envoyez votre réponse par
- Entre 40 et 60 % =>tapez 3
2 (" Démarrer \ ( Questions N\ [ Envoi réponse\ - Entre60et80%  =>tapez4 palRRopy e
- Plus de 80% =>tapez 5
1. Réponse 1l
2. Réponse 2
3. Réponse 3

( Arréter \ ( Résultat \

]
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Nous vous avons proposé de répondre a notre questionnaire de dépistage du
1 burnout du dirigeant lors de votre inscription.

— O utl I CO M M O D q ul ZZ/QC M Selon vous, quel est le pourcentage de répondants exposés a un risque de
burnout ?
- Moins de 20% =>tapez 1
2/ f Démarrer \ ( Questions \ ( Envoi \ - Entre 20 et 40% => tapez 2 Envoyez votre réponse par
P - - Entre40et 60 % =>t 3
1. Réponse 1 réponse RPN GRAEI SMS 2u 06 73 74 33 43
2.  Réponse 2 Plus de 80% ’ _ ¢ P c
3. Réponse 3 usde => tapez
Arreter Résultat : ; Selon vous, quel est le pourcentage de répondants exposés a un risque de
burnout ?
I:I 40,35%
N VAN _J 31,58%
24,56%

3,51%
]

Moins de 20% Entre 20 et 40% Entre 40 et 60% Entre 60 et 80% Plus de 80 %




| NOTRE REPONSE PLURIDISCIPLINAIRE

— Outil COMMOD questions

1/Tout au long de la conférence, vous pouvez poser vos questions :
- De maniére completement anonyme
- Gratuitement

Certaines seront sélectionnées pour étre traitées pendant le temps d’échange
prévu a la fin de la présentation.

Posez vos questions et
réagissez par

SMS au0673743343
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1/ Tout au long de la conférence, vous pouvez poser vos questions :
- De maniére complétement anonyme
- Gratuitement

- O Utl I CO M M O D q u eSt 1oNs Certaines seront sélectionnées pour étre traitées pendant le temps d’échange

prévu a la fin de la présentation.

Posez vos questions et
réagissez par

SMS au 06 73 74 33 43

2/ ( Démarrer \ (Envoi question\ [ Modérateur \
@ v

37

\- AN )2 )

( Affichage \ [ Pause \

questions

| Question 1 I
\l U\ J
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1/ Tout au long de la conférence, vous pouvez poser vos questions :
- De maniére complétement anonyme

" La conférence - oem:

- O Utl I CO M M O D q u ESt 1oNs Certaines seront sélectionnées pour étre traitées pendant le temps d’échange

prévu a la fin de la présentation.

Posez vos questions et
réagissez par

SMS au 06 73 74 33 43

2/ ( Démarrer \ (Envoi question\ ( Modérateur\

D>

73
' 4
ki 3/

N\ . J

4 Affichage ) Pause ) 3 7 1 0

(
questions CIUEStionS affichées
[ Question1 | I I recues a I'écran
\ L J
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— PARTIE 1 : Présentation de ce gu’est le burnout : définitions, signes,
conséguences...

Brainstorming, questions/réponses...

ol
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— PARTIE 2 : Explication des particularités du statut de dirigeant

Investissement du dirigeant
(physique, émotionnel, personnel, ... )

N

i ; ' i i | i i
| RESISTANCE ! ! | |
H | Investissement | | | | | i
1 | excessif en limite des | 1 | ' | '
i E ressources E E i E i E FACTEU RS DE
: | | | : : : SPHERE : RISQUES
! ! ! ! ! ! ! PROFESSIONNELLE !
: SUR- ; ; ; : ; : ; PROFESSIONNELS
! INVESTISSEMENT | i | ! ! | Facteurtemps |
1 i i ACHARNEMENT \! ! | : Facteur espace |
i Investissement ! ! FRENETIQUE ! APATHIE i ! i Identité :
i excessif ! ! i | i | professionnelle
PLAISIR AU : enthousiaste ! ! Dési ti t ! Epuisement des : ! : !
TRAVAIL | j esmvestissement ressources ! PRISE DE SPHERE |
! ! ! | CONSCIENCE |  PERSONNELLE !
Investissement : ' ! ! ! | | i
adapté ' ! ! ! ' Contact professionnel ! Travail sur soi ! :
| : ! ! ! de santé ! Sensetvaleurs ! |
Bien-&tre | A!Jparltmn d‘e E Des symptﬁmqls au syndrome E Le syndrome | Retrait du travail E : E
| premierssymptémes | i H | Accompagnement | ! |
: | | | : . : — Temps
‘ i i i | i |
Lune de miel | Sur-engagement, Stagnation | Effondrement | Mur ' Acceptation | Reconstruction identitaire :
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— PARTIE 3 : Proposition de conduite a tenir pour la personne victime ou les
personnes témoins



témoignage dirigeant.mp4-.mp4
témoignage dirigeant.mp4-.mp4
interview torres.mp4-.mp4
interview torres.mp4-.mp4
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— Réponses aux questions recues (via l'outil et en direct)

B Burnout M Dirigeant et Burnout M Corrélation BO Remarques

™~
L]
(o]
[
o
L]
(o]
< <
o
(o] (o]

QUESTIONS RECUES QUESTIONS TRAITEES QUESTIONS DEBATTUES
DANS LE SUPPORT

— Poursuite des échanges autour d’un cocktail apéritif
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meet| RESULTATS ET DISCUSSION

— Qutils créés
* Support de sensibilisation
» 2 fiches : information et prévention

— 257 dirigeants ont testé leur degré d’exposition au burnout, mettant en avant
un risque pour 60% des répondants

— Nombre de participants : 103 et 94 SMS recus au total
— Création de liens privilégiés et réseau élargi
— L'ensemble des répondants déclarent étre satisfaits par I'’évenement (outils et

interactions).
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el RESULTATS ET DISCUSSION

— La mutualisation des moyens financiers et des ressources techniques et
humaines (CEV et AIPVR) a permis de proposer un évenement et un mode
d’échanges interactifs a la hauteur du challenge et du sujet.

— Cependant, aucune action n’a été engagée a la suite de I'évenement, bien que
cela nous semble incontournable a I'avenir.

— Différentes pistes sont a envisager pour poursuivre et approfondir cette
thématique :
* sensibilisation des managers,
* des salariés,
* suivi de la santé du dirigeant...
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