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	MISSIONS 

	Il exercera en plus de ses fonctions de médecin du travail les fonctions de médecin coordinateur de l’équipe pluridisciplinaire

	ACTIVITES

	Animation des médecins :

•  Assurer l’animation des médecins et des réunions médico-techniques

•  Motiver les médecins à leur participation au collectif

•  Déterminer et orienter le choix des formations des médecins

•   Accompagner les nouveaux médecins dans leur prise de fonction

Membre du Comité de Direction

•  Communication en CODIR des travaux et priorités pluridisciplinaires

•  Interface entre les médecins et la direction

•  Conseil de la direction en matière médico-technique

•  Participation au recrutement des équipes médico-techniques

Coordination pluridisciplinaire
• Participation à la CMT, au projet de service

•  Encadrement de l’activité des psychologues du travail et de l’assistante sociale

•  Supervision de l’équipe technique

•  Mise en place et animation des groupes de pilotages des IDEST et des AST

•  Référent des IDEST 

•  Assure le lien avec le référent AST
•  Supervision des commissions pluridisciplinaires

Relations extérieures, réseau médical
• Mise en réseau du GIMS avec les préventeurs régionaux 

• Relations avec les médecins des SST régionaux,

• Liens avec la faculté, la société de médecine du travail, les MIRTMO 

• Participation aux publications / communications du GIMS

• Référent EVREST pour le GIMS,

• Participation au SISTE PACA

• Participation au COP


	COMPETENCES ET APTITUDES REQUISES

	Compétences :

· Capacité à animer et fédérer des équipes
· Capacité à développer un réseau et à travailler en partenariat
Aptitudes requises :

· Bonne connaissance du fonctionnement du service.

· Diplomatie et capacité d’écoute active.

Formation ou expérience : 

· DES médecine du travail
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