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GRH/DC/G/AC/011 

Intitulé de formation  : Exploiter les flux RSS au maximum de leurs possibilités  – SERDA    
 
Réalisation de la formation n°2017-01 Formation obl igatoire : oui - non 

Le 03/07/2017     Lieu  :  

Stagiaire :  
Nom et prénom : (facultatif)  ____________________________________ _________________ 
 
Complétez le tableau suivant :  
 
Pour répondre, choisissez l’une des possibilités numérotées de 1 à 4 :  

4 = Très satisfaisant 3= satisfaisant 2=moyennement satisfaisant 1= peu satisfaisant  

En cas de notation 1 et 2, expliquez dans la case observations.  
 

Critères d’évaluation 
4 

☺ 
3 2 1 

� Observations 

J’ai été préalablement informé(e) du contenu et des objectifs 
de la formation. 

     

Les conditions matérielles sont satisfaisantes. 
     

La composition du groupe de formation (niveau, nombre,…) 
est satisfaisante. 

     

Les horaires ainsi que la durée de la formation sont 
satisfaisants. 

     

Le formateur sait mobiliser les participants et s’adapter à 
chacun. 

     

La méthode pédagogique est adaptée. 
     

Le formateur sait transmettre ses connaissances (maîtrise 
son sujet, donne des exemples pratiques…). 

     

Les supports utilisés en formation sont utiles pour apprendre 
(matériels, documents, vidéos…). 

     

Les supports remis me seront utiles pour appliquer  ce que 
j’ai appris. 

     

Cette formation correspond à mes besoins et aura un impact 
positif sur mon travail. 

     

 
Recommanderiez-vous cette formation ?   oui   -    non 
 
 Observations du stagiaire  :  
 
 
 
 
 
 
 
 


