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ganisation de la
pluridisciplinariteé

TémoignageQeo-aquitain pour les SIST de Dordogne

En phase de fusion

Avec I'aimable autorisation de
Dominique DERENANCOURT ASSTV86
pour la réutilisation des ses supports




J Quelques définitions

La juxta disciplinarité :

Représente le travail parallele de
plusieurs spécialistes sans jamais se
rencontrer.
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J Quelques définitions

L’interdisciplinarité :

Représente l'intersection de la discipline
médicale entre une discipline
technique avec un travail intégré des
concepts, des méthodes et des
objectifs a atteindre.
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J Quelques définitions

La pluridisciplinarité :
Est synonyme de multidisciplinarité. Selon
le Professeur J.Malchair, elle consiste
en des actions en commun de

plusieurs spécialistes de différentes
disciplines, vers un méme objectif.
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Roles et fonctionnements

Le médecin est :
L’animateur ™

Le Chef de Projet __ llesttoujours informé et
«r . consulté pour décision
Le commanditaire

L'IPRP est :

L’expert
y e ae - Il a totale autonomie des
Le spécialiste méthodes et techniques

Le technicien _

_




Mission de I’équipe pluridisciplinaire

Eviter toute altération de la santé des

travailleurs du fait de leur travail _Anime et coordonne Iéquipe

- Conduit les actions de santé
- Conseille les employeurs, les salariés et les IRP

- Assure la surveillance de I'état de santé des salariés.

MédeCin - Contribue a la tracabilité des expositions
professionnelles

-Assiste le MT dans I'ensemble des activités

Secrétai]_‘e administratives et d’accueil des salariés.
1. - Gere le portefeuille des adhérents.
Médicale

- Participe a la préservation de la santé des salariés
par les VIP(I) et les actions en milieu de travail.

Infirmier(e) Infirmier(e)

-Assiste I'infirmiere santé travail dans I'ensemble des
activités administratives et d’accueil des salariés a
I'aide des deux portefeuilles des deux médecins.

Pble Technique
-Participe aux missions des MT par des actions

- Participe a la prévention dans le but de préservation de la en milieu de travail.

santé et de la sécurité des travailleurs et a I'amélioration prémse
des conditions de travail en coopération avec les équipes B ..o
médicales coopératives.




/) Position des IPRP/IDEST/ATST avant fusion

Comsed & Adminntration Commussion de Corerdle
9 roge Wphoyears = 3 repre § reprs =0 repré
salaris salarids
Prisident | PAPATANASIOS Frands Prizcects - MORN-CASTASGNIER Onrutet
| THIML-MAZIAT Aein Decter (0,75 LT7) |
£quipe Médcale ]
Equipe Pundiciptnaite
Tonctions Support
Secréxaints Médecrs o Travad ! P
Mescdes
agent  acoeed / O GRANDULAN Maryire (0.3 CHoves ’
SacTatare Mésicale o o Ovae
PORON Sandrine \ann - O GRANGAEAN Parry
107079 Métame ol 1 £T9) Desaca
accowd itasdardate) e
Mive WORT W S 3 VA
+ DF ALARY Bolnd 0.3 €79
iz, + OF SINOCHE? 200 126
- Comptatie GMare ™
; vascHsoll
SR ~or puancans caerne (I L0
parm T
- asutacts de N frakLit
Shacia TOSSER || o CO0CATO Marie-Thirkas Solong Bt IOUSET LTS, b A8, CARAFT Ao M
CORRAZY Munce Manca |00 pars (RTETL M GAVINET A CONDRET 4 Sevdtarery
Ll Wi GRASILT, Meme OUSORT, §
Mime FORSON. Mme OHEVIONS
Tehwiinnne
’ ooy | | -0fCUPONT Pmcake o5 £3)
- Jeisica TEVIIER (D2 « OF POUMET iooema [0.8 " % 3
s Varwiz o [ 4 3 SecteurSudy
o~ © i & O CACMON, Or PATOUT, Or PRTSON,
ot [ & "“,} AN Qe rousTY
e | S = WA
s chaufivur) AN A TR o
» / ~ o) A L
k) X ;
TORCN
Sarcrine
pIerw
i
MG 20w
‘e 06T Seavtaedy
e OIPLANGIE, Mo GANMIRAY, Mowe ARLOT GULAPY, Mot 4001 TATY h.l

Organigramme-SISTB » - - -+ - -+  Organigramme-SIST-PSN{|

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

27/10/2019




...et apres fusion

Secteur Ouest Secteur Nord
Médecins du travail Médecins du travall
Dr TROMAS, Dr LABRUE, Dr MICHALLON, Dr PARIS, Dr MOLDOVAN Dr HUNIN, Dr PRISSE, Dr LOZE, Dr PONTOIRE
Infirmiéres en santé au travail Infirmiéres en santé au travail
Mme MOREL Mme DA SILVA, & [ p HOUSSENAINE, Mme HERBULOT, Mme MIRA, Mme FERRANTE, Mme
Mme LAVIGNE, Mme HERBULOT : DEBREGEAS

~eTonome-psychologue du J
Mme CHAMOULEAU
NLgmille SANCLEMENT (er

Assistante technique santé travall (ATST)
Mme FERRIER

Camille SANCLEMENT (ergonome)
Technicien Hygiéne Sécurit

Secrétaires/ Assistantes techniques santé travail (AS
Mme POUGET (ATST), Mme ARLOT-DULAPT, Mme P
(ATST), Mme GAVINET, Mme CONDRET, - Secrétaires/Assistants
/ Mme GRASSET, Mme DOMINGUEZ,
&~ Xime POISSON, Mme CHEYRON, M.BONNET
Secteur Bergeracois ‘ Secteur Sud
Médecins du travail -
Dr BLANCHARD, Dr SUMODHEE, DR ALARY, Médecins du travail
Dr P E GRANDJEAN, Dr M GRANDIJEAN, Dr CALMON, Dr FATOUT, Dr FRITSCH,
Dr DUPONT, Dr POUMET, Dr PROUST
Dr CECC 3 12/2019) Infirmiéres en santé au travall
M.LAJUGIE, Mme LAPOSTOLET, Mme LEJEUNE
Infirmiéres en santé au travail
MARCHAUD, Mme CH me BERNARAS Ergonome
Mme GUICHARD
Camille SANCLEMENT
M DEBACQ, Mme ROUQUIE i
\Q » M) référos 1"l )
ASST/ Secrétaire médical Assistante technique santé travail (ATST)
Mme PEROUX, Mme TEYSSIER (et technicienne informatique), Mme ' Mme CONDRET
TRIGOULET, Mme DUCLAUD,
Secrétaires/assistant

Mme TOIRON (et hotesse d'accuell - standardiste), M PAJIOT (et
chauffeur unité mobile)

Mme DELPLANQUE, Mme GANNERAY, Mme ARLOT-DULAPT,
Mme SALVETAT, Mme PHILIPPY

Organigramme-post-regroupement9
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y, Pilotage en RIES : réunir tous les métiers pour
parler d’un territoire

£ " DIRECTEUR-
{ MEDECIRE: COMMISSION - MEDICOTECHNIQUE- 1] (par-
| COORDO- .
NATEUR1] _. legation-

Président)|

Résolution-du-probléme®-travail-en-réunion-inter-

equipes-pluridisciplinaires-par-secteur-géographique-
avec-ordre-du-jour-compte-rendu-sur-1-DOCY

+1 ) .

Directeur

Tableau-de-suivi-des-actions-décidées-en-CMT-

immédiatement-diffusées-et-mises-en-ligne-sur-1-0D0C_ 9

Réunion-inter:

Réunion- Réunion-inter-

équipes-OuestY|

inter- équipes-Sudy

équipes- Médecin-du-travail- 9

Nordf]

Médecin-du-travail-

Mede::ln du-travail- z —
SISIT-PSN/LE-12/2017% Medeun du-travail-9 Meédecin-du-travail-1 Médecin-du-travail- 9
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Médecin-du-travail 1




out en favorisant les échanges « métiers » avec des réunion mensuelles

Réunions
médecins

S RIES o
Réunions T Réunions

Supports IDEST

Réunion
IPRP+ATST

préfsse
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L’enjeu de la fusion : la réussir!

2020 : année pour passer de la juxtaposition des anciennes entités en jetant des
pont entre les deux cultures d’entreprises.

Forces:

-un territoire départemental :logique
-des échanges réguliers depuis 3 ans

-une codirection gage de « protection » des
équipes

-un ERP commun

Opportunités.

-des choix radicalement opposés dans le choix
des expertises et des moyens = une
complémentarité retrouvée

-des besoins de coordination, de montée en
charge des ATST

-de « beaux » projets sur un territoire plus vaste

-des changement de regards dans les entreprises

27/10/2019

Faiblesses:

-une hétérogénéité de pratiques inhérente aux
métiers (et aux « écoles »)

-une crainte naturelle de révélation
d’incompétences

-une culture de chefferie de projet et de staff a
promouvoir

Menaces:

-la résistance a la mobilité géographique
-de la rétention au prét de matériels

-un sentiment de d’éloignement du
secteur bergeracois dont le directeur sera

moins présent
preggise
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