
Organisation de la 
pluridisciplinarité

Témoignage néo-aquitain pour les SIST de Dordogne

En phase de fusion
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Avec l’aimable autorisation de 
Dominique DERENANCOURT ASSTV86 
pour la réutilisation des ses supports



La juxta disciplinarité :
Représente le travail parallèle de 

plusieurs spécialistes sans jamais se 
rencontrer. 

Quelques définitions
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L’interdisciplinarité :
Représente l’intersection de la discipline 

médicale entre une discipline 
technique avec un travail intégré des 
concepts, des méthodes et des 
objectifs à atteindre. 

Quelques définitions
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La pluridisciplinarité :
Est synonyme de multidisciplinarité. Selon 

le Professeur J.Malchair, elle consiste 
en des actions en commun de 
plusieurs spécialistes de différentes 
disciplines, vers un même objectif. 

Quelques définitions
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ORGANISATION CIBLE DU SIST 
DORDOGNE

27/10/2019



Rôles et fonctionnements

Le médecin est :
L’animateur

Le Chef de Projet

Le commanditaire

L’IPRP est :
L’expert

Le spécialiste

Le technicien

Il est toujours informé et 

consulté pour décision

Il a totale autonomie des 

méthodes et techniques



Mission de l’équipe pluridisciplinaire

-Anime et coordonne l’équipe

- Conduit les actions de santé 

- Conseille les employeurs, les salariés et les IRP

- Assure la surveillance de l’état de santé des salariés.

- Contribue à la traçabilité des expositions 
professionnelles

-Assiste le MT dans l’ensemble des activités 
administratives et d’accueil des salariés.

- Gère le portefeuille des adhérents.

- Participe à la prévention dans le but de préservation de la 
santé et de la sécurité des travailleurs et à l’amélioration 
des conditions de travail en coopération avec les équipes 
médicales coopératives.

- Participe à la préservation de la santé des salariés 
par les VIP(I) et les actions en milieu de travail.

-Participe aux missions des MT par des actions
en milieu de travail.

-Assiste l’infirmière santé travail dans l’ensemble des 
activités administratives et d’accueil des salariés à 
l’aide des deux portefeuilles des deux médecins.

Eviter toute altération de la santé des 
travailleurs du fait de leur travail

Médecin

Infirmier(e) Infirmier(e)

A.S.T
Secrétaire 
Médicale

Pôle Technique



Position des IPRP/IDEST/ATST avant fusion 

fusion…
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…et après fusion
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Pilotage en RIES : réunir tous les métiers pour 
parler d’un territoire
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Tout en favorisant les échanges « métiers » avec des réunion mensuelles  
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RIES 
trimestrielles

Réunions 
médecins

Réunions 
IDEST

Réunion 
IPRP+ATST

Réunions 
Supports



2020 : année pour passer de la  juxtaposition des anciennes entités en jetant des 
pont entre les deux cultures d’entreprises.

L’enjeu de la fusion : la réussir!
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Forces:
-un territoire départemental :logique 

-des échanges réguliers depuis 3 ans

-une codirection gage de « protection » des 
équipes

-un ERP commun

Faiblesses:

-une hétérogénéité de pratiques inhérente aux 
métiers (et aux « écoles »)

-une crainte naturelle de révélation 
d’incompétences

-une culture de chefferie de projet et de staff  à 
promouvoir

Opportunités:

-des choix radicalement opposés dans le choix 
des expertises et des moyens = une 

complémentarité retrouvée

-des besoins de coordination, de montée en 
charge des ATST

-de « beaux » projets sur un territoire plus vaste

-des changement de regards dans les entreprises  

Menaces:
-la résistance à la mobilité géographique

-de la rétention au prêt de matériels

-un sentiment de d’éloignement du 
secteur bergeracois dont le directeur sera 

moins présent


