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La présidence de l’Association de Santé au Travail de Haute-Marne souhaite affirmer et acter son engagement de services aux 
adhérents et aux salariés, conformément à notre mission première qui est d'éviter toute altération de la santé des salariés du fait de 
leur travail et proposer un service de qualité.  
Le service s’engage dans une démarche de progrès volontariste. En accord avec nos valeurs, nous porterons  toute notre attention sur 
l’atteinte de nos principaux objectifs : 

Lettre d’engagement  

 Optimiser la veille réglementaire 
 Travailler en collaboration avec les acteurs de 

la prévention 
 Travailler en réseau avec les professionnels 

aux niveaux national et régional  

 Analyser et  comprendre  
leurs besoins 

 Informer, conseiller  leur 
apporter les moyens 
nécessaires  

 Réduire la consommation 
de papier et d’énergie 

 Diminuer et trier le 
volume de nos déchets  

 L’équilibre des comptes 
 Le maintien de la qualité de 

l’immobilier et des équipements 

 Préserver la santé, sécurité du 
personnel 

 La formation tout au long du 
parcours professionnel  

 La diversité des compétences de 
l’équipe pluridisciplinaire 

 La Qualité de vie au travail  

Je m’engage personnellement, mais j’engage également l’ensemble du personnel du service à tout mettre en œuvre 
pour atteindre notre but commun.  

Le 17 décembre 2018 


