Pour préserver la santé des salariés et ...

) ‘ Répondre efficacement a nos objectifs de santé et de prévention
b Démontrer notre respect des exigences réglementaires et légales
I ‘ Faciliter mon quotidien par

* Une réflexion continue pour optimiser mes pratiques
* Lerecueil de mes besoins

*  Une délimitation des responsabilités

* Un partage et une tracgabilité des informations

* Une veille et une base documentaire

I Valoriser les savoir-faire de chacun par une approche participative pour

* S'impliquer dans les projets et les réflexions
* Harmoniser les pratiques

*  Proposer des solutions efficaces aux dysfonctionnements

| Renforcer notre sentiment d’appartenance au GIMS

... par une vision et un cap communs

I Valoriser notre image auprés de nos adhérents et leurs salariés par

Lanalyse de leurs besoins de santé au travail et de prévention
Le traitement de leurs réclamations et |la mesure de leur satisfaction

I Participer a la politique régionale de santé au travail et ainsi

* Assurer une cohérence des actions de I'ensemble des instances et
des professionnels de santé au travail

e Partager nos informations, expériences et communiquer sur les
actions du service

e Démontrer notre contribution au Plan Régional de Santé au Travail
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