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AdEST

Mieux vivre au travail

BIEN COMPRENDRE LE
DECRET RELATIF A
« LA MODERNISATION DE
LA MEDECINE DU TRAVAIL »
Applicable au 1* janvier 2017
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PoINTS A RETENIR

(@) -
LE MEDECIN
& DU TRAVAIL
DEMEURE AU CENTRE DU
DISPOSITIF AVEG UN ROLE
RENFORCE

)

www.modernisationsanteautravail.fr



CHAQUE SALARIE
—  SERASUIVI
PAR UN PROFESSIONNEL
DE SANTE AVEC UNE
PERIODICITE ADAPTEE A
SA SITUATION

@ LES POSTES _
SPECIFIQUES (A
RISQUES) RECEVRONT
DES REPONSES
SPECIFIQUES

[ @—]

=  LESUIVIDE
L’ETAT DE SANTE
DES SALARIES SERA
EQUIVALENT QUEL QUE
SOIT LE CONTRAT

[E] UNE PROCEDURE

DE DECLARATION
DINAPTITUDE ET DE
RECLASSEMENT DES
SALARIES MODIFIEE

www.modernisationsanteautravail.fr

,: UNE NOUVELLE
PROCEDURE DE
CONTESTATION

DEVANT LE CONSEIL

DES PRUD’HOMMES

13, rue Andrei SAKHAROV
76130 MONT SAINT AIGNAN

Tél.: 02 35 07 95 10
www.adesti.fr




