BENEFICIAIRES

(Adhérents & salariés suivis)

il

Assurer la relation contractuelle

adhérent

CARTOGRAPHIE DES PROCESSUS

Diriger Communiquer

Animer Gérer les Gérer les Gérer les Gérer le Sl et

I’amélioration Ressources ressources ressources les données

continue Humaines financiéres matérielles informatiques

Assurer la gestion comptable des adhérents

Organiser les vacations et gérer les dossiers médicaux

Offre de
service

Assurer un suivi individuel adapté a I’état de
sante des travailleurs

Réaliser des Actions en Milieu de Travail
* Informer, sensibiliser, conseiller pour agir en prévention

* Aider I’'adhérent a évaluer ses risques professionnels
et a engager un plan d’actions

Repérer et accompagner les salariés en risque de
désinsertion professionnelle

Surveiller et suivre I’'amélioration continue I
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PREVENTION

SANTE TRAVAIL
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